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Mensaje del presidente

Maltrata, Veracruz, vive una transicion importante, un momento de exigencia; con nuevos retos,acordes
al presente y necesarios para el futuro de nuestra sociedad.

Como Gobierno municipal, tenemos la responsabilidad de actuar con estricto apego a la Ley y
administrar los recursos publicos con transparencia, honradez y equidad, dando toda la confianza y certeza;
como lo exigen las nuevas generaciones.

Por este motivo, presentamos a los habitantes del municipio, el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2025, el
cual contiene el compromiso adquirido con la sociedad, destacando la participacion de los jovenes, amas de
casa, campesinos, profesionistas, obreros, estudiantes y servidores publicos quedesean el progreso de
Maltrata.

Las propuestas, proyectos y acciones de gobierno van encaminadas no sélo a cuatro afios de esta
administracion, sino a un futuro que garantice a todos los habitantes el bienestar comun,
convirtiéndose en el inicio de trabajo arduo de ésta y de las proximas administraciones, como unlegado
para todos los habitantes que pertenecemos al municipio.

Construir juntos un mejor Maltrata, es un compromiso del gobierno que asumimos con
responsabilidad, ética y alto desempefio, para abatir con firmeza la pobreza, la marginacion, losrezagos
sectoriales y el olvido a los grupos vulnerables. Ademas de ello, elevar la calidad de vida de la sociedad
mediante la eficiencia de los servicios publicos municipales, la generacion de mas y mejores
oportunidades.

Concientizar a las familias sobre la importancia de la participacion constante, alcanzar una vision de
integracion, arraigar los preceptos culturales y fomentar valores familiares sera una labor permanente que
promueva el respeto y la convivencia comunitaria.

Transformar la gobernabilidad en beneficio de la poblacion, es un compromiso que asume con gran
responsabilidad la Administracion Publica Municipal 2022 — 2025, sin olvidar que el quehacer y eldeber
ser ciudadano y gubernamental nadie esta exento.

iEs tiempo de actuar! Con esfuerzo entre sociedad y gobierno, construiremos juntos el cambio que Maltrata
requiere. ..

Margarito Ramirez Brenis

Presidente Constitucional de Maltrata, VVeracruz.
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Introduccion

La planeacidn para el desarrollo municipal es un proceso racionalizado, con el objetivo de adaptar
las acciones de las areas administrativas de un Ayuntamiento a las necesidades de cada uno de los
temas prioritarios de desarrollo que previamente se han identificado. Este proceso es participativo,
ya que involucra la colaboracién de funcionarios municipales y los diversos sectores de la sociedad,
con el propdsito de solucionar las principales problematicas, asi como identificar polos de
desarrollo que eleven la eficiencia de los servicios publicos municipales y calidad de vida de los
pobladores.

Por lo anterior, el “Plan Municipal de Desarrollo de Maltrata, Veracruz, Administracion 2022-
2025 se presenta a continuacion, mismo que como ya Se menciono, es resultado de la participacion
del Gobierno Municipal y sociedad, fundamentado en la legislacion Federal y Estatal en la materia
y soportado por la aplicacion metodoldgica para la elaboracion de Planes Municipales de
Desarrollo con el enfoque de la Agenda 2030.

El presente Plan Municipal se encuentra estructurado de tal forma que, permite situarse en un
contexto general del municipio, la actual administracion, y la parte esencial que es la planeacion
estratégica con la cual se pretende abordar cada uno de los temas de la administracion publica
municipal, organizados en siete ejes estratégicos de desarrollo:

. Desarrollo Territorial

. Servicios Publicos

. Seguridad Publica

. Desarrollo Institucional
. Desarrollo Econ6mico
. Desarrollo Social

. Medio Ambiente
Cada Eje contiene los programas estratégicos de cada uno de los temas de desarrollo municipal,
los cuales especifican la alineacion de objetivos, las metas por alcanzar, sus estrategias y lineas de
accion calendarizadas a corto y mediano plazo.

Los temas por eje estan relacionados previo analisis de las probleméticas a resolver o puntos de
desarrollo a fortalecer, como la Obra, Limpia y Alumbrado Publico; Medio Ambiente; Desarrollo
Econdmico; Comercio; Turismo; Desarrollo Social; Participacién Ciudadana; Salud; Cultura;
Educacion; Deporte; Atencion a la Juventud; Grupos Vulnerables; Equidad de Género; Seguridad
Publica y Proteccion Civil; asi como el fortalecimiento institucional en temas internos como:
Infraestructura y Equipamiento Municipal; Planeacion y Mejora Regulatoria; Administracion de
los Recursos, Transparencia y Acceso a la Informacién y Formacién de Capital Humano.

La ejecucidn de este Plan comprende un periodo de cuatro afios (2022-2025), razén por la cual la
calendarizacion esta disefiada de forma anual en periodos semestrales y, con ello poder dar
seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos, evaluables conforme a la identificacién de sus
indicadores de cumplimiento.
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La planeacion es un proceso a traves del cual se establecen los objetivos y metas a lograr en un
periodo determinado. En la administracion publica municipal, dicho proceso se rige por una
legislacion de los tres 6rdenes de gobierno y en la cual se establecen cada uno de los elementos que
debera reunir el mismo, por lo anterior se enuncian las principales bases de nuestro Marco Juridico
en los que se apegaran esta Administracion.

El gobierno en funciones encabezado por el alcalde, el cabildo y la administracién publica
municipal, se realizé la estrategia y planeacion del desarrollo para el municipio de Maltrata, con
estricto apego a la normatividad vigente, que se presenta a continuacion.

Figura 1. Sintesis del marco normativo del Plan Municipal de Desarrollo.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Ley de Planeacion

Constitucion Politica del Estado de Veracruz
Juridico de Ignacio de la Llave
Estatal
Ley de Planeacion del Estado de Veracruz-

Llave

Ley Organica Del Municipio Libre Del Estado
De Veracruz

Municipal Reglamentos Municipales

Disposiciones Municipales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25

Otorga al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de garantizar
el desarrollo econdémico y social de la nacién para planear, conducir, coordinar y orientar la
actividad economica nacional.

Articulo 26, apartado A

El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima

solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion... La planeacion sera
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democrética y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley,
recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de
desarrollo.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta
popular en el sistema nacional de planeacion democratica, y los criterios para la formulacion,
instrumentacién, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo.

Articulo 115

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

l. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley
determine. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera
por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre
éste y el gobierno del Estado.

. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

II. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran
facultados para: ) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberdn estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios.

Ley de Planeacion

La Ley Federal de Planeacion establece el marco normativo para regular el ejercicio de la
planeacién del desarrollo, asi como la coordinacion necesaria entre la federacion y los estados,
incluyendo a los municipios:

Articulo 2

Define los principios en que se sustenta la planeacion, entre ellos el fortalecimiento del pacto

federal y del municipio libre para lograr un desarrollo equilibrado del pais promoviendo, la
descentralizacién de la vida nacional.
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Articulo 3

Para los efectos de esta Ley se entiende por planeacién nacional de desarrollo la ordenacion
racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal
en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica, cultural, de
proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales asi como de
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano, tiene como prop6sito
la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios y objetivos
que la propia Constitucion y la ley establecen.

Mediante la planeacion se fijaran objetivos, metas, estrategias y prioridades, asi como criterios
basados en estudios de factibilidad cultural; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran resultados.

Articulo 20

Garantiza la participacion y consulta a diversos grupos o sectores sociales del sector publico y
privado en la elaboracion, actualizacion y ejecucion del Plan y los programas a que se refiere el
Sistema Nacional de Planeacion.

Articulo 33

El Ejecutivo Federal podra convenir con los érganos constitucionales autonomos y los gobiernos
de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que éstos participen en la planeacion nacional del
desarrollo; coadyuven, en el &mbito de sus respectivas competencias, a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se
planeen de manera conjunta. En los casos de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas se debera considerar la participacion que corresponda a los municipios y demarcaciones
territoriales.

Articulo 34, fraccion 1l y 111

Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las
entidades federativas:

Il. Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa y de
los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como para promover la
participacion de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion;
Fraccion reformada DOF
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I11. Los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades de planeacion, en
el ambito de su jurisdiccion.

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 71, fraccion X1y X1

Los ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con las leyes que expida el
Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

XI. Los ayuntamientos tendran a su cargo las siguientes funciones y servicios municipales:

a) Agua potable, drenaje y alcantarillado;

b) Alumbrado publico;

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto;

e) Panteones;

f) Rastros;

g) Construccion y mantenimiento de calles, parques y jardines;

h) Seguridad pablica, policia preventiva municipal, proteccion civil y transito;

i) Promocién y organizacion de la sociedad para la planeacion del desarrollo urbano, cultural,
econodmico y del equilibrio ecolégico;

j) Salud publica municipal; y

k) Las demas que el Congreso del Estado determine segin las condiciones territoriales,
socioecondmicas y la capacidad administrativa y financiera de los municipios.

XI. Los ayuntamientos, conforme a las leyes, estardn facultados para formular, aprobar y
administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal; participar en la creacion y
administracion de sus reservas territoriales; autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en
sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
otorgar licencias y permisos para construcciones; participar en la creacion y administracion de
zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracién y aplicacion de programas de ordenamiento en
esta materia y en la formulacién de Programas de Desarrollo Regional, asi como intervenir en la
formulacién y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros cuando afecte su ambito
territorial y celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales. Para tal
efecto y de conformidad con los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de la
Constitucion Federal, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren
necesarias.
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Articulo 74

... Asimismo, corresponde a las autoridades del Estado velar por la estabilidad de las finanzas
publicas y del sistema financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el
crecimiento econdmico y el empleo. El Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales deberan
observar dicho principio.

Articulo 75
Se establece que el sistema de planeacion democratica estard organizado por el Gobernador del
Estado y que las mismas autoridades participaran activamente en la regulacion, definicion y

determinacion de los derechos de propiedad y de posesion que tendran como finalidad el desarrollo
econdémico y productivo del Estado, asi mismo se entendera para el Municipio.

Ley de Planeacion del Estado de Veracruz-Llave
Articulo 1, fraccion 111, VI y X
Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico e interés social y tienen por objeto:

I11. Establecer las metodologias para la elaboracién del Plan Veracruzano de Desarrollo, los Planes
Municipales de Desarrollo, Planes Desarrollo y programas especificos que de ellos se deriven;

VIII. Evaluar los resultados logrados en funcién de los objetivos, proyectos y metas que se
establezcan en el Plan Veracruzano de Desarrollo, los Planes Municipales de Desarrollo y los
programas que de ellos se deriven,

X. Correlacionar los instrumentos de planeacién y evaluacién, con la asignacion presupuestal anual
y modificaciones presupuestales subsecuentes;

Articulo 5

El Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos, son responsables de conducir, en el area de sus
competencias, la planeacion del desarrollo, con la participacién democratica de los grupos sociales
y privados, de conformidad con lo dispuesto por esta Ley.

Articulo 7

... Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los municipios y los Organismos Auténomos del
Estado, seran participes del proceso de planeacion durante la etapa de consulta gubernamental, para
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la fase de diagnostico, de conformidad con lo previsto en esta Ley y demés disposiciones
aplicables.

Articulo 9

El Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el Bienestar es el conjunto de normas, drganos
y entes publicos que articulan procesos de caracter social, politico, econémico y técnico, mediante
mecanismos de concertacion y coordinacion con los sectores publico y privado para llevar a cabo
las acciones de planeacion en los niveles estatal, regional, municipal, sectorial e institucional y del
cual se derivaran el Plan Veracruzano de Desarrollo, asi como los programas y proyectos
necesarios para lograr el bienestar social integral y promover el desarrollo sostenible del Estado de
Veracruz.

Articulo 10

El Sistema Estatal de Planeacion Democrética para el Bienestar es la instancia de coordinacion
para integrar las acciones de formulacion, instrumentacion, control, evaluacion y actualizacion de
los planes y programas respectivos, para lo cual contara con una estructura institucional constituida
por los Grganos siguientes:

I. EIl CEPLADEB. Es el 6rgano superior de Planeacién en el Estado de Veracruz, integrado por el
titular de cada una de las Dependencias y Entidades o su equivalente en la Administracion Pablica
Estatal, quien podré designar a un representante que serd encargado de la planeacion y dara
seguimiento al Plan Veracruzano de Desarrollo en el ente pablico que representa;

Il. EI COPLADERB. Es el 6rgano de coordinacion y colaboracion en materia de planeacion para el
desarrollo de los municipios del Estado, Coordinado por el Subsecretario de Planeacién de
SEFIPLAN y Coordinador Adjunto del CEPLADERB, e integrado por cada uno de los Presidentes
Municipales y los encargados de la planeacion en sus respectivos Municipios. EI COPLADEB,
para la realizacion de reuniones, tendrd la facultad de determinar las demarcaciones, de
conformidad con criterios y objetivos de planeacion sectorial, regional, metropolitana, especial o
institucional;

I1l. SUPLADEBS. Son los Subcomités de Planeacion Democratica para el Bienestar, creados y
coordinados en el seno del COPLADEB, que se instalaran para los procesos de planeacion del
desarrollo de una demarcacion o para la planeacion de un proyecto especifico. Estos Subcomités
se integraran por los titulares de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado que
correspondan, los presidentes municipales y los encargados de la planeacion de cada uno de los
municipios involucrados, asi mismo podran participar representantes de los Poderes Legislativo y
Judicial, 6rganos autonomos, organizaciones sociales, de los sectores publico y privado de la
demarcacién geogréafica a la que pertenezcan, y
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IV. COPLADEMUN. Son los Consejos de Planeacion para el Desarrollo Municipal, que se
instituyen como 6rganos de participacion ciudadana y consulta, auxiliares de los Municipios en las
funciones relativas a la planeacion, integrado por ciudadanos distinguidos y organizaciones
sociales, representativas de los sectores publico, social y privado de cada municipio, designados

por el cabildo, a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 12, fraccion 11

Son instrumentos del Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el Bienestar:
I1. En el orden municipal:

a) Los planes municipales de desarrollo;

b) Los diversos programas que se deriven del plan municipal;

c) Los programas presupuestarios municipales y sus actividades institucionales;
d) Los convenios de coordinacion y colaboracion, y

e) Aquéllos que, en la participacion de su territorio municipal, todo o en parte, sean necesarios
para el establecimiento de otras expresiones geograficas para el comercio nacional e
internacional.

Articulo 17, fraccion I, 11, 11y IV
Corresponde a cada uno de los Municipios del Estado:

I.  Presidir y conducir el COPLADEMUN que corresponda, por conducto de su respectivo
Presidente Municipal;

Il.  Remitir su Plan Municipal de Desarrollo a la Legislatura del Estado o a la Diputacion
Permanente, para su conocimiento, opinién, observaciones y aprobacion;

I1l.  Elaborar y, una vez aprobado, entregar copia al Titular de la Subsecretaria de Planeacion
de la SEFIPLAN, publicar y ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo;

IV.  Convenir con el Ejecutivo del Estado, su participacion en el proceso de planeacion del
desarrollo, de acuerdo con lo establecido en esta Ley;

V. Remitir el Programa de Desarrollo Metropolitano Municipal a la Comision Permanente de
Desarrollo Metropolitano del Congreso del Estado, para su conocimiento, opinion y
observaciones; sin perjuicio de las facultades que en la materia correspondan a la
autoridad competente en materia territorial y ambiental;

VI.  Publicar y ejecutar, previa aprobacion del Cabildo, su Programa Metropolitano Municipal,

y
VII.  Las demas que le atribuyan las leyes y otras disposiciones aplicables.
Articulo 18

Corresponde a cada una de las Administraciones Publicas Municipales:
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I.  Participar en la formulacion y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

Il.  Verificar la alineacion de sus programas, con su propio Plan Municipal de Desarrollo, con
los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, en su caso los Programas Sectoriales de
Desarrollo Metropolitano Municipal, asi como otros planes municipales;

I1l.  Participar en la elaboracion de los programas que les corresponden, presentando las
propuestas que procedan en relacion a sus funciones y objetivos;

IV. Revisar periédicamente la relacién que guarden sus actividades, con los objetivos y
prioridades de su programa, asi como los resultados de su ejecucion, y

V. Las demés que le atribuyan las leyes y otras disposiciones aplicables.

Articulo 30

Los Programas Presupuestarios son herramientas de planeacion gque, con base en el Presupuesto
Basado en Resultados de la Gestién por Resultados, posibilitan la organizacion, de manera
representativa y homogénea, la asignacion de recursos cuyo destino responda a la solucién de una
problemaética de indole publica, que de forma tangible y directa otorga bienes o presta servicios
publicos a una poblacion objetivo claramente identificada y localizada.

Articulo 44

Los planes municipales de desarrollo de cada uno de los municipios del Estado deberan tener una
vision estratégica integral para el desarrollo sostenible a mediano y largo plazo, armonizados con
las estrategias estatales, nacionales e internacionales.

Articulo 45

El Plan Municipal contendra el diagndstico, objetivos, estrategias, indicadores y prioridades del
desarrollo municipal, debiendo incorporar las previsiones sobre los recursos que seran asignados a
tales fines, determinar los 6rganos responsables de su ejecucién y el conjunto de las actividades
econdmicas, sociales y culturales a desarrollar las cuales deberan ser disefiadas conforme a las
leyes y reglamentos de la materia, en congruencia con el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 46

El Plan Municipal de Desarrollo debera revisarse y, en su caso, actualizarse de acuerdo con las
nuevas realidades del municipio a la mitad de su periodo constitucional, con base a los resultados
obtenidos en sus indicadores estratégicos y de gestidn, con el seguimiento y evaluacién realizados
al mismo o cuando haya actualizaciones en el Plan Veracruzano de Desarrollo.

Tratdndose de las actualizaciones a que refiere el parrafo anterior, deberan informarse al
COPLADERB, en los plazos sefialados en la presente Ley.
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Articulo 47

Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan ser congruentes con los
objetivos y prioridades que se establezcan en el mismo.

Articulo 51

El Plan Municipal de Desarrollo debera elaborarse conforme a la Metodologia del Marco Logico
y contendra al menos los elementos siguientes:

I.  Diagnostico de la situacion actual del territorio municipal, basdndose en informacion
oficial, asi como la obtenida en las consultas populares o por cualquier otro medio idéneo;
Il.  Prospectiva de desarrollo municipal y objetivos por lograr;
I1l.  Programas que tendran continuidad, los que se implementaran y las obras de infraestructura
a ejecutar, y
IV. Indicadores que permitan dimensionar y evaluar logros esperados.

Articulo 52

El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, previa autorizacién del 6rgano de gobierno del
Municipio, se enviara para su aprobacion al Congreso del Estado, y seran de observancia
obligatoria para la Administracion Pablica Municipal de que se trate.

Articulo 54

El Plan Municipal de Desarrollo, una vez aprobado por el Congreso, deberé publicarse en la Gaceta
Oficial o a través de los medios electronicos que garanticen su debida publicidad y transparencia
en los sitios oficiales de los respectivos Municipios, y debera remitirse la versién electronica del
mismo al CEPLADEB.

Articulo 55

Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan ser congruentes entre si,
regiran las actividades de la Administracién Pablica Municipal en su conjunto y, en su caso,
servirdn de base para la integracion de sus presupuestos anuales subsiguientes, conforme a la
legislacién aplicable.

Articulo 56

El Presidente municipal, por si o por conducto del responsable de la planeacion municipal, estara
obligado a entregar al CEPLADEB, durante el mes de diciembre, las actualizaciones de la Matriz
de Indicadores de Resultados del Plan Municipal de Desarrollo. La omision en la entrega de esta
Matriz dara lugar a la responsabilidad administrativa que proceda conforme a la legislacion
aplicable.
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Ley Organica Del Municipio Libre Del Estado De Veracruz

La Ley Organica del Municipio libre es el principal instrumento normativo para desarrollar las
disposiciones constitucionales relativas a la organizacion y funcionamiento del Municipio Libre.

Articulo 33

Durante el mes de diciembre, la Presidenta o el Presidente Municipal debera rendir a la ciudadania
y al Ayuntamiento, un informe sobre el estado que guarda la administracion publica municipal y
en el que prioritariamente especifique las acciones emprendidas para dar cumplimiento a objetivos,
proyectos y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Dicho acto se realizara en Sesion publica y solemne de
Cabildo y su contenido integro debera publicarse, a més tardar al dia siguiente de su presentacion,
en los medios de Difusion con los que cuente el Ayuntamiento.

Articulo 35 fraccion 1V, XXVI, XXVII
Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

IV. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar, actualizar y publicar el Plan Municipal de
Desarrollo, de conformidad con la ley de la materia en los términos que la misma establezca
e incorporando en el documento los principios de igualdad y no discriminacién establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como lo previsto en los tratados
internacionales en materia de derechos humanos;

XXVI. Acordar la integracion de las Comisiones Municipales, de conformidad con la
propuesta que al efecto formule el Presidente Municipal;

XXVII. Formular, aprobar y administrar, en términos de las disposiciones legales
aplicables, la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;

Articulo 39

Las Comisiones Municipales son érganos que se integran por ediles con el propdsito de contribuir
a cuidar y vigilar el correcto funcionamiento del Ayuntamiento, en lo relativo a la planeacion
estratéegica municipal, en la prestacion de los servicios publicos municipales, asi como de las
dependencias, pudiendo, en su caso, proponer el nombramiento, suspensién o remocion de sus
empleados.

Articulo 40
El Ayuntamiento tendra las Comisiones Municipales siguientes: 1) Hacienda y Patrimonio

Municipal, 1) Educacion, Recreacion, Cultura, Actos Civicos y Fomento Deportivo, I11) Policia 'y
Prevencion del Delito, V) Transito y Vialidad, IV. Transito y Vialidad, VI) Comunicaciones y
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Obras Publicas, VII) Asentamientos Humanos, Fraccionamientos, Licencias y Regularizacion de
la Tenencia de la Tierra, VIII) Participacion Ciudadana y Vecinal, 1X) Limpia Publica, X) Fomento
Agropecuario, XI) Comercio, Centrales de Abasto, Mercados y Rastros, XII) Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento y Disposicion de Aguas Residuales, XI1I1) Ornato, Parques,
Jardines y Alumbrado, XI1V) Fomento Forestal, Ecologia y Medio Ambiente, XV) Registro Civil,
Panteones y Reclutamiento, XV1) Gobernacion, Reglamentos y Circulares, XVII) Para la Igualdad
de Género, XVIII) Bibliotecas, Fomento a la lectura y Alfabetizacion, XI1X) Turismo, XX)
Promocion y defensa de los Derechos Humanos, XXI) Ciencia y Tecnologia, XXII) Impulso a la
Juventud, XXIII) De proteccion Civil, XXIV) Desarrollo Social, Humano y Regional, XXV)
Desempefio, XXVI) De Desarrollo Econémico, XXVII) De la nifiez y la familia, XXVIII)
Transparencia y Acceso a la Informacion, XXIX) Poblacion, XXX) Planeacion del Desarrollo
Municipal.

Articulo 191.

El Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal es un érgano de Participacion Ciudadana y
Consulta, auxiliar del Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeacion, integrado por
ciudadanos, organizaciones sociales y el sector publico y privado del municipio, designados por el
Cabildo, que seran invitados mediante Convocatoria Publica.

Articulo 193

Los ayuntamientos deberdn elaborar, en forma democratica y participativa, sus planes de
Desarrollo Municipal con una vision estratégica integral a mediano y largo plazo, con posible
vigencia de hasta veinte afios, asi como los programas de trabajo necesarios para su ejecucion, que
seran rectores de las actividades que realicen sus dependencias y entidades. Los planes municipales
de desarrollo y sus actualizaciones anuales, se publicaran en la Gaceta Oficial del Estado y en las
paginas de transparencia de cada Ayuntamiento.

Articulo 194

La formulacion, aprobacion, ejecucion, control, evaluacién y actualizacion del plan y programas
municipales estaran a cargo de 6rganos, dependencias y servidores publicos que determinen los
ayuntamientos, conforme a las normas legales de la materia y las que cada cabildo determine.
Articulo 195

El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes:

I.  Establecer una estrategia del desarrollo sustentable integral y continuo, a mediano y largo
plazo con una vigencia de hasta veinte afios;
Il.  Atender las demandas prioritarias de la poblacion;
1. Propiciar el desarrollo del municipio con base en una perspectiva regional;
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IV.  Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de planeacion y en las acciones del
gobierno municipal;
V.  Vincular el PMD con los planes de desarrollo federal y estatal,
VI.  Aplicar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan y sus
programas de desarrollo.

Articulo 196

El Plan de Desarrollo Municipal contendra, por lo menos, un diagnéstico sobre las condiciones
econdmicas y sociales del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de
ejecucion, las dependencias, entidades y organismos responsables de su cumplimiento y las bases
de coordinacion y concertacion que se requieran para su ejecucion y cumplimiento, de conformidad
con lo establecido en la ley de la materia.

Articulo 197

El Plan de Desarrollo Municipal se complementara con programas anuales sectoriales de la
administracion municipal y, en su caso, con el Programa Sectorial de Desarrollo Metropolitano
Municipal, asi como por los programas especiales de los organismos desconcentrados y
descentralizados de caracter municipal.

Articulo 198

Los Ayuntamientos, en términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables, podran convenir
con los de otros municipios del estado o de otras Entidades Federativas, la elaboracidn conjunta de
planes de desarrollo para las regiones en la que se ubiquen.

Articulo 199

En la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, cada Ayuntamiento proveera lo necesario para
promover la participacion y consulta popular.

Articulo 200

El Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éste se deriven, seran obligatorios para las
dependencias de la administracion municipal, y en general para las entidades publicas de caracter
municipal.

Articulo 201

Los planes y programas podran ser modificados mediante el mismo procedimiento requerido para

su elaboracion, aprobacion y publicacion, cuando asi lo demande el interés ciudadano o las
necesidades de caracter técnico o econémico.
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La Agenda 2030 es un plan de accion global en favor de las personas, el planeta, la prosperidad y
la paz. Entre las aspiraciones centrales de la Agenda 2030 estan el respeto a los derechos humanos
y a la igualdad de oportunidades. Por ello, se enfoca en las necesidades de las personas y
comunidades méas vulnerables, reconociendo los efectos diferenciados y desproporcionados a los
que estan sujetas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Contiene 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que comprometen a los paises
(193) a trabajar desde una mirada integral e indivisible del desarrollo en tres dimensiones: social,
econdémica y ambiental.

Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030

N 3 SALUD EDUCACIGN IGUALDAD
. { Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

DE LA POBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD

13 ACCION 16 PAZ JUSTICIA ‘|7 ALIANZAS PARA
POR EL CUMA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES

Suoas LOS OBJETIVOS OBJETIVOS

e DE DESARROLLO
L SOSTENIBLE

Fuente: Adaptacion de Agenda 2030, PNUD.

Los ODS permiten identificar los principales problemas y plantear objetivos que orienten las
soluciones en beneficio de las personas y de su bienestar, del ejercicio de los derechos humanos,
del cuidado del medio ambiente, asi como de la promocion del desarrollo econdémico incluyente y
justo.
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Comisiones municipales con enfoque de Agenda 2030

Comisiones

{1

L

ODS

Que Impacta

PRESIDENTE MUNICIPAL

SINDICATURA

1 | Hacienda y patrimonio municipal
2 | Comunicaciones y obras publicas
3 | Desarrollo Econémico
4 | Transparencia y acceso a la informacion
1 | Hacienda y patrimonio municipal
) Educacion, recreacion, cultura, actos civicos y fomento

deportivo
3 | Policiay prevencién del delito
4 | Trénsito y vialidad >,

7
5 | Saludy asistencia publica <
6 Asentamientos humanos, fraccionamientos, licencias y b
. ., . . ! bl

regularizacion de la tenencia de la tierra

7 | Gobernacion, reglamentos y circulares
e

8 | Turismo fidit
9 | Proteccion Civil E
10 | Planeacion de Desarrollo Municipal
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Filosofia del gobierno municipal 2022-2025

Mision
Ser una administracion transparente y cercana a la gente, que rinda cuentas claras a la ciudadania,

donde existan las condiciones y oportunidades para propiciar progreso que mejore la calidad de
vida de los ciudadanos a partir de la presente administracion.

Vision
Somos un gobierno solidario que ofrece servicios con calidad y calidez a la ciudadania,

administrando con honradez, transparencia, equidad y eficiencia los recursos municipales para
impulsar el desarrollo integral que garantice el bienestar social de los habitantes de Maltrata.

Valores

Calidad \
Honradez Equidad
Responsabilidad Alto esempefio
Deber Ser Transgfirencia

25|Pagina



INaTrATA ¥

H, AYUNTAMIENTO 2027 - 2025

Contexto Municipal

Antecedentes Historicos

Maltrata:
. Del ndhuatl Ma-tlatla "Que Arde o que se Quema”
. Del ndhuatl Matlatlan. "Lugar de Redes". (Prehispanico)

Fue una poblacion prehispanica que, junto con Orizaba, luché por su independencia y contra la
dictadura mexica. Al consumarse la independencia, el pueblo de San Pedro Maltrata constituyd
una municipalidad. (INVEDEM, 2018, pp. 110)

El decreto de 4 de junio de 1918, establece que el Ayuntamiento de Aquila se traslada a la poblacion
de Maltrata.

El edificio municipal del H. Ayuntamiento de Maltrata, Ver., se encuentra ubicado frente al parque
principal de la cuidad, y de la parroquia de San Pedro Apdstol.

La historia del Valle de Maltrata Veracruz, ha sido marcada por su relacion con el camino, la
comunicacion y el transporte de mercancias. Enclavado en la Sierra Madre Oriental, entre los
limites de los Estados de Veracruz y Puebla, ha sido considerado un paso obligado entre la costa
del Golfo de México y el Altiplano Central Mexicano, ya que se ubica en un corredor natural que
permite al hombre tener acceso a distintas regiones. Dicha posicién facilité que ese valle formara
parte de una importante ruta de comunicacion con una larga tradicion desde tiempos prehispanicos
hasta la puesta en marcha del ferrocarril, trayectoria que nuevamente se modificé con la
construccion de la autopista que aisl6 al valle del paso de los viajeros. Asi se fue modificando
también el medio de transporte de la ruta: primero los tamemes a pie, luego en vehiculos de traccion
animal, posteriormente el ferrocarril y actualmente en vehiculos automotrices con la modificacion
del trazo de la autopista federal 150 México-Veracruz. (Lira, 2011, pp. 129-131).

Heraldica

En la parte superior, delineando el contorno
se encuentra en el acabado la iglesia de la
poblacion en su fachada principal,
reconociendo su belleza arquitectdnica
colonial, y su valor historico antiguo con el
que cuenta. Hacia abajo y en ambos extremos
aparece la silueta de un caballero jaguar, los
cuales representaban personajes de alto
rango y suma importancia dentro de la
organizacion social de los antiguos
moradores de la poblacion prehispanica.
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Atrés de la silueta del caballero jaguar aparece en ambos extremos los colores patrios en forma de
bandera, si bien es cierto que estos colores no estan permitidos para ser utilizados en cualquier
lugar, en el caso del disefio de este escudo, se hace alusion a un hecho histérico sucedido en la
poblacion y ligado directamente a la historia mexicana, ya que fue el inicio del movimiento de
independencia cuando en esta poblacidon de Maltrata, ademas de Acultzingo y Zongolica, el pueblo
se unid al levantamiento en armas en busca libertad y como estandarte, fue utilizada una bandera
que tenia los colores patrios.

En el interior del marco en la parte superior aparecen las llaves patronales de San Pedro Apdstol
Maltrata, que como sabemos es el nombre que lleva la poblacion desde la colonia hasta nuestros
dias, estas mismas llaves se encuentran sobre el “cddice"” indicativo nahuatl de "MATLATLAN"
mismo que quiere decir pueblo entre redes, que se considera el nombre prehispanico que esta
poblacién llevé.

Hacia el interior del marco y de la parte media hacia arriba aparecen las palabras Historia, por la
gran riqueza histdrica del pueblo, la conocida y la ain por conocer, ya que es un pueblo en el que
se han suscitado grandes acontecimientos y Progreso, porque es lo que se desea para un pueblo tan
grande en historia y con tanta gente noble e inteligente y una tierra tan generosa. En la parte central
el nombre: Maltrata, Ver., nombre actual de la poblacion perteneciente al Estado de Veracruz.

De la parte central hacia abajo en forma media circular y de extremo a extremo se construyo el
disefio con que los Maltratenses han construido gran parte su historia laboral actual, de subsistencia
y tradicion; el tabique, ya que actualmente la elaboracién de este es la fuente principal de trabajo
en Maltrata.

En la parte inferior del marco y sobre el tabique se hace alusion a la riqueza ecoldgica que posee
el municipio, de la que se desea no se pierda nada por su enorme belleza y valores que la tierra
posee, las cuales son: Aguila, por su diversidad de fauna y el deseo de que la comunidad "vuele"
alto en el progreso; Hoja, por la diversidad de flora, y el deseo de conservar el entorno y cuidar que
el progreso no lo deteriore y la gota de agua, por la riqueza de los mantos acuiferos y por la vida
misma.

Del interior éste se ha dividido en tres secciones: Parte superior, aparece la silueta representativa
de "QUETZALCOATL" o serpiente emplumada, misma que se encuentra grabada en un monolito
prehispanico hallado en la comunidad y trasladado al museo de antropologia e historia de Xalapa,
Ver, mismo que ha sido motivo de numerosas investigaciones a través de los afios, este
"QUETZALCOATL" se encuentra acompafiado de una semi-estrella que representa al planeta
Venus (estrella de la tarde) que iniciaba la época de la lluvia.

Para el disefio, este "QUETZALCOATL" fue considerado apto para la buena siembra (ademéas de
otros atributos que en varias culturas se le asignaban) como aparece en el monolito y el indicativo
que lleva en el cabeza adornado con un macizo de plumas, le han adicionado el fruto del aguacate,
siendo el fruto méas importante y representativo de la poblacion. Seccion Central:
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Aparece la representacion de las montafias o cumbres, mismas que como sabemos son conocidas a
nivel nacional (cumbres de Maltrata), en la parte del valle aparece del lado izquierdo un
"TEOCALLI" (casa de Dios) de la época prehispanica y que se encuentra en el mismo monolito
antes mencionado, en la parte central aparecen los famosos "TETELES" que hoy sabemos son
piramides o monticulos de tierra que guardan importantisimos testimonios histéricos ain por
explorar, ademés de hacer el indicativo de las llamas del pueblo quemado, que en alguna parte de
la historia se habla del pueblo. Seccion Inferior: La silueta de una factoria emergiendo atrés de lo
que se considera necesario para lograr el progreso del pueblo, la educacion y el trabajo conjunto
de todos los Maltratenses. (INAFED, s/f., parr.1-18).

Delimitacion Territorial

El municipio de Maltrata se encuentra en colindancia al norte con el estado de Puebla y los
municipios de Mariano Escobedo y Nogales; al este se encuentra con los municipios de Mariano
Escobedo, Ixhuatlancillo, Nogales y Acultzingo; al sur con los municipios de Acultzingo y Aquila.

Ubicacion geografica del municipio de Maltrata.

Plan de Desarrollo Municipal Maltrata, Ver.

2022-2025
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Fuente: Elaboracion Propia

Tiene una superficie de 132.43 Km2, cifra que representa el 0.18% del total del Estado. La
ubicacion del municipio se encuentra entre los paralelos 18° 46’ y 18° 56° de latitud norte; los
meridianos 97° 13’ y 97° 20’ de longitud oeste; altitud entre 1,500 y 2,700 m.s.n.m (CEIEG, 2021).
El municipio de Maltrata, cuenta con 30 comunidades mas la cabecera municipal.
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Micro localizacion del municipio de Maltrata.

Plan de Desarrollo Municipal Maltrata, Ver.
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el Decreto por el que se formula la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria
para el afio 2022, el municipio cuenta Unicamente con nueve Areas Geoestadisticas Basicas
(AGEB?’s) urbanas, todas ellas enmarcadas en la cabecera municipal, por lo que el municipio es
considerado como Zona de Atencién Prioritaria Urbana.

Listado de Zonas de Atencion Prioritaria Urbana en el Municipio de Maltrata, 2020.

Clave del Municipio o

alcaldia Localidad

municipio o Clave de localidad ~ Entidad Federativa
alcaldia

VERACRUZ DE 0042, 0057, 0061,
30099 300990001 IGNACIO DE LA MALTRATA MALTRATA 0076, 0080, 0095,
LLAVE 0108, 0112, 0127

Fuente: Secretaria del Bienestar, 2022.
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Ubicacion de Zonas de Atencion Prioritaria Urbana en el municipio de Maltrata, 2020.

BIENESTAR LOCALIDADES URBANAS

ENTIDAD: VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE (30)

CLAVES Y NOMBRES GEOGRAFICOS CON BASE EN EL CATALOGO DE CLAVES DE AREAS GEOESTADISTICAS ESTATALES, MUNICIPALES Y LOCALIDADES

MUNICIPIO: MALTRATA (30099)

LOCALIDAD: MALTRATA (300980001

0127

0112

0057

LIMITE DE LOCALIDAD URBANA
(CENSO 2020)

MANZANAS EN

LIMITE DE MANZANAS AGEBS ZAP

LIMITE DE AGEBS

CLAVE DEAGEBURBANA=7??? PLANO LLAVE

DIRECCION GENERAL DE PADRONES DE BENEFICIARIOS

FUENTE: MARCO GEOESTADISTICO. CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020, INEGI

Fuente: Secretaria del Bienestar, SISGE.

Dinamica Sociodemografica

Poblacion

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI, 2020) se reporta que para el afio
2020, el municipio contaba una poblacion de 18,327 habitantes, de los cuales 52.10% son mujeres
y 47.90%, hombres. Los grupos de edad predominantes en el municipio son: entre 10 a 14 afios
representando un 9.59% del total de la poblacion, seguido del grupo entre 15 a 19 afios
representando un 9.50% y aquellos entre 05 a 09 afios representando el 9.44%.

Con base en lo anterior se puede argumentar que el municipio cuenta con un significativo bono
poblacional, considerando que la edad media del municipio es de 25 afios, es decir, el 50% de la
poblacidn tiene 25 afios 0 menos, menor incluso a la media estatal que es de 31 afios.
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Poblacién en Maltrata por grupos de edad y sexo, 2020.

GruposCI gtggg:enales Poi);etx:;on R — HOf(EA)b)reS Mujeres (%)
Total 18,327 | 8,778 | 9,549|100.00%| 100.00%
00-04 afios 1,767 906 861 10.32% 9.02%
05-09 afios 1,907 | 1,006 91| 11.46% 9.44%
10-14 afios 1,815 899 916 | 10.24% 9.59%
15-19 afios 1,798 891 907| 10.15% 9.50%
20-24 afios 1,636 806 830 9.18% 8.69%
25-29 afios 1,491 647 844 7.37% 8.84%
30-34 afios 1255 581 674 6.62% 7.06%
35-39 afios 1208 563 645 6.41% 6.75%
40-44 afios 1016 464 552 5.29% 5.78%
45-49 afios 921 400 521 4.56% 5.46%
50-54 afios 869 404 465 4.60% 4.87%
55-59 afios 729 335 394 3.82% 4.13%
60-64 afios 551 259 292 2.95% 3.06%
65-69 afios 399 177 222 2.02% 2.32%
70-74 afios 353 165 188 1.88% 1.97%
75 afios y mas 612 275 337 3.13% 3.53%

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.

Por otra parte, las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) indicaron que para
el afio 2030 la poblacion en el municipio alcanzara los 19,163 habitantes y a diferencia de la
desaceleracion registrada entre 2015 y 2020 con una variacion de 1.28%, esta crecera nuevamente
a tasas de variacion de 4.56%.

Seria historica de poblacion en el municipio de Maltrata.

AfiO Poblacion Sk o
total Hombre = Mujer

2030 19,163 | 9,287 | 9,876 4.56%

2020 18,327 | 8,778 | 9,549 1.28%

2015 18,096 | 8,759 | 9,337 7.09%

2010 16,898 | 8,098 | 8,800
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI 2010, 2015, 2020 y CONAPO 2015.

De las proyecciones del COANPO, aunado al repunte del crecimiento poblacién en el municipio,
se puede observar en la siguiente grafica que el municipio tendra un crecimiento progresivo y
controlado por grupos de edad, sin embargo, la poblacion mayor a 65 afios presentara un importante
aumento que sin duda impondra la necesidad de establecer estrategias para que ese grupo de
poblacion no sea vulnerada en sus derechos humanos.

Comparativa de poblacion en Maltrata por grupos de edad y sexo, 2020-2030.

POBLACION 2020 POBLACION 2030

G5 anos ymis [ ow BBarosy més T
6064 aros P | | 6064 afos Ea
55-59 afios - 55-H9 arios -
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fosaas g9 7 BN 5093 wsaos  pg5p  IECENNINEN 5044
3539 ais I 530t e |
034 T 034 aos G
25295 ] 2529 s T
2024 s T 2024 as T
15-19 afos 10.15% [ omw ] 1519 afics [ ee [ ]
o R 1014 e ]
oo [ 0509 aros T
004 s I 0004 ancs I

15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 16% 10% 5% 0% 5% 10% 15%
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI 2020 y CONAPO 2015.

En la tabla siguiente se puede observar que, de la poblacion del municipio distribuida en sus 31
localidades, el 91.76% se ubica tan solo en 7 localidades y la cabecera municipal agrupa el 72.06%
del total de la poblacion. Esto sin duda representa retos importantes para hacer llegar servicios
publicos a las 24 localidades en las que se agrupa solo el 8.24% de la poblacion restante.

Proporcion de la poblacién en Maltrata por tamafio de localidad, 2020.

Localidades/Poblacion Localidad Poblacion %

Total de localidades y poblacién 3 18 327 100%
1-249 habitantes 24 1510 8.24%
250-499 habitantes 5 1838 10.03%
Tamafio de localidad
1 000-2 499 habitantes 1 1773 9.67%
10 000-14 999 habitantes 1 13 206 72.06%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI 2020 y CONAPO 2015.
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Etnicidad

En este rubro, el municipio presenta un reducido porcentaje de su poblacién que se considere
hablante o de origen indigena, solo se tiene reportado una poblacién de apenas 44 habitantes que
hablan alguna lengua indigena, de los cuales 19 son hombres y 25 mujeres, y los mismos 44
habitantes hablan también espafiol.

En cuanto a la poblacion del municipio que se consideran afromexicanos o afrodescendientes, se
tiene registro de 904, representando el 4.93% de la poblacion. De los cuales, 47.56% son hombres
y 52.44% mujeres.

Metodologia

La Administracion Publica en México comenzé a experimentar un proceso de transformacion a
partir de 2006, con la transicion del llamado modelo burocrético de influencia weberiana hacia un
nuevo modelo: la Gestion para Resultados (GpR), se constituye como una propuesta de cultura
organizacional, directiva y de gestion, cuyo proposito es mostrar opciones de actuacion para los
servidores publicos, mediante herramientas practicas para la planeacion estratégica, la
programacion y ejecucion presupuestaria con énfasis en los resultados, en lugar de los procesos.

La implementacion de este modelo se sustenta en cinco macro procesos: Planeacion Estratégica,
Presupuesto basado en Resultados (PbR), Administracion de Recursos, Monitoreo y Evaluacion,
Control y Auditoria.

Una de las caracteristicas principales de la Gestion para Resultados corresponde a su funcién
articuladora entre lo estratégico y lo operacional, lo cual se logra mediante el establecimiento de
objetivos y metas, permitiendo la gestion y evaluacion de la administracién de los recursos para
obtener resultados que generen a su vez valor publico (Rascén, 2010).

Para tal finalidad, este modelo de gestion encuentra su eje metodoldgico central en la Metodologia
de Marco Logico que es una herramienta de planeacion basada en la estructuracion sistematica de
la solucion de problemas y que permite el seguimiento de los resultados esperados, la rendicion de
cuentas y la evaluacion de resultados e impactos.

En razdn de lo anterior, la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Maltrata
se realizo utilizando esta metodologia. Para tal fin se definio una ruta critica compuesta por seis
etapas de trabajo, en las que no s6lo participaron activamente los funcionarios de la Administracién
Publica Municipal, sino que fue un proceso de planeacion que buscé de manera sustancial la
participacion de diferentes sectores ciudadanos, mediante mecanismos de planeacidn participativa.
Las etapas de la ruta critica de trabajo fueron:
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1. Definicién de Ejes
Tematicos y Pdliticas 6. Aprobacion y Publicacion
Transversales

2. Elaboracion de 5. Integracion del PMD

Diagnosticos

3. Consulta Ciudadana 4. Sesiones de trabajo MML

Durante la primera etapa se definieron los ejes tematicos que serian abordados a través de objetivos,
estrategias y lineas de accidén, asi como las politicas transversales que permearan el quehacer
publico municipal.

Para establecer los objetivos, estrategias y lineas de accion de este Plan Municipal de Desarrollo
2022 - 2025, fue necesario contar con informacion que los sustentara a partir de la identificacion
de problemaéticas actuales y potenciales, necesidades y areas de oportunidad en cada uno de los
ejes tematicos definidos. De esta forma, la segunda y tercera etapa se enfoco a la elaboracion de
diagnosticos para cada uno de los ejes tematicos, apoyados en fuentes primarias y secundarias.

La tercera etapa, se orientd en instrumentar mecanismos de participacion ciudadana a través de
encuestas y foros de consulta ciudadanas, no sélo con inquietudes, demandas y problematicas, sino
también con soluciones, propuestas y proyectos provenientes de las y los ciudadanos.

La cuarta y quinta etapa se realizaron planteando estrategias y acciones entre cada uno de los
integrantes de la administracion municipal, asi como con ciudadanos, lo que permitié acotar y
concretar la gama de propuestas para contribuir a dar solucién a las multiples problematicas
detectadas en el municipio.

Los objetivos estratégicos, objetivos especificos, estrategias y metas son producto del analisis
colaborativo por parte de la administracion, las demandas sociales recibidas en recorridos de
supervision por parte de la Presidencia y el Cabildo, asi como las observaciones y sugerencias
realizadas por parte del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Es necesario destacar que, las lineas de accion se han programado en funcion a las metas
establecidas a cuatro afos, para lo cual también se determinaron indicadores que permiten medir
cuantitativamente el cumplimiento de dichas metas para alcanzar los objetivos especificos de cada
programa. Ademas de lo anterior, se destaca que cada uno de los programas estratégicos, fue
disefiado considerando la transversalidad del Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible “Igualdad de
Género” ratificando una administracion incluyente.
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Ejes tematicos del Plan Municipal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 de Maltrata es el instrumento rector en materia de
planeacion, que guiara el actuar de la Administracion Publica Municipal a través de objetivos,
estrategias y lineas de accion que derivaran en politicas publicas, programas y proyectos con la
finalidad de incidir favorablemente en el desarrollo de las y los habitantes de Maltrata.

La definicion de los ejes tematicos se realizo atendiendo los ejes y propuestas planteadas durante
el periodo de campaniia electoral que fueron dados a conocer a las y los ciudadanos. Asimismo, se
consideraron los documentos rectores de la planeacion a nivel nacional y estatal, esto es el Plan
Nacional de Desarrollo 2018 — 2024 y el Plan de Desarrollo Veracruzano 2018 - 2024, asi como
otros elementos de gran relevancia a nivel nacional e internacional como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la Agenda 2030.

Es asi que los siete ejes tematicos que enmarcan las directrices de la administracion municipal
durante los proximos cuatro afios son:

Ejes rectores
1.- Desarrollo Territorial

e Planeacion Urbana
e Ordenamiento Ecoldgico

2.- Servicios Publicos

e Calles

e Agua potable

e Drenaje y Alcantarillado
e Aguas residuales

e Residuos Sélidos

e Parques y Jardines

e Alumbrado Publico

3.- Seguridad Publica
e Prevencion de la violencia y la delincuencia
e Policia preventiva

4.- Desarrollo Institucional
e Planeacion y organizacion

e Control Interno
e Capacitacion
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e Tecnologias de la Informacidn y conectividad
e Transparencia y acceso a la informacién
e Armonizacion contable, ingresos, egresos y deuda

5.- Desarrollo Econémico

e Generacion de empleo

e Industria

e Turismo

e Patrimonio Cultural
e Comercio

e Fomento Agropecuario

6.- Desarrollo Social

e Salud

e Pobreza

e Vivienda

e Grupos Vulnerables
e Educacion

e Deporte y Recreacion
e juventud

7.- Desarrollo Ambiental

e Ecologia y medio ambiente

Ejes transversales
1.- Derechos Humanos

El respeto hacia los derechos humanos seré nuestro estandarte, entre las y los habitantes de
Maltrata debemos de promover, respetar, proteger y garantizar nuestros derechos humanos.

2.- lgualdad de género y no discriminacion
En nuestro municipio no toleraremos la discriminacion contra las personas, vamos hacer

muy duros contra esas practicas discriminatorias por terceras personas. Como Gobierno
municipal, brindaremos la proteccién juridica hacia nuestra gente.
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Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, Plan
Veracruzano de Desarrollo 2018-2024 y Agenda 2030

La importancia del PMD no radica Gnicamente en ser el instrumento rector de la planeacion a nivel
de la administracion municipal, sino que a raiz de la nueva visién de la administracion pablica en
México que se impulsa con el enfoque de la GpR haciendo énfasis en contribuir a los Sistemas
Nacional y Estatal de Planeacion mediante la alineacion los objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Veracruzano de Desarrollo a fin de
impulsar una mayor eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos en los tres niveles de
gobierno y lograr un mayor impacto y beneficio social.

Aunado a lo anterior, a nivel internacional existe una mayor conciencia en los paises por contribuir
al desarrollo econémico y social global, desde una perspectiva de sustentabilidad, igualdad, paz y
justicia, lo cual se plasmé en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que representan un
compromiso al que se han sumado 170 paises Y territorios desde el afio 2016.

Los objetivos estratégicos de los 7 ejes tematicos que conforman el presente Plan Municipal de
Desarrollo se encuentran alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2024 y al Plan Veracruzano de Desarrollo 2018 — 2024.

La alineacion de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2022—2025 de Maltrata a los 17
Obijetivos de Desarrollo Sostenible a nivel de eje tematico se presenta en la siguiente tabla.

Alineacion de los objetivos del PMD 2022-2025 con los ODS.

Plan MunlClpal I.’:'-'L:u.um. et :z:f'!\. )
de Desarrollo | Tit#l

Desarrollo
Territorial

Servicios
Plblicos

Seguridad
publica

Desarrollo
Institucional

Desarrollo
Econémico

Desarrollo
Social

Desarrollo
Ambiental

NUmero de ejes
con impacto 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
por cada ODS
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Por su parte, la alineacién a los ejes teméticos del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2024 vy al
Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022 se enmarca de la siguiente forma:

Alineacion de los ejes del PMD con los Planes de Desarrollo a nivel federal y estatal

PND 2018-2024 PMD 2022-2025 PVD 2018-2024

Desarrollo
o Institucional
Justicia y Estado -
de Derecho

- Derechos
humanos
Seguridad Publica

Desarrollo Desarrollo ‘ Desarrollo
Econdmico - Econdmico Econdmico

Desarrollo
Territorial
SerV|C|os Publlcos
Bienestar - Bienestar Social
Desarrollo Social
Desarrollo
Amblental

Fuente: Elaboracién propia con informacion del PND 2018-2024 y PVD 2016-2022.

38|Pagina



INalTRATA

H, AYUNTAMIENTO 2027 - 2025

Eje 1. Desarrollo Territorial

Diagndstico

Por sus condiciones geograficas, el municipio de Maltrata es vulnerable y expuesto a frecuentes
fendmenos perturbadores, tanto naturales como antropogénicos. Ante ello, resulta imposible evitar
los desastres suscitados por causas naturales, pero si es posible reducir al minimo los riesgos con
politicas que impulsen la cultura de la autoproteccion (ODS11).

En el marco de la prevencion y mitigacion del riesgo, tal y como lo establece el Marco de Sendai
para la Reduccion del Riesgo de Desastres, la Ley General de Proteccion Civil y su Reglamento,
Normas Oficiales Mexicanas, Ley 856 de Proteccion Civil y la Reduccion del Riesgo de Desastres
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y deméas normatividad aplicable, resulta
fundamental el establecimiento de estrategias de planificacion en materia de la gestion integral del
riesgo que contribuyan a proteger de manera eficaz a la poblacion en general del municipio que
habita en sus localidades; sus medios de subsistencia, su salud, su patrimonio cultural, sus activos
socioecondmicos Yy sus ecosistemas, reforzando asi su resiliencia.

En este sentido, el estudio de los Riesgos y la Vulnerabilidad son claves para identificar y dar a
conocer las posibles contingencias o eventos que pueden amenazar y poner en peligro a la
poblacién asentada en las localidades y con ello establecer los niveles de riesgo y vulnerabilidad a
la que se encuentra expuesta la poblacién.

Con base en la informacidon que ofrece el Centro Nacional de Prevencidon de Riesgos (CENAPRED)
y el Atlas de Riesgos para el Municipio de Maltrata, puede realizar un primer diagnéstico de riesgos
potenciales.

Riesgos Geoldgicos

Este tipo de riesgos estan caracterizados las acciones y movimientos violentos de la corteza
terrestre. A esta categoria pertenecen los sismos o terremotos, las erupciones volcanicas, los
tsunamis o maremotos Yy la inestabilidad de suelos, también conocida como movimientos de tierra,
estos pueden adoptar diferentes formas: arrastre lento o reptacién, deslizamiento, flujo o corriente,
avalancha o alud, derrumbe y hundimiento.

En el territorio del municipio, se presentan los riesgos por deslizamientos del rango medio a alto
en la mayoria de sus localidades debido a la composicion de los suelos, y la condensacion de las
zonas humedas, principalmente en toda la zona central del municipio se reportan como zonas de
alto riesgo, por lo que se prever la conservacion de suelos, para mitigar este tipo de riesgos.
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Zonas identificadas con peligro por deslizamiento en el municipio de Maltrata.
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Fuente: Atlas Municipal de Riesgos, nivel basico, Maltrata, Ver., 2011.

En cuento a riesgos por erosion, entendida como desgaste que se produce en la superficie del suelo
por la accién de agentes externos como el viento y el agua y que son acelerados por la accion del
Hombre, se identifica a la zona oeste y noroeste del municipio en su mayoria con un riesgo alto y

muy alto.
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. Zonas identificadas con riesgo volcanico en el municipio de Maltrata.
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Riesgos Hidrometeorologicos

Los fendmenos hidrometeorologicos son el producto del movimiento del agua superficial y de los
cambios meteoroldgicos que afectan directamente la capa terrestre. En el municipio de Maltrata se
han presentado multiples épocas de lluvia y huracanes que han provocado afectaciones a viviendas
particulares y al medio fisico urbano.

Dada la importancia de los fendmenos meteoroldgicos y sus afectaciones tanto al municipio como
en general al Estado, la Secretaria de Proteccion Civil de Veracruz, cuenta con un calendario de
temporadas y fendmenos meteoroldgicos, a fin de mitigar y disminuir el riesgo de desastres.

Calendario de Temporales y Fendmenos Meteoroldgicos para el Estado de Veracruz.

TIPO DE EVENTO Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ez,

Incendios forestales 15 de enero al 30 de junio

Estiaje, sequia meteorologica ) 1de febrero al 31 de mayo * junio y * julio

Liuvias y ciclones tropicales 1 de junio al 30 de noviembre

Canicula variable

Suradas

Granizadas

1de marzo al 30 de junio

Heladas

1de octubre al...

[JEn catn e qus en proseie 5= comsden los masas do a0y e

[
[Estacianes Astranémicas,

2019
20 de marzo a1 21 de junia

2020 2021

20 d marzo 31 20 82 junia

2022

SEMAR SEDENA CONAGUA

Primavara 19 de marzo 2l 20 de junio
Varano 21def pt L septiembre

Owho

20 g2 marzo 21 21 de punio
ZAdejunio

20 de juio 3l 22 de septismbee 3122 dv septismbre

23 te septiembre al 21 de diciembre
Invierno 21 de diciembre ol 19 de marzo

AD A A

Fuente: Secretaria de Proteccion Civil.

OMITE

22 de septiembre al 21 de dicienbre | 22 de septiembre 3l 21 de diciemara | 22da saptiombra 3121 8a diciembre
21 de diciembre al 20 de marzo Ed 20 de marza

ING. CUITLAHUAC GARCIA JIMENEZ
Gobarmadar Constitucional del Estado da
Veracruzde lgnacio de Iz Liave y Presidente
del Consejo Estatal de Proteccion Clvil

\ Elabord: Dirzcrién Genesel 6o Prevancién o2

DRA. GUADALUPE GSORNO MALDONADD
Secretaria de Proteccion Civ del Estado de
Veracnz y Secretaria Ejecutiva del Consejo
Estatal de Proteccion Cvil

Foasgos

Entre los fendmenos con mayor incidencia en el municipio destaca las heladas, que ocurre cuando
la temperatura del aire cercano a la superficie del terreno disminuye a 0° C 0 menos, durante un
lapso mayor a ocho horas. Provocando la condensacién y formacion de hielo sobre la superficie de
plantas y en objetos expuestos libremente a radiacion nocturna. Se tiene clasificado al municipio
con mas del 80% de su territorio con presencia de heladas entre 91 y 120 dias durante el afio.
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Zonas identificadas con riesgo por heladas en el municipio de Maltrata.
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Fuente: Atlas Municipal de Riesgos, nivel basico, Maltrata, Ver., 2011.
Un segundo riesgo potencial que se presenta en el territorio es el de las temporadas de sequia. En

términos generales, puede ser considerada como la insuficiente disponibilidad de agua en una
region, por un periodo prolongado para satisfacer las necesidades de los elementos bidticos
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(plantas, animales y humanos). Estas necesidades dependen de la distribucién de las poblaciones
de plantas, animales y seres humanos, de su modo de vida y del uso de la tierra. En el siguiente
mapa se puede observar que todo el municipio presenta niveles de sequia muy fuerte.
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Fuente: Atlas Municipal de Riesgos, nivel basico, Maltrata, Ver., 2011.

. Zonas identificadas con riesgo por sequia en el municipio de Maltrata.
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Riesgos Quimico-Tecnologicos

Los fendmenos quimico-tecnoldgicos se generan por la accion violenta de diferentes sustancias
derivadas de su interaccion molecular: Comprende fendmenos destructivos como incendios de todo
tipo, explosiones, fugas toxicas y radiaciones. En el municipio de Maltrata, el principal fenOmeno
al que quimico-tecnologico que se presenta es el relacionado con los incendios forestales,
particularmente los de tipo superficial y de corona o aéreo.

Como se puede observar en el siguiente mapa, existen multiples zonas susceptibles a incendios
forestales, centrdndose en la zonas periféricas del municipio. Las principales causas que generan
las condiciones para la ocurrencia frecuente de incendios es el cambio de uso de suelo y cambios
en el clima, por lo que resulta fundamental la implementacion de estrategias de gestion de riesgo
ante potenciales incendios forestales.

Zonas identificadas susceptibles a incendios forestales en el municipio de Maltrata

PUEBLA

'1) !/ ATLAS MUNICIPAL DE [l
) =2 WALTRATA =

ZONAS SUSCEPTIBLES A
INCENDIOS FORESTALES

SIMBOLOGIA

Zena Susceptbie

Fuente: Atlas Municipal de Riesgos, nivel basico, Maltrata, Ver., 2011.
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Riesgos Sanitarios-Ecoldgicos

Los fendmenos de este tipo se generan por la accion patdgena de agentes bioldgicos que atacan a
la poblacién, animales y cosechas. Siendo la principal afectacion en el municipio la declaratoria
Emergencia Sanitaria por COVID 19 que emitio el Consejo de Salubridad General y la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) el 31 de marzo de 2020 y que
sigue vigente hasta el afio 2022.

Otro riesgo sanitario es la presencia de plagas entendida como cuando una poblacion de organismos
crece en forma descontrolada transmitiendo enfermedades al hombre, los animales y las plantas,
causando un desequilibrio ecoldgico. En el municipio de Maltrata, se tiene en la zona centro y
sureste del municipio peligro por presencia de abejas, ante lo cual las medidas de proteccién
resultan clave, sobre todo en espacios con alta presencia de poblacion como lo son escuelas y
unidades de salud.

Zonas identificadas con riesgo por sequia en el municipio de Maltrata.
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Fuente: Atlas Municipal de Riesgos, nivel basico, Maltrata, Ver., 2011.
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Riesgos Socio-Organizativos
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Estos fendbmenos se dan en el marco de grandes concentraciones 0 movimientos masivos de
poblacidn, asi, la accion humana es la que determina la magnitud del dafio. En este sentido, uno de
los riesgos potenciales que se detectan en el municipio son los puestos ambulantes que
regularmente se instalan al margen de calles y avenidas del municipio, generando condiciones que

incrementen la magnitud del riesgo ante una posible contingencia, por lo que se hace necesario el

planteamiento de estrategias que liberen el espacio publico ante dicha situacion de riesgo latente.

Analisis FODA

Planeacion Urbana y Ordenamiento Ecoldgico

Fortalezas:

. Cabecera Municipal: La cabecera
municipal de Maltrata, Ver., es una zona de alto
riesgo (Carretera Autopista con muchos
accidentes, atraviesa su territorio ductos de Pemex
con alto riesgo de explosiones y dispersion de
sustancias peligrosas, zona sismica), por lo tanto,
debemos cumplir con los reglamentos actuales,

identificando cada zona para el crecimiento futuro.

. Comunidades: Cada caso se debe analizar
en forma particular ya que la poblacién es muy
dispersa.

Debilidades:

. Se debe consultar y capacitar a toda la
poblacion para hacer compromiso entre pueblo y
gobierno para cumplir con los acuerdos
establecidos y tener un ordenamiento acorde a la
poblacion.

Oportunidades:

. Tener por primera vez un reglamento de
seguridad y permita el crecimiento ordenado de la
poblacién y todos los habitantes sean
beneficiados.

Proteccion Civil

Fortalezas:

. Se cuenta con personal de nuevo ingreso
con actitud positiva.

Amenazas:

. No hacer una buena planeacion generara
muchos problemas en el futuro.

Oportunidades:

. Capacitar a todo el personal de Proteccion
Civil, para el desempefio de sus funciones.

Debilidades:
. Carencia de equipo de proteccion
personal, de unidades moéviles y de herramientas.
. No se cuenta con reglamentos y
protocolos de actuacion.

Amenazas:
. Desercion en por parte del personal de

Proteccion Civil Municipal.
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Problematica Identificada

Arbol de Problemas

Reduccion del bienestar social de la poblacion del municipio de

Maltrata

La ciudadania persive lugares poco seguros,

. . - Uso irracional del espacio urbano y rural
inclusivos y resilientes

T

Politicas deficientes en materia de desarrollo urbano y rural
sostenibles

F

Implementacion deficiente de protocolos en
materia de proteccion civil para la gestion
de riesgos

Deficientes acciones de gestion territorial

Mecanismos insuficientes de planificacion|
para el desarrollo urbano y rural

Deficiente capacitacion y cultura de la
proteccion civil
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Arbol de Objetivos

Incremento del bienestar social de la poblacion del municipio de

Maltrata

La ciudadania persive lugares seguros,

: . s Uso racional del espacio urbano y rural
inclusivos y resilientes

T

Politicas eficientes en materia de desarrollo urbano y rural
sostenibles

F

Implementacion deficiente de protocolos en
materia de proteccion civil para la gestion
de riesgos

Eficientes acciones de gestion territorial

Eficiente capacitacién y promocion de la
cultura de la proteccion civil

Mecanismos de planificacion para el
desarrollo urbano y rural

Matriz de Indicadores de Resultados

. . Medios de
Resumen narrativo Indicadores Formula Supuestos

verificacion

Contribuir al bienestar (Poblacidn que percibe Existen
social de las y los|percepcion deun|un entorno urbano y|Datos  de | recursos
habitantes de Maltrata a|entorno urbanoy |rural  sostenible /|encuesta de|humanos vy
través de un desarrollo | rural sostenible | Poblaciéon consultada) | percepcion | materiales
urbano y rural sostenible x 100 suficientes

Impulsar politicas para el
desarrollo urbano y rural
sostenible que lleve a|porcentaje  de
funcionar a la ciudad y las | politicas
eraer, como lgares | mpuloaas | P mefra el medi
' . . ambiente planeadas) x
seguros, inclusivos, 100
ordenados, resilientes, y
sostenibles para vivir en

(NUmero de politicas
para mejorar el medio
ambiente impulsadas
/NUmero de politicas

Las

Informe de | actividades se
actividades | realizan
correctamente

Proposito
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Componente 1

Componente 2

armonfa con el entorno

natural y social.

¢-3

o/

Realizar acciones para la
mejora para la gestion

territorial,
como ecologica

tanto urbana

Promedio de
actividades de
mejora para la

gestion
territorial, tanto
urbana como
ecoldgica

(Actividades de
mejora para la gestion
territorial, tanto
urbana como
ecoldgica

realizadas/Actividades
de mejora para la
gestion territorial,
tanto urbana como
ecoldgica
programadas) x 100

Reporte de

Se cuenta con
los  recursos
humanos vy
materiales
suficientes

Fortalecimiento

de

la

presencia comunitaria del

Departamento
Proteccion  Civil

de
para

lograr una mejor atencion
y coordinacién con las
localidades del municipio

Promedio de
actividades  de
prevencion  del
riesgo (PR) vy
proteccion civil
(PC) que el
departamento de
proteccion civil
realiza con las
localidades

Actividades de PR vy
PC
realizadas/Localidades
del municipio

Reporte de

Se cuenta con
los  recursos
humanos vy
materiales
suficientes
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Alineacion de Objetivos

Vinculacién
con las
metas de la
A2030

]7 ALLANZAS PARA
LOGRAR
103 0BATIVOS

&

Eje de
Gobierno

Desarrollo
Social

Eje Estatal

Objetivo

10.- Contribuir al
bienestar social de los
sujetos de derecho en el
Estado de Veracruz, a
través de la coordinacion
y participacion de los
diferentes actores de las
Dependencias y

Entidades del Poder
Ejecutivo Estatal.
13.-  Implementar una

politica de prevencion de
riesgos de desastres para
reducir el nimero de
decesos, desapariciones,

personas afectadas vy
pérdidas  econdmicas,
atendiendo las
emergencias con un
enfoque diferenciado
asociado a las

vulnerabilidades de la
poblacion.

Eje-01

Desarrollo Territorial

Eje Municipal

Objetivo

Impulsar politicas para el
desarrollo urbano y rural
sostenible que lleve a
funcionar a la ciudad y las
localidades de Maltrata,
Veracruz, como lugares
seguros, inclusivos,
ordenados, resilientes, y
sostenibles para vivir en
armonia con el entorno
natural y social.

Programas

E1-P01-Maltrata Ordenaday Sostenible: Desarrollar Plan
de Ordenamiento Urbano y Ecoldgico que permitan el

crecimiento poblacional de manera segura, inclusiva,
ordenada, resiliente, y sostenible.
E1-P02-Actualizaciébn y  Digitalizacion  Catastral

Municipal: Asegurar la calidad de los procesos y el
cumplimiento legal de los servicios catastrales municipales.

E1-P03-Nomenclatura Vial y Numeracién Domiciliaria
en la Ciudad: Mejorar la Gestion Territorial en el Municipio
de Maltrata, Veracruz, mediante la creacion y aplicacion de
una herramienta de nomenclatura, numeracién urbana y
jerarquizacion vial de utilidad para los ciudadanos y gestores
del territorio.

E1-P04-Regularizacion de la Propiedad de Inmuebles
Urbanos y E5-P05-Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra: Elevar la certidumbre juridica de la poblacion rural
y urbana de Maltrata, Veracruz, en la propiedad de
inmuebles dentro del territorio municipal.

E1-P06-Programa Municipal de Proteccion Civil y
Reduccion del Riesgo: Mejorar el servicio operativo
y administrativo del area de Proteccion Civil
Municipal para beneficio de la poblacion que se ve en
situacion de riesgo.
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Eje 2. Servicios Publicos
Diagndstico

Servicios basicos

Los servicios publicos son un conjunto de actividades técnicas especializadas que presta por
mandato constitucional el municipio, se pueden consultar en la fraccién 111 del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y no dependen del interés de cada
administracion municipal, es una obligacion que nuestra carta magna sefiala que debe ser
proporcionada por el municipio, con independencia en los cambios de régimen, el servicio
municipal debe tener una continuidad manteniendo o incrementando la calidad de su prestacion
(INAFED, 2021).

En este sentido entre los servicios que mas han incrementado su demanda por las y los habitantes
del municipio son los relacionados con los servicios basicos como agua, drenaje, alumbrado y
pavimentacion de calles.

Porcentaje de viviendas que no cuentan con servicios basicos en el municipio de Maltrata, 2020.

Viviendas que no disponen de drenaje

19.34%

Viviendas que no disponen de agua entubada en
el terreno o dentro de la vivienda

Viviendas con cocinas sin fogon cuando utilizan 27.50%

lefia como combustible para cocinar 22.54%

1.71%

Viviendas sin luz electrica
1.34%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

B Maltrata  ®Veracruz de Ignacio de la Llave

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.

En la anterior grafica se puede observar que el municipio de Maltrata presenta niveles superiores
al promedio estatal en cuanto a viviendas que no disponen de energia eléctrica, aquellas que no
disponen de fogon cuando utilizan lefia como combustible para cocinar dentro de la vivienda y
viviendas que no disponen de agua entubada en el terreno o dentro de la vivienda, siendo esta
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ultima la que mayor brecha representa respecto al promedio estatal, pues la supera por 10.86 puntos
porcentuales.

Agua

Como se mostro en la grafica anterior el 19.34% de la poblacion no dispone de agua entubada
dentro de la vivienda, sin embargo, existe una probleméatica mayor a solo la disposicion de la
infraestructura para recibir el servicio de agua potable y es la propia capacidad de extraccion agua
con la que cuenta actualmente el municipio y que ha propiciado un corte en su flujo durante dias o
semanas, lo que sin duda impacta en las condiciones sanitarias y las actividades que se pueden
desarrollar tanto de los hogares como de los tres sectores de actividad econdmica.

Viviendas particulares habitadas y ocupantes por municipio y equipamiento para almacenar agua
segun disponibilidad.

Viviendas particulares habitadas

Equipamiento para
almacenar agua

Disponibilidad de equipamiento para almacenar agua

Disponen No disponen No especificado
Tinaco 4498 2326 2172 0
Cisterna o aljibe 4498 466 4032 0

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.

Alumbrado Publico

Respecto a la red de alumbrado publico, se tiene una cobertura amplia en las localidades, siendo la
mayor parte de las luminarias de vapor sélido y en menor medida ahorradoras de energia LED. Sin
embargo, de acuerdo con el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2019, referente a la cobertura del alumbrado publico se
reporta que en la cabecera municipal un 90% se encuentra en condiciones Optimas mientras que en
el resto de las localidades en promedio solo el 80% de estas cuentan con una cobertura Optima.

Cobertura de servicios publicos municipales en municipio de Maltrata, 2019.

T Cabecera Resto del
Servicio publico . -
municipal municipio
Alumbrado publico 90.00% 80.00%
Manf[en|m|er?t’o en calles y vialidades 8.00% 0.00%
(pavimentacion)
parques y jardines publicos (pintura) 50.00% 0.00%
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Limpia de calles y vialidades 95.00% 30.00%
Panteones y cementerios 90.00% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.
Vialidad

La cobertura, material y estado de conservacion de las vias de comunicacion desempefian un papel
importante para garantizar el flujo de la accesibilidad en el territorio municipal, el tipo de
recubrimiento que se presentan en la cabecera municipal en gran proporcion es de concreto
hidraulico y asfaltos, mientras que en las localidades ademas predominan vialidades recubiertas
con materiales pétreos, calzadas, y pavimentos mixtos (ODS 11)

Si bien el estado actual de la mayoria de las principales vialidades se encuentra en buen estado, su
mantenimiento resulta clave para extender su vida til, Al respecto, la tabla anterior refiere que en
cuanto al mantenimiento en calles y vialidades (pavimentacion) es de apenas un 8.00% en la
cabecera municipal y 0% en el resto de las localidades.

Uno de los indicadores adicionales que se incorporaron a la medicion multidimensional de la
pobreza es el Grado de Accesibilidad a Carretera Pavimentada (GACP) el cual se integra tanto la
accesibilidad fisica como la util, por lo que considera los siguientes elementos: carretera
pavimentada, ubicacion geogréfica de las localidades, orografia, vegetacion, uso de suelo y cuerpos
de agua, disponibilidad de trasporte publico y tiempo de desplazamiento.

Grado de accesibilidad a carretera pavimentada en municipio de Maltrata, 2020.

Porcentaje de
poblacién con
GACP bajo o muy
bajo

Poblacion con

Municipio GACP bajo o muy
bajo

Maltrata 171 0.93

Fuente: Elaboracién propia con datos del CONEVAL, 2020.
En el caso del municipio de Maltrata el CONEVAL sefiala que solo el 0.93% de la poblacion habita

en localidades con un GACP bajo. La tabla siguiente muestra 3 localidades que poseen un GACP
bajo.
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Localidades con GACP bajo en municipio de Maltrata, 2020.

Tiempo a centro LI Grado de
. Disponibilidad de transporte piblico y poace carretera o
Localidad . . . de servicios : accesibili
tiempo hacia cabecera municipal ' pavimentada
mas cercano GET
(metros)
Sin transporte publico, o tiempos de
traslado en transporte publico|Menos de 1
. >= 2,000 ,
Cruxtitla mayor de 2 horas a cabecera|hr. Bajo
municipal
Sin transporte publico, o tiempos de
traslado en transporte publico|Menos de 1
Zacatipan mayor de 2 horas a cabecera|hr. >= 2,000 Bajo
municipal
Sin transporte publico, o tiempos de
traslado en transporte publico|Menos de 1
Zacatonal mayor de 2 horas a cabecera|hr. >= 2,000 Bajo
municipal

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL, 2020.
Residuos solidos

De acuerdo con la secretaria de medio ambiente del estado de Veracruz, el manejo inadecuado de
los residuos puede ocasionar un sinfin de impactos negativos al medio ambiente como incendios,
los cuales son habituales en tiraderos a cielo abierto por la amplia exposicion de residuos sin
cobertura; en ocasiones también pueden presentarse en rellenos sanitarios, cuando estos no son
operados adecuadamente. Adicionalmente todo esto conlleva a una serie de problemas
significativos en términos de salud, ambientales sociales y econdémicos.

Segtn el informe del 6rgano de fiscalizacion en la parte relativa al rubro “programa municipal de
proteccion al ambiente”, se menciona que: se detectd que los municipios presentan un escenario en
donde pueda observarse que el 24.06% manifestaron que cuentan con un programa; mientras que
el 65.09% contestaron que no cuentan con un programa municipal por lo que incumplen lo
establecido en el articulo 7 apartado A fraccion XII1 de la ley estatal de proteccion al ambiente. Lo
que denota un gran incumplimiento de las obligaciones ambientales de los municipios.
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En el municipio de Maltrata, de acuerdo con el INEGI, de las viviendas particulares el 34.02% no
separan sus residuos en organicos e inorganicos, el 39.48% no separan o reutilizan los residuos
para echarlos a las plantas y el 22.83% no reutilizan elementos como el plastico cartén o lata.

Separacion de Residuos Solido en el municipio de Maltrata

Viviendas particulares habitadas

Condicion de separacion o

Tipo de separacion de residuos reutilizacion de residuos
Los separan o No los separan o
reutilizan reutilizan
En organicos e inorganicos 4 498 65.98 34.02
En desperdicios para alimentar animales 4 498 82.84 17.16
En desperdicios para echarlos a las plantas 4 498 60.52 39.48
En cartdn, latas o plastico para vender, regalar, donar o reutilizar 4 498 7717 22.83

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, 2020.

Por otro lado, la mayor parte de la poblacion respecto a viviendas y habitantes le dan la basura a
un camién recolector (77.90%), sin embargo, destaca que el 21.11% la quema; lo cual produce
afecciones al medio ambiente como dafio al oxigeno, a la capa de ozono, problemas de salud como
irritacion de los 0jos y dafio en los pulmones por mencionar algunas.

Forma de desechar los Residuos Solidos en el municipio de Maltrata

Forma de desechar los residuos salidos

Viviendas
Viviendas/Ocupantes ;t)]aLt!::u(;ares Se los dan a | Los dejan en Los Los tiran en
doita ";s Y| un camién o un Los Los  llevanal otro lugar
OCUPaNtes  carrito dela  contenedor o queman entierran basurero (calle, baldio,
basura deposito publico  barranca, rio)
Viviendas 4,498 77.90% 0.07% | 18.38% 2.08% 0.07% 1.50%
Ocupantes 18,311 79.92% 0.11% | 17.19% 1.70% 0.02% 1.07%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI, 2020.
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Analisis FODA

Calles, Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado Aguas Residuales

Fortalezas:

. Se cuenta con un alto porcentaje de
urbanizacion (calles pavimentadas) de diversos
materiales (asfalto, empedrado, adoguin y
concreto).

. Se cuenta con tres pozos profundos para
surtir la cabecera municipal y la Col. Heriberto
Jara.

. Cabecera municipal: La mancha urbana de
la cabecera municipal cuenta con un alto
porcentaje urbanizado (guarniciones, banquetas y
pavimento) siendo las guarniciones y banquetas de
concreto y pavimentos de diferente material
(concreto, asfalto y empedrados). La cobertura de
pavimentacion es alta (se esta trabajando en los
porcentajes).

. Comunidades: En la mayoria de las
comunidades se tienen pavimentos, por lo que se
analiza particularmente las necesidades, con la
necesidad definitiva de aumentar la cobertura.

. Cabecera municipal: Cuenta con tres
pozos profundos y varios pequefios manantiales.

. Comunidades: La mayoria cuentan con
pequefios manantiales insuficientes para satisfacer
las necesidades basicas.

. Cabecera municipal: La mancha urbana de
la cabecera municipal cuenta con un alto

Debilidades:

. Muchas calles en malas condiciones que
hay que rehabilitar.

. Gran problema social con repercusion
directa a las administraciones municipales.

. Los solicitantes y/o beneficiarios
actualmente exigen pavimento hidraulico el cual
es de lo més caro y las necesidades son muchas.

. Para poder urbanizar (construir
guarniciones, banguetas y pavimentacion) primero
se debe contar con los servicios de agua potable,
drenaje y alumbrado publico.

. Los manantiales existentes generalmente
estan a grandes distancias, lo cual genera costos
muy altos.

. Primeramente las comunidades deben
cumplir con la dotacidn necesaria de agua potable
para tener acceso a los sistemas de drenaje
sanitario.

. El presupuesto es muy bajo para el
tratamiento de las aguas residuales y por lo tanto
el avance sera muy lento en este rubro.

. En el municipio de Maltrata, Ver., existe
una amplia red de caminos de brechas, y terraceria
sobre las &reas montafiosas, que implican
dificultades en el transporte de personas y

. . - mercancias.
porcentaje de drenaje sanitario.
. Comunidades: Las comunidades grandes
cuentan con su sistema de drenaje sanitario.
. En el municipio de Maltrata, Veracruz, no
se cuenta con ninguna planta de tratamiento de
aguas residuales.

Oportunidades: Amenazas:

. Mejorar el entorno ejecutando pavimentos | ° Si algunas partes no se les da
faltantes, asi como rehabilitar donde haya mantenimiento la reconstruccion elevara
necesidad. enormemente 10s costos.
. Sistema de agua potable administrado por | ¢ Posible conflicto social de gran
CAEV. envergadura, por las condiciones de

pavimentacion en calles.
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. Disefiar, autorizar y ejecutar el
Reglamento de Obras Publicas.

. Elaborar analisis de requisitos legales,
Normas Oficiales Mexicanas y otras regulaciones.

. Realizar inventario de necesidades de
pavimentacion y rehabilitacion.

. Elaborar programa de inversion de
proyectos municipales.

. Se puede aumentar el porcentaje de
cobertura en todos los casos.

. Zona extensa geogréaficamente de altas
montafias, lugar donde se puede buscar y
encontrar manantiales y cubrir las necesidades
actuales.

. Gestion de un camion Vactor, para el
mantenimiento de la red de drenaje municipal,
evitando las afectaciones que se generan en
temporadas de lluvia.

. Ampliar y rehabilitar los sistemas
existentes es una realidad y buscar algun tipo de
sistema que satisfaga las necesidades
principalmente de las comunidades pequefias.

. Poder disefiar, construir y operar plantas
de tratamiento de aguas residuales en todas las
comunidades con tecnologia de punta y cumplir en
el cuidado del medio ambiente.

. Realizar Obra Publica en el Municipio de
Maltrata, Ver., que responda a los requerimiento
de la ciudadania , buscando los mecanismos y las
instancias para conocer las demandas de la
ciudadania con un didlogo para determinar las
prioridades de: drenaje; alcantarillado; reparacion
y ampliacion de banguetas; pavimentacion de
calles y caminos rurales; reparacion de vialidades;
trabajo de bacheo; construccién de puentes
vehiculares y peatonales; mantenimiento de
centros escolares y de salud; electrificacion;
alumbrado publico, entre otras.

B
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. Se debe continuar ampliando los servicios
en la marcha urbana de lo contrario se crean
conflictos sociales.

. Si no se cuenta con el vital liquido la
poblacidn puede sufrir epidemias de salud.

. Para evitar sufrir infecciones de todo tipo,
todas las comunidades deben contar con algin tipo
de drenaje sanitario.

. Podemaos sufrir muchas epidemias y
causar un gran dafio al medio ambiente por verter
aguas residuales sin tratar.

. Afectaciones en la vialidad de algunas
calles y viviendas, por inundaciones a causa de la
obstruccion de drenaje y brote de aguas residuales,
provocando esto serias afectaciones en la zona
baja de la poblacién.

. La acumulacion de residuos en las calles
del municipio, provoca que ésta termine en el
drenaje y alcantarillado, siendo el principal
problema de las obstrucciones que sufre la tuberia.
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Residuos Solidos

Fortalezas:
. Contamos con una recicladora que no
esta en funcion.
. Actualmente se cuenta con una unidad

de recoleccion de residuos para cubrir la
demanda de las diferentes secciones que
integran la cabecera municipal y las
comunidades de la poblacion.

. Se cuenta con operador de la unidad y
dos personas de apoyo.

Debilidades:

. Por mucho tiempo la recicladora
estuvo abandonada, se robaron las puertas y
ventanas, ademas el terreno es muy pequefio.

. Se cuenta actualmente con un servicio
deficiente en la recoleccidn de basura, pues en
la cabecera municipal solamente se cubre una
ruta a la semana y en las congregaciones
aledanias se realiza el recorrido una vez al
mes. Ademas, no se clasifican los residuos
que se recolectan.

. No se cuenta con equipo apropiado
para darle mantenimiento a la red de drenaje
municipal, por lo que se recurre a practicas
rudimentarias para destapar tuberias
obstruidas por basura, desechos organicos
arrojados al drenaje, asi como diversos
materiales para la construccion como arena 'y
grava.

. El territorio municipal carece de
contenedores para depositar y clasificar la
basura, generando esto que en las calles se
encuentren sucias, y se generen obstrucciones
en el drenaje y ademas provocando una mala
imagen a los visitantes del municipio.

. Recursos tanto materiales como
humanos insuficientes para un buen servicio
en cuanto a la recoleccion de residuos solidos
en el municipio de Maltrata, Ver.

Oportunidades:

. Rehabilitar la recicladora y gestionar
contenedores para la separacion de los
residuos y desechos en general, organicos
vidrios, plastico, metal, papel y desechos
toxicos.

. Gestion para la adquisicion de otra
unidad compactadora de residuos sélidos, con
la finalidad de redistribuir las rutas de

Amenazas:

. Al no haber un lugar donde se separen
los residuos incrementa la contaminacion al
medio ambiente y representa un riesgo para la
salud humana.

. Focos de infeccion por almacenar los
residuos en los domicilios particulares de la
poblacién por méas de una semana, generando
contaminacion.
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recoleccion de basura, optimizando el tiempo
en que se recorre el municipio para brindar un
mejor servicio.

. Instalacion de contenedores para la
recoleccion y separacion de la basura en zonas
estratégicas del municipio.

. Disenfar, autorizar y ejecutar el
reglamento de Limpia Publica.

. Elaborar andlisis de requisitos legales,
Normas Oficiales Mexicanas y otras
regulaciones.

. Redisefiar un programa de recoleccion,
manejo y disposicion de Residuos Sélidos
Urbanos (RSUs), Residuos Peligrosos (RPs) y
Residuos de Manejo Especial.

Parques y Jardines

Fortalezas:

. En cada comunidad de Maltrata se cuenta
con el espacio necesario para la construccion de
pequefios parques con juegos infantiles.

Debilidades:

. En las comunidades mencionadas no se
cuentan con un érea recreativa para los pequefios.

Oportunidades:

. Gestionar la construccion de parques, asi
mismo los pequefios tengan un lugar para jugar y
realizar actividades.

. Gestionar la adquisicion de herramienta
adecuada para el mantenimiento de los parques.

. Elaborar analisis de requisitos legales,
Normas Oficiales Mexicanas y otras regulaciones.

. Reclutar, seleccionar y capacitar personal
para la ejecucion de un programa de dasonomia
urbana.

. Disefiar, autorizar y ejecutar el reglamento
de Parques y Jardines y Embellecimiento de
Espacios Publicos.

. Participar en programas de
Fortalecimiento Municipal.

Amenazas:

. El problema mas grande es que no se
construyan parques, ya que en las comunidades
mas grandes de la cabecera municipal no cuentan
con un area de juegos para los pequefios.
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Alumbrado Publico

Fortalezas:

. Actualmente en la cabecera municipal se
cuenta con una grda con canastilla aislada, ademas
gue se cuenta con gran parte de lamparas led.

Debilidades:

. Gran parte de la poblacién aun cuenta con
lamparas de aldgeno y en ciertas calles hace falta
mas alumbrado y el remplazo de algunas que ya
no sirven.

Oportunidades:

. Que Maltrata tenga todas las ldmparas led
optimizando un mejor alumbrado y que las
comunidades cuenten con ampliacion eléctrica.

. Realizar un inventario de luminarias
municipales y evaluacién de calles carentes de
alumbrado publico.

. Disefiar, autorizar y ejecuta el Reglamento
Municipal de Alumbrado Publico.

. Participar en Programa de Fortalecimiento
Municipal para la Eficiencia del Alumbrado
Publico.

Alumbrado Publico

Fortalezas:

. Actualmente en la cabecera municipal se
cuenta con una grda con canastilla aislada, ademas
gue se cuenta con gran parte de ldmparas led.

. En las comunidades de Maltrata hace falta
ampliaciones de red eléctrica.

Amenazas:
. Sin alumbrado publico hay mas riesgo del

aumento del vandalismo.

. Quejas ciudadanas por el déficit de
servicio publico de alumbrado publico.

Debilidades:

. Gran parte de la poblacién ain cuenta con
lamparas de aldgeno y en ciertas calles hace falta
mas alumbrado y el remplazo de algunas que ya
no sirven.

. En las comunidades de Maltrata hace falta
ampliaciones de red eléctrica.

Oportunidades:

. Que Maltrata tenga todas las lamparas led
optimizando un mejor alumbrado y que las
comunidades cuenten con ampliacion eléctrica.

. Realizar un inventario de luminarias
municipales y evaluacién de calles carentes de
alumbrado publico.

Amenazas:

. Sin alumbrado publico hay més riesgo del
aumento del vandalismo.

. Quejas ciudadanas por el déficit de
servicio publico de alumbrado publico.
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. Diseriar, autorizar y ejecuta el Reglamento
Municipal de Alumbrado Publico.

. Participar en Programa de Fortalecimiento
Municipal para la Eficiencia del Alumbrado
Publico.

L

3]

Normas Oficiales Mexicanas y otras regulaciones.

. Implementar un programa de
regularizacién y mantenimiento de Panteones.

. Elaboracion, autorizacién y ejecucion del
Reglamento Municipal de Panteones.

Panteones
Fortalezas: Debilidades:

. Maltrata y sus comunidades cuentan con . El pantedn de Xuchil y la Estancia son

panteones. terrenos ejidales, por lo tanto, no estan en regla.
. En el Pantedn de Maltrata, las bardas son
pequefias, entran a robar cruces, puertas, arreglos
florales, etc.
. No se cuenta con oficinas dentro del
espacio para poder brindar los servicios.

Oportunidades: Amenazas:
. Construccién en el Pantedn de Maltratala | ¢ Incumplir la Legislacion vigente en
barda perimetral y reordenamiento de lotes. materia de Administracion de Panteones,
., - . Pr i6n Civil lud.

. Construccion de una oficina de registro oteccion Civily Salud

civil.

. Construccién en el pantedn del Xuchil

barda perimetral, bafios y un estacionamiento.

. Construccién en el Pantedn de la Estancia

techado.

. Elaborar analisis de requisitos legales,
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Problematica Identificada

Arbol de problemas

Deficiente infraestructura basica para el desarrollo de las actividades
esenciales de los habitantes de Maltrata

Inadecuada provision de
servicios publicos basicos a
los habitantes de las
localidades

Los habitantes transitan en Los habitantes no cuentan
vias de comunicacion Ccon espacios recreativos
deficientes € inseguras para la convivencia familiar

Los habitantes de las localidades rurales y urbana no se
benefician con servicios publicos municipales y con

infraestructura urbana de calidad
F 3

No se ejecutan proyectos de infraestructura
urbana de construccion, rehabilitacion,
modernizacion y conservacion de vialidades

No se ejecutan proyectos relacionados con
servicios publicos basicos

No se priorizan obras que cuentan con
permisos, factibilidades técnicas,
econdmicas y ambientales

Deficiente integracion, evaluacion y
validacion de proyectos
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Arbol de Objetivos

Infraestructura basica suficiente para el desarrollo de las actividades
esenciales de los habitantes de Maltrata

Adecuada provision de
servicios publicos basicos a
los habitantes de las
localidades

Los habitantes transitan en Los habitantes cuentan con
vias de comunicacion espacios recreativos para la
eficientes y seguras convivencia familiar

Los habitantes de las localidades rurales y urbana se benefician
con servicios piblicos municipales y con infraestructura urbana
de calidad

F

Se ejecutan proyectos de infraestructura
urbana de construccion, rehabilitacion,
modernizacion y conservacion de vialidades

Se ejecutan proyectos relacionados con
servicios publicos basicos

Se priorizan obras que cuentan con
permisos, factibilidades técnicas,
econdmicas y ambientales

Se realiza una adecuada integracion,
evaluacion y validacion de proyectos

Matriz de Indicadores de Resultados

. . Medios de
Resumen narrativo Indicadores Formula e, Supuestos
verificacion

Contribuir a mejorar la [(Porcentaje de poblacion

. e . total en situacion de Existe
infraestructura bésica que | Porcentaje de la . -
- Py pobreza en disponibilidad

fortalezca las condiciones | poblacion total en . Datos  del

. S 2020/Porcentaje de la de la
esenciales para el desarrollo | situacion de o CONEVAL |. -
de las v los habitantes de | pobreza poblacion  total en informacion del

Y P situacion de pobreza en CONEVAL

Maltrata 2015)-1] x 100

Poblacion i - .
beneficiada con (Poblacién  beneficiada Existe
con obras para la suficiencia
Incrementar la cobertura de | obras de .
o - - - L cobertura de servicios | Informe de | presupuestal y
Proposito servicios publicos basicos en | construccion de | .~ - -
el municipio obras  para |l bésicos/Total de  la|acciones se implementan
cobertura de poblacién de la localidad correctamente
beneficiada) x 100 las acciones

servicios basicos

64|Pagina



INaLTRATA

i Buiggete abi-oportiariacine s Pulra. foe
H, AYUNTAMIENTO 2022 - 2025

Componente 1

Componente 2

Planear y ejecutar programas

de construccion, ampliaciony

indice de cobertura

[((Kilémetros  lineales
construidos, ampliados,
rehabilitados 'y  con

mantenimiento
actualmente)+(kilometros

Expedientes

Implementacion
correcta de las

mantenimiento  de  red de obras vy | obras, no
. de la red carretera | totales de la red carretera - .
carretera alimentadoras, - . | datos viales | existen
- .| municipal municipal del afio -
caminos rurales y terracerias - - delaSCT | siniestros
L anterior))/kilémetros .
del municipio - ambientales
cuadrados de la superficie
total del
municipio](1,000) x 100
(Acciones de
construccion,
] remodelacién, ampliacion
Porcentaje de|y rehabilitacion para la -
acciones de| mejora se  servicios Implementacion
Acciones de construccion, | construccion, publicos correcta de las
remodelacion, ampliacion y | remodelacion, realizadas/acciones  de | Informe de | obras, no
rehabilitacion para la mejora | ampliacion Y | construccion acciones existen
se servicios publicos rehabilitacion  para | remodelacion, ampliacion siniestros
la mejora  se ambientales

servicios publicos

y rehabilitacion para la
mejora  se  Servicios
publicos programadas) x
100
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Alineacion de Objetivos

Vinculacion
con las
metas de la
A2030

Eje de
Gobierno

Desarrollo
Social

Eje Estatal

Objetivo

10.- Contribuir al bienestar
social de los sujetos de
derecho en el Estado de
Veracruz, a través de la
coordinacion y
participacion  de  los
diferentes actores de las
Dependencias y Entidades
del  Poder  Ejecutivo
Estatal.

12: Garantizar un medio
ambiente sano donde las y
los  veracruzanos  se
desarrollen de manera
integral, en armonia y
equilibrio con la
biodiversidad, mediante la
preservacion y la
restauracion del patrimonio
natural del Estado.

Eje PMD

Eje 02

Servicios Publicos

Objetivo

Incrementar  la
cobertura de
servicios
publicos basicos
en el municipio

Eje Municipal

Programas

E2-P07-Obras Publicas Municipales: Mejorar las condiciones vida de
los ciudadanos a través de la construccion y rehabilitacion de calles,
avenidas; drenaje, alcantarillado, vivienda y espacios educativos del
Municipio.

E2-P08-Recuperacion de Espacios Publicos: Construir, ampliar,
habilitar o rehabilitar espacios publicos de uso comunitario para el
desarrollo de actividades recreativas, culturales, turisticas y deportivas con
sentido de equidad e inclusién social.

E2-P09-Mejoramiento y Mantenimiento de Panteones Municipales:
Elevar la calidad de los servicios en los panteones municipales de Maltrata,
Veracruz.

E2-P10-Programa de Abastecimiento de Agua para Maltrata
Veracruz: integrar una serie de proyectos y acciones estratégicas para el
desarrollo de infraestructura hidraulica, gestion del recurso hidrico,
implementacion de tecnologias novedosas, asi como actividades de
conservacion y uso eficiente del agua, con el fin mejorar el acceso al agua
en la cabecera y localidades del municipio de Maltrata, Veracruz.

E2-P11-Proyecto de Construccion de Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales para Maltrata Veracruz: Disefiar un proyecto de
construccion de planta de tratamiento de aguas residuales municipales
(PTAR).

E2-P12-Eficiencia y Modernizacion del Servicio de Alumbrado
Piblico Municipal” (PEMSAPM): Para 2025, ampliar la infraestructura
y mejorar la tecnologia para prestar servicios de energia eléctrica moderna
y sostenible para la poblacion de Maltrata, Veracruz.

E-2-P13-Programa Municipal para la prevencion y Gestion Integral
de Residuos y E2-P14 Programa para la Activacion de la Planta
Separadora de Residuos: Implementar un sistema basado en y acciones
de gestion de los Residuos Sélidos Urbanos (RSUs), técnica y
econdmicamente factible en la que garanticen beneficios a la sociedad y al
ambiente natural del municipio de Maltrata, Veracruz.
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Eje 3. Seguridad Publica
Diagndstico
Seguridad Ciudadana

La Constitucion Politica de los Unidos Mexicanos, brinda al ciudadano las nociones de libertad y
justicia, tal y como refiere en su articulo primero que dice: “todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion...”. En este contexto
destaca la dimensidon de los conceptos de seguridad ciudadana y proteccion civil, los cuales dotaran
al municipio de espacios de paz, libres de violencia y con acceso a la justicia para todos, en un
marco de la gestion integral del riesgo para salvar la vida e integridad de la poblacion de Maltrata
(ODS5, ODS11, ODS16).

La seguridad ciudadana es uno de los principales componentes que trasgreden y vulneran la calidad
de vida de una sociedad. Este fendmeno requiere un enfoque transversal multidisciplinario, con
acciones en las que coadyuven los tres niveles de gobierno (Federal, Estatal y Municipal), asi como
la sociedad civil. (ODS16)

La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG, 2019) refiere que en el
Estado de Veracruz, 83.7% de la poblacién consideran que la inseguridad y delincuencia son el
problema méas importante que aqueja hoy en dia a la entidad, seguido de la corrupcién con un
48.5% Yy el desempleo con un 47.2%.

La situacion de inseguridad tanto en el dmbito municipal y estatal se complejiza debido
principalmente a la cantidad excesiva de delitos que no se denuncian (cifra negra), la cual, en el
Estado de Veracruz alcanza un 93.3%, segln la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica (ENVIPE, 2021). Entre las principales razones por las que la gente no
denuncia destaca la pérdida de tiempo, desconfianza en las autoridades y alta percepcién de
corrupcion.

Agregado a lo anterior, la generaciéon de informacion estadistica oficial a nivel municipal ain
presenta areas de oportunidad en su desarrollo. El diagnostico sobre seguridad toma como base la
informacion publicada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica
(SESNSP,2021), la cual permite conocer la tendencia de las principales modalidades de delitos
cometidos, tanto del fuero comun como del federal.

Incidencia delictiva

“Prevenir el delito (ODS16) es evitar la comision de este tipo de actos por medio de estrategias
que, dicho en términos generales:
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1) Disuadan a delincuentes potenciales;
2) Atiendan de raiz las causas de la criminalidad;
3) Disminuyan las oportunidades para cometer delitos, o

4) Sancionen a quienes ya los cometieron.

R L
Befs

Asi, en el corto, mediano o largo plazo, (dependiendo del tipo de estrategia) la prevencién debe

traducirse en la reduccion del nimero de victimas o el de victimarios”. (Chapa

Koloffon, 2016)

La gréafica siguiente muestra que, en cuanto a los delitos del fuero comun, los niveles de
delincuencia y violencia reportados en el municipio de Maltrata, no muestran una tendencia
definida en un aumento o reduccién de estos. Sin embargo, se puede observar durante los afios
2019-2021 los periodos con mayor incidencia delictiva son en el mes de noviembre y diciembre,
mientras que los meses con menores niveles delictivos reportados son mayo y agosto.

Incidencia delictiva en el municipio de Maltrata, 2019-2021.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del SESNSP, 2019-2021.

Al comparar el comportamiento delictivo acumulado anual de cada periodo

la incidencia en el

municipio resulta con un incremento de un 8.18% mas que el 2019 pero menor que en el afio de

2020, empero, en este afio se reportd un 1.82% de incremento respecto a 2019.
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Contrastando la incidencia delictiva registrada en los municipios colindantes, Maltrata suma 168
delitos para 2021, siendo el cuarto municipio de la regién con mayor nimero de delitos, solo por
encima del municipio de Aquila y Acultzingo.

Incidencia delictiva en Maltrata y municipios colindantes, 2021

Incidencia Poblacion  Tasa de
Municipio delictiva del  de 18 afios y incidencia

fuero comiin ES delictiva
Nogales 504 26,183 192.49
Aquila 17 1,158 146.80
Maltrata 168 11,786 142.54
Ixhuatlancillo 226 18,842 119.94
Acultzingo 166 14,753 112.52
Mariano Escobedo 244 25,004 97.58

Region 1,325 97,726 135.58

Estado de Veracruz 88,308 5,681,487 155.43

Fuente: Elaboracion propia con datos del SESNSP, Incidencia Delictiva del Fuero Comun
Municipal, 2021.

Referente a la tasa de incidencia delictiva, el INEGI establece que se calcula dividiendo el total de
delitos ocurridos entre la poblacion de 18 afios y mas multiplicado por cada diez mil habitantes. En
este sentido, Maltrata se ubica en el tercer lugar con una tasa de 142.54, registrdndose los mayores
niveles en los municipios de Nogales con una tasa de 192.49 y Aquila con 146.80. Mientras que
desde una perspectiva regional, la tasa de incidencia delictiva general de los siete municipios es en
promedio de 135.58, es decir, cerca al promedio estatal de 155.43.

Asi se puede detectar que la mayor incidencia delictiva reportada se concentra en el sur y suroeste
de la regidn, por lo que resulta clave el establecimiento de estrategias y programas en comun entre
los municipios de la zona para atacar el problema de seguridad desde una vision conjunta y no
aislada.

Como se puede observar en la grafica siguiente el principal delito segun el bien juridico afectado
son aquellos relacionados con el patrimonio de las y los ciudadanos del municipio con un 46%,
seguido de los relacionados a la vida y la integridad corporal con un 30% y los cometidos a la
familia con un 7%, del total de los delitos reportados del fuero comdn.
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5
Ponderacion de los delitos con mayor incidencia en el municipio de Maltrata, segun el bien

juridico afectado, enero-diciembre 2021.

7% 1%

16% = E| patrimonio
0

= Lavida y la Integridad corporal
46%

Otros bienes juridicos afectados (del
fuero comun)

= L a familia

= | a libertad y la seguridad sexual

Fuente: Elaboracion propia con datos del SESNSP, 2019-2021.

Respecto a los delitos con mayor incidencia cometidos en el municipio de Maltrata, El Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (2021) reporta la ocurrencia de 17 tipos de
delitos ocurridos durante el 2021, asi, del total de delitos cometidos, los principales son los
relacionados con el robo (20%), seguido de los de dafio a la propiedad (18%), Lesiones (18%) y
Homicidios (13%).

70|Pagina

L4

B



MaTrATA N

H, AYUNTAMIENTO 2027 - 2025 m
o,
w Ty

Ponderacion de los delitos con mayor incidencia en el municipio de Maltrata, segin la modalidad
del delito, enero-diciembre 2021.

a7 g

Robo 20%
Dafio a la propiedad 18%

Lesiones

Homicidio

Otros delitos del Fuero Comin

Amenazas

Violencia familiar

Fraude

Despojo

Otros delitos contra la familia

Narcomenudeo

Extorsion

Delitos cometidos por servidores publicos

Abuso sexual

Abuso de confianza

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Fuente: Elaboracion propia con datos del SESNSP, 2019-2021.

El comportamiento histérico de los tres delitos con mayor incidencia muestra que entre 2019 y
2021, el delito relacionado con el dafio a la propiedad fue el que presenté un mayor incremento en
su incidencia (182%). Asimismo, el delito relativo a homicidios presenta una tendencia a la alza
entre 2019 y 2021, siendo el homicidio culposo el que se presenta con mayor incidencia, y referente
a la incidencia por lesiones también se ha incrementado de manera constante entre 2019 y 2021.
Cabe sefialar que si bien el robo sigue siendo el delito con mayor incidencia, se puede observar que
de 2019 a 2021 ha mostrado una tendencia a la baja del 41% entre 2019 y 2021. Esta situacion
muestra que las acciones realizadas para combatir los delitos con mayor incidencia en el municipio
no estan contribuyendo a mitigar de manera integral la problematica delictiva actual.
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Comportamiento histérico de los tres delitos con mayor incidencia en el municipio de Maltrata,
2019-2021.

50
40 -
30

20 -

Homicidio Lesiones Dafio a la propiedad Robo

m2019 m2020 m2021

Fuente: Elaboracién propia con datos del SESNSP, 2019-2021.
Violencia de género

Particularizando sobre la violencia hacia la mujer, si bien las cifras oficiales presentan un mayor
nivel de cifra negra y por tanto un menor reporte de datos a nivel municipal, en el estado de
Veracruz, de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2016, el 61.0% de las mujeres ha sufrido al menos un incidente de
violenciaa lo largo de su vida. El 46.3% de las mujeres sufri6 violencia emocional, 26.9% violencia
econdmica—patrimonial o discriminacion, 30.5% fisica y 34.0% sexual a lo largo de su vida en al
menos un ambito y ejercida por cualquier agresor, por lo que se puede inferir, dado los niveles de
violencia familiar que imperan en el municipio, que también es una problematica que requiere de
estrategias de mitigacion en coordinacion con los niveles de gobierno estatal y nacional (ODS5).

Analisis FODA

Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, Policia Preventiva

Fortalezas: Debilidades:
. El gobierno tiene un compromiso . Administraciones anteriores no contaban
enfocado en la seguridad del municipio. con Seguridad Publica Municipal.
Oportunidades: Amenazas:
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. Implementar un Programa de trabajo para | °
la conformacion, capacitacion y eficiencia de la

Policia Municipal.

. Elaborar analisis de requisitos legales,
Normas Oficiales Mexicanas y otras regulaciones.

. Elaborar, autorizar y ejecutar el
reglamento de Seguridad Publica Municipal.

. Contar con personal certificado para su

desempefio.

Policia.

Problematica ldentificada

Arbol de Problemas

Nociones de libertad y justicia violentados

=8

L4

Insuficiencia de presupuesto para formar,
capacitar y mantener equipado al Cuerpo de

Incremento de violencia
social

Temor de la sociedad para el
desarrollo de actividades
cotidianas

Incremento de cifra negra

Desinterés y desconfianza
de la ciudadania

Pérdida de eficiencia de los
procesos de seguridad

Alta percepcion de
inseguridad

Insuficiente cobertura
técnica y operativa de
seguridad piiblica

Insuficiencia de recursos
humanos , tecnologicos,
financieros y materiales

Apatia ciudadana por la
cultura de 1a legalidad

Normalizacion social de la
violencia

Inadecuada planeacion
estratégica y operativa

Escasa produccion e
intercambio de informacion
operativa y de inteligencia

73|Pagina



lllnrrnn'rn

H A\"L.INTAMIEM!’EI ?I}J? JDZ'S

Arbol de Objetivos

Nociones de libertad y justicia garantizadas

¢-3

o/

Disminucion de violencia
social

Seguridad de la sociedad
para el desarrollo de
actividades cotidianas

Disminucion de cifra negra

Interés y confianza de la
ciudadania

Eficiencia de los procesos

de seguridad

Disminucién de la
percepeion de inseguridad

Cobertura técnica y
operativa de seguridad
publica adecnada

Recursos humanos ,
tecnologicos, financieros y
materiales incrementados

Ciudadania sensibilizada en
la cultura de la legalidad

Patrones de violencia
reducidos|

Planeacion estratégica y
operativa adecuada

Produccion € intercambio de
informacion operativa y de
inteligencia fortalecida
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Matriz de indicadores

Proposito

Componente

€-§

@

Resumen narrativo Indicadores Formula M(_?C_IIOS fj,e Supuestos
verificacion
Cuantificar [(Sumatoria de
consistentemente la . rogramas, proyectos
- Porcentaje de progr P y
magnitud de la y acciones estratégicas Los
" programas, . .
problemética de realizadas/Sumatoria programas y
: . . proyectos y Informe de
inseguridad publica en el : de los programas, - proyectos se
o . acciones . Actividades | .
municipio a fin de . proyectos y acciones gjecutan
S . estratégicas - -
justificar el incremento de | . estratégicas realizadas correctamente
implementadas . .
los recursos en el periodo anterior)-
presupuestales 1] x 100
. Secretariado .
[(Delitos reportados en Eiecutivo Existe
Contribuir a identificar y . . el trimestre/Delitos | =< o disponibilidad
- Incidencia del Sistema
combatir los factores que . reportados en el . de la
P . delictiva . . Nacional de | . L
generan indices delictivos. trimestre anterior)-1] x Sequridad informacion
100 ~gu del SESNP
Publica
[(NUmero de personas
indice de alcanzadas a través de
. programas, Cursos,
Promover programas Y | poblacién
. L talleres y foros para la
acciones de prevencion | alcanzada a L .
. . ; prevencion del delito y
del delito que mejoren la | través de| . P S
. violencia/Nimero de Existe interés
seguridad de los | programas, Reporte de
- personas alcanzadas a - por parte de la
habitantes de Maltrata, | cursos, talleres y ) actividades | 7. .
través de programas, ciudadania
Veracruz, para formar una | foros para la
. S cursos, talleres y foros
sociedad respetuosa del | prevencion  del S
. para la prevencion del
estado de derecho delito y . . .
. . delito y violencia en el
violencia.

periodo anterior)-1] x
100
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Alineacion de Objetivos

Vinculacion Eje Estatal Eje Municipal
con las

metasdela Eje de

A2030  Gobierno ST Eje PMD Objetivo Programas

15: Definir las politicas
publicas que favorezcan
una Cultura de Paz y
Derechos Humanos vy
coadyuve a la erradicacion

B+ | Derechos de los distintos tipos de Eje 03 Contr|t?U|ra|dent|f|cary
P |1 iolenci . | . . combatir los factores que
» umanos | yioenca, st como. € Seguridad Ciudadana | generan indices delictivos

fortalecimiento de las '

E3-P15-Fortalecimiento, modernizacion y capacitacion
de la Fuerzas Policiacas: Crear y mantener un Cuerpo de
Seguridad Publica Municipal, confiable, capacitado y
equipado para salvaguarda de los Ciudadanos y sus bienes.

E3-P16-Participacion Ciudadana en la Seguridad
Publica Municipal: Promover la vinculacion entre la Policia
Municipal y las instituciones, empresarios la ciudadania

relaciones sociales para la implementacion de acciones de colaboracion y
pacificas, de respeto, autoproteccion.
tolerancia, equidad,

inclusién y justicia social.
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Eje 4. Desarrollo Institucional

Diagndstico

El municipio segin INVEDEM es la institucion juridica, politica y social, que tiene finalidad
organizar a su comunidad en la gestion autdbnoma de sus intereses de convivencia primaria y vecinal
Yy que esta regida por un ayuntamiento el cual esta formado por un presidente municipal y el nimero
de regidores y sindicos que la ley lo determine. La ASF (Auditoria superior de la federacién)
establece que el municipio es el érgano gobierno mas cercano a la sociedad, encargado de proveer
a su poblacién los servicios publicos referidos en el articulo 115 de la CPEUM. No obstante, la
gran mayoria de los municipios presentan debilidades en sus capacidades técnicas, administrativas
y organizativas que son necesarias atender para coadyuvar a una eficiente gestion publica.

El fortalecimiento de los municipios implica su desarrollo integral, el cual comprende diversas
dimensiones y &ambitos de la vida municipal, entre otras, el incremento de sus capacidades técnicas,
administrativas y organizativas, asi como la actualizacion de su marco juridico, que le permitan
desempefiar cada vez en mejores términos sus facultades y responsabilidades.

No existe una definicidn generalizada sobre el concepto desarrollo institucional, ya que el término
ha evolucionado de acuerdo con las circunstancias politico-econémicas; sin embargo, en 2015 la
ASF formul6 un documento denominado “Diagnoéstico del desarrollo institucional Municipal”, en
el cual se defini6 de la manera siguiente:

“El proceso deliberado de cambio por medio del cual se busca el fortalecimiento de las capacidades
municipales, que permitan al municipio cumplir con sus responsabilidades constitucionales, en un
marco de gobernanza, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, en coordinacion con los
otros 6rdenes de gobierno, asi como con la sociedad”

El desarrollo institucional es indispensable para lograr una adecuada gestion de los municipios y
se consideran segun la ASF 8 rubros clave para su determinacion.

Transparencia y Estructura
Rendicién de Cuentas organizacional

Coordinacién Métodosy
Intargubernamental procedimientos
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La transparencia es el instrumento de comunicacion entre los gobernantes y los ciudadanos, que se
encarga de reducir la brecha que existe de la desconfianza. La transparencia le da el poder al
ciudadano para “controlar” las decisiones y acciones gubernamentales en materia de uso de
recursos publicos, opacidad, omision gubernamental y abuso de poder ademas de legitimar el
aparato gubernamental. Asi mismo es necesaria para el ejercicio de rendicion de cuentas, de la cual
se desglosan como herramientas; el sistema de evaluacion del desempefio (SED) y el presupuesto
basado en resultados (PbR), para la medicién y alcance de metas y objetivos establecidos.

la ley 875 de transparencia y acceso a la informacion publica del estado de Veracruz, tiene por
objeto fomentar la participacion ciudadana, el acceso a la informacion y la rendicion de cuentas de
cualquier entidad u organismo publico en los tres niveles de gobierno. Las obligaciones y
disposiciones que conlleva, es referente a la publicacion de informacion de la estructura
administrativa, sueldos y salarios, presupuestos, auditorias, enajenaciones, inventarios de bienes,
registro de solicitudes de informacion entre otras.

Algunos de los instrumentos gubernamentales proporcionados para el cumplimiento de los entes
publicos en conformidad con la ley, es la plataforma nacional de transparencia; EI municipio de
Maltrata sabe de la importancia del uso de este tipo de mecanismos, por ello segun los datos
abiertos sobre solicitudes y quejas se han atendido 429 solicitudes y especificamente 64, en el afio
2021. Por otra parte, a través de COMVER se reportaron 40 obras y acciones correspondientes a
inversion publica en vivienda, agua, Luz etc. en ese mismo afio.

Parte de tener una administracion municipal eficaz es necesario realizar una gestion optima de los
recursos publicos para alcanzar los propositos establecidos, todo a su vez de contar con finanzas
publicas sanas y sostenibles; las cuales garanticen el buen uso de los programas y proyectos que
atiendan las necesidades de la ciudadania.

Ingresos

El municipio de Maltrata obtiene ingresos ordinarios por concepto de impuestos, contribuciones
de mejoras, Derechos, productos y aprovechamientos; e ingresos extraordinarios derivados de
convenios celebrados con la federacion y el estado.

Respecto a los ingresos Federales, el municipio recibe recursos a través de transferencias
pertenecientes al Ramo 33 (aportaciones federales) y al ramo 28 (participaciones federales)

Como se observa en la tabla los ingresos reales totales aumentaron considerablemente del 2016 al
2020, por otra parte, los impuestos también han tenido la misma tendencia, no obstante, solo
corresponden al 3% de los ingresos propios, por otro lado, las aportaciones representan el 66% y
las participaciones el 28%, por lo cual es notable la poca capacidad de recaudar impuestos del
municipio ya que dependen en gran medida de ingresos federales y estatales.
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Ingresos municipales en términos reales

2016 2017 2018 2019 2020
Ingresos 47,113,711 51,785,425 50,969,763 52,608,443 51,126,930
Ingresos propios 2,295,485 1,737,586 3,434,776 4,413,080 3,203,083
Impuestos 1,056,568 920,523 1,403,596 1,583,387 1,485,607
Derechos 701,479 716,022 1,023,150 1,674,764 1,088,894
Productos 54,105 60,169 914,084 1,126,022 617,198
Aprovechamientos 483,333 40,872 93,946 28,907 11,384
Ingresos estatales 43,580,666 49,999,469 47,534,987 48,195,363 47,923,846
Participaciones federales 13,130,186 14,184,821 13,711,744 14,686,208 14,730,415
Aportaciones  federales v 5, )4 490 35914 648 33,823,243 33,509,155 33,193,431
estatales
Financiamiento 1,237,560 48,371

Fuente: Elaboracidn propia con datos de, INEGI 2016-2020

Nota: deflactado con el INPC 2016
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Fuente: Elaboracion propia con datos de, INEGI 2016-2020

Egresos

El gasto municipal es uno de los elementos primordiales que conforman la hacienda publica
municipal y es utilizado para satisfacer las principales necesidades de la ciudadania y es a su vez
utilizado para fomentar el desarrollo municipal a través de los recursos que se perciben por medio
de programas especificos sociales, urbanos y administrativos. El gasto publico se estipula en
conformidad con el presupuesto de egresos, el cual es el documento guia, en el que la autoridad
municipal define el destino del gasto publico respecto a los objetivos planteados.

Respecto a la clasificacidn del gasto, esta se realiza por objeto del gasto, la cual va desde los salarios
hasta las amortizaciones y servicios de deuda. La clasificacion se estructura a partir de capitulos y
de los cuales se desagregan los conceptos y por ultimo las partidas. Algunos de los capitulos que
se encuentran en la clasificacion son: los servicios personales, materiales y suministros, servicios
generales etc.

80|Pagina



H, AYUNTAMIENTO 2027 - 2025

alTRATA N

e
gy
5T

Egresos municipales en términos reales

2016 2017 2018 2019 2020

Egresos totales 47,113,711 51,785,425 50,969,763 52,608,443 51,126,930
Servicios personales 9,186,539 12,773,684 12,107,014 13,660,646 14,237,654
Materiales y suministros 1,861,163 2,798,142 2,621,976 3,718,070 3,495,848
Servicios generales 6,143,145 6,982,955 6,881,431 7,857,733 6,268,616
Transferencias,

asignaciones, subsidios vy

otras ayudas 1,031,216 642,730 907,004 1,028,843 1,370,404
Bienes muebles,

inmuebles e intangibles 1,059,509 29,862 1,427,437 654,741 565,596
Inversion publica 23,558,463 24,172,455 25,793,838 24,439,106 24,699,289
Deuda publica 4,273,676 4,385,596 229,034 227,370 223,197
Disponibilidad Final 1,002,028 1,021,934 266,325

Fuente: Elaboracién propia con datos de, INEGI 2016-2020

Nota: deflactado con el INPC 2016

Como se observa anteriormente los egresos totales del municipio de Maltrata han aumentado de
2016 a 2020. Respecto a la inversidn pablica esta ha tenido una tendencia constante, sin embargo,

tal y como se observa en la gréfica se pude observar que equivale al 48% del gasto, es decir solo
4% menos que el gasto corriente (52%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de, INEGI 2016-2020

Deuda

Hay que destacar que los niveles de endeudamiento del municipio son bajos en proporcion al total
de egresos, y como se observa en la grafica en los Gltimos 3 afios ha ido disminuyendo.
Especialmente hubo una disminucidn considerable en el afio 2018 respecto a 2017 pues disminuyo
4, 385, 596 a 229,034 es decir hubo una variacion porcentual del -95% .

Variacion porcentual de la deuda municipal

2018 2019 2020

7 variacion 3% -95% -1% -2%

Fuente: Elaboracion propia con datos de, INEGI
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Planeacion y Organizacion, Control Interno, Capacitacion

Fortalezas: Debilidades:

. Personal con experiencia. . Aplicar la modernizacion administrativa.
. Capacitacion continua (ORFIS). . Carencia de normatividad municipal.
. Vinculacion con otros Ayuntamientos.
. Profesionistas comprometidoscon el
desempefio sus funciones (Directores).

Oportunidades: Amenazas:
. Gobierno Electronico. . Falta de empatiaservidor
. Nueva gestion municipal con planes y publico - poblacion.
programas.
. Implementar un programa de capacitacion
para el fortalecimiento de las competencias
administrativas Ofimaticas, Planeacion
Estratégica, etc.).
. Elaborar, autorizar y ejecutar reglamentos
municipales.
. Disefiar manuales de funciones y procesos
de todas las areas administrativas y operativas.
. Implementar auditorias internas para la
evaluacion de la conformidad de los procesos.
. Disefiar cuadros de control para evaluar el

desempefio de las unidades administrativas.

Tecnologias de la Informacion y Conectividad

Fortalezas:

. Personal con las competencias y
habilidades para el desempefio en el area.

Oportunidades:

. Implementar Software administrativo para

los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Debilidades:
. Carencia de equipo de computo en
areas administrativas del Ayuntamiento.
. Suficiencia presupuestal para atender
todos los requerimientos de equipo.

Amenazas:
. Insuficiencia presupuestal para atender

todas las necesidades de equipamiento.

83|Pagina

':.: Oj : £

e



INalTRATA

H, AYUNTAMIENTO 2027 - 2025

Tecnologias de la Informacion y Conectividad

Fortalezas:

. Personal comprometido con la funcién
desempefiar en el area.

Debilidades:

. Falta de experiencia en el &rea de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

SRR S

3]

Oportunidades:

. Incorporacidn al programa de capacitacién
del IVAL.

Amenazas:

. No contar con el compromiso de todo el
personal para cumplir con las obligaciones de
transparencia como sujeto obligado.

Armonizacién Contable, Ingresos, Egresos y Deuda

Fortalezas:

. Se implementan campafias de descuento
en el pago del impuesto predial.

. En el rea de ingresos se cuenta con
equipo de cémputo actualizado.

. Recurso proveniente de aportaciones
federales (Ramo33) e ingresos propios aprobado
por el congreso del estado.

Debilidades:

. Las metas de recaudacion por parte del
departamento de ingresos no se cumplen, por lo
gue los ingresos propios se ven disminuidos.

. Debido a la pandemia actual del covid-19 y
que actualmente el ayuntamiento se encuentra en
semaforo rojo, el contribuyente no acude a pagar
sus contribuciones.

. El gasto se realiza a través del presupuesto | © El departamento de catastro no tiene
de egresos aprobado actualizados sus valores catastrales.
. El Ginico responsable del gasto ptblicoes | A pesar del control del gasto que se tiene
el tesorero, al ser un solo responsable hay més en el ayuntamiento existen problemas de liquidez.
control sobre este. . No se cuenta con un reglamento que regule
. Mayor liquidez. ¢l gasto.
. Actualmente la contabilidad del . Algunos departamentos primero realizan
Ayuntamiento se controla con el Software gastos y posteriormente pasan factura a tesoreria.
sigmaver. . Falta de comprobacion en los gastos.
. Todos los estados financieros y . No se cuenta con manual de
presupuestarios estan armonizados actualmente. procedimientos.

. Escases de liquidez.

. Falta de seguros.

84|Pagina

':.: Oj : £

e



INalTRATA

H, AYUNTAMIENTO 2027 - 2025

SRR S

3]

. Administraciones pasadas dejaron una
deuda de bursatilizacion.

Oportunidades:

. Capacitaciones por parte de las
dependencias gubernamentales como lo son
ORFIS y congreso del estado.

. Sistema de contabilidad SIGMAVER.

. Hacer mas campafia sobre el descuento
del predial y ampliar el periodo de descuento.

. Colaborar conjuntamente con el
departamento de catastro para que pueda
actualizar sus valores catastrales.

. El gasto pablico es auditado por
dependencias gubernamentales como el orfis
(6rgano de fiscalizacion del estado), asi mismo
esta instancia establece orientacion, capacitacion y
reglamentacion.

. Actualmente hay puestos directivos que
no tienen ningn impacto social en el municipio y
se podrian quitar esos puestos que generan un
gasto.

. Crear politicas de austeridad.

. Personal nuevo que desde el comienzo se
le informa y capacita para el adecuado manejo de
los recursos y asi no incurrir en falta de liquidez
para no tener deuda.

Amenazas:
. Insuficiente recaudacion en el rubro de los
ingresos propios.
. El descuento de predial solo se aplica los

primeros tres meses del afio.

. La crisis econdmica y sanitaria favorece al
desempleo y falta de liquidez del contribuyente
para pagar.

. Sanciones por parte del ORFIS y/o
congreso del estado por erogaciones no bien
sustentadas y comprobadas.

. Temor por sanciones de parte de
organizaciones gubernamentales como son SAT y
SEFIPLAN.

. Incremento de trabajadores a la nébmina
del ayuntamiento.

. Contraer deuda publica.
. Inflacion.
. Incremento en las tasas de interés (si hay

deuda variable).
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Problematica Identificada

Arbol de Problemas

Reducida confianza en el gobierno municipal

Ciudadania no se interesa por €l uso y manejo
de los recursos piiblicos municipales

La ciudadania persive ineficiencia en los
procesos y servicios municipales

T

Poblacién con deficiente acceso a servicios municipales

F

Obligaciones de transparencia no
publicadas o incompletas en los plazos
correspondientes

Opacidad en los procesos y actividades de
procesos de los servicios municipales

Deficiente segnimiento y evaluacion al
cumplimiento de las obligaciones de
fransparencia

Deficientes mecanismos de planificacion,
control, y capacitacion
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Arbol de Objetivos

{1

L

Aumenta la confianza en el gobierno municipal

La cindadania persive eficiencia en los
procesos y servicios municipales

Ciudadania se interesa por el uso y manejo de
los recursos piiblicos municipales

T

Poblacién con acceso eficiente a servicios municipales

F

Claridad en los procesos y actividades de
procesos de los servicios municipales

Eficientes mecanismos de planificacion,
control, y capacitacion

Matriz de indicadores

Resumen
narrativo

Indicadores

Contribuir a
generar un
gobierno
honrado y
transparente con
un  desarrollo
institucional que
genere
confianza a
poblacién

porcentaje de
personas que
confian en el
gobierno
municipal

la

Obligaciones de transparencia publicadas y
completas en los plazos correspondientes

Eficiente seguimiento y evaluacion al
cumplimiento de las obligaciones de
fransparencia

Medios de
verificacion

Supuestos

(Personas  que
confian en el . Existen
. Informe final
gobierna recursos
. de la
municipal / humanos vy
consulta .
Personas . materiales
ciudadana .
consultadas)  x suficientes
100
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Propdsito

Componente 1

Componente 2

¢-3

o/

(Personas  con
Incrementar el .
. porcentaje de|acceso a
porcentaje de la . .
. personas con | servicios . Existen
poblacion  con L Informe final
acceso a los |publicos recursos
acceso a los - g de la
- servicios municipales de humanos vy
servicios L . consulta .
- publicos calidad / Total | _. materiales
publicos g ciudadana -
. municipales |de personas suficientes
municipales de :
. de calidad consultadas)  x
calidad
100
(NUmero de Existe
Cumplimiento formatos informacion
en la| Tasa de |publicados vy suficiente vy
publicacion  y|cumplimiento | actualizados Portal de | necesaria
actualizacion de |de /NUmero de | transparencia | para el
las obligaciones | obligaciones |formatos cumplimiento
de transparencia obligatorios) X de las
100 obligaciones
(NUumero de
acciones de
mejora de los
servicios
. ublicos
porcentaje de publice
Impulsar . municipales .
: acciones de . Existe
acciones para la| . realizadas/ L
: mejora de los| .. Informes de | participacion
mejora de los - NUmero de .
- servicios . acciones de la
servicios L acciones de . .
. publicos . ciudadania
municipales g mejora de los
municipales -
servicios
publicos
municipales

programadas) X
100
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Alineacion de Objetivos

Vinculacion Eje Estatal Eje Municipal
con las

metasdela Eje de

~_A2030  Gobierno SR Eje PMD Objetivo Programas

E4-P17-Aseguramiento de la Calidad, PHVA: Mantener un sistema de planeacion,
ejecucion y control para el alto desempefio de la funcidn publica orientado a
resultados, cuidando que el cumplimiento de las atribuciones, funciones y programas
de la administracion municipal se lleven a cabo con estricto apego a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y eficacia que deben regir al servicio
publico.

E4 -P18- Mejora Regulatoria Municipal: Asegurar la calidad de los servicios
publicos municipales a través de la mejora regulatoria (Reglamentos, Manuales y

16 uismcnss i
oplek Procedimientos).
_z E4-P19-Modernizacion de la Gestion Administrativa y Austeridad del Gasto
Publico Municipal: Garantizar el uso racional de los recursos y generar ahorros en
16: Erradicar la corrupcién Incrementar el | el gasto corriente, a través de la implementacion de medidas de austeridad del gasto
en la  Administracion Eje 04 porcentaje de la | publico, sin afectar las metas de los programas de Gobiemno Municipal.
Derechos | " ublica Estatal a partir de Desarrollo poblacion  con | £4.pp0-Desarrollo Institucional y Gestion Interna: Gestionar el personal humano
Humanos la implementacion Institucional acceso @  10s | através de la reglamentacion y capacitacion para la eficiencia de los procesos.
coordinada de medidas servicios publicos EA-P24-Habilitacién v Mantenimiento de Equibo de Computo v E4-P22-Malirat
para la transparencia y la municipales  de | o <1-navhitacion y Mantenimiento ce Equipo de Lomputo y E&-Fzz-Waltrata
" . Digital: Elevar la eficiencia de los Servicios Publicos Municipales, a través de la
rendicion de cuentas. calidad

implementacion y mejoramiento de la Tecnologia Informatica y las Tecnologias de
Informacidn y Comunicacion.

E4-P23-Maltrata Conectada: Modernizar los procesos administrativos municipales
a través de la implementacion de programas digitales.

E4-P24-Proceso Integral Transparencia y Acceso a la Informacion: Promover
una cultura de la transparencia, rendicion de cuentas y el acceso a la informacion en
la administracion municipal de Maltrata, Veracruz 2022-2025.

E4-P25-Incremento de la Recaudacion y Ejecucion Eficiente de Recursos
Municipales: Administrar responsablemente el presupuesto de Egresos e Ingresos
autorizado por el Cabildo del Ayuntamiento, ejerciendo los recursos financieros de
una manera eficiente, honesta y responsable para cubrir las principales necesidades.
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Eje 5. Desarrollo Econémico

Diagndstico

La fuerza laboral del municipio de Maltrata se concentra primordialmente en el sector terciario, un
analisis del 2000 al 2020 nos muestra como en 20 afios el sector ha pasado de tener una tasa de
ocupacion del 29% al 45.62% de la poblacion.

Por otro lado, el sector primario paso de ser el sector principal de la fuerza laboral del 2000 a 2020
con un 36% a 25% de la tasa de ocupacion. En términos generales la economia del municipio paso
de ser mayormente primaria a terciaria.

Tasa de ocupacion econdmica por sector del 2000 al 2020

Sector primario 36%
25%

Sector terciario 29%
45.62%

. 34%
Sect d
ector secundario 28%

No especificado

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m 2000 m2020

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI

Las unidades econémicas son un reflejo de la capacidad productiva del municipio segin la DENUE
en Maltrata se contabilizan en total 931 unidades las 779 pertenecen al sector terciario y 152 al
sector secundario, en el que especificamente destacan las industrias manufactureras con 149
unidades.

Clasificacion de las actividades ‘ No. Unidades Economicas

Total ‘ 152

Industrias manufactureras 149

Distribucion y comercializacion de
electricidad, agua y gas 2
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construccion 1

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la DNUE, INEGI

Se puede destacar que en el sector terciario el rubro con mayor nimero de unidades econémicas es
el comercio al por menor en el cual se cuentan 438 de las 779 unidades del total sector terciario;
en el que se encuentran establecimientos como tiendas de abarrotes, carnicerias, farmacias,
dulcerias, tiendas de ropa, zapaterias, novedades y regalos, papelerias verdulerias por mencionar
algunos. En otro tipo de servicios excepto gubernamentales, al cual le corresponde 101 unidades);
se ubican en su mayoria talleres mecanicos, auto lavados y estéticas. Por otra parte, los servicios
de alojamiento y preparacién de alimentos son equivalentes a 140 unidades y el comercio al por
mayor a 10 unidades economicas del sector terciario.

clasificacion de las actividades Mo. De unidades

Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de 6
justicia y de organismos internacionales y extraterritoriales

Comercio al por mayor 10
Comercio al por menor 438
Informacién en medios masivos 3
Otros servicios excepto actividades gubernamentales 101
Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de 140
alimentos y bebidas

Servicios de apoyo a los negocios y manegjo de residuos, y 20
servicios de remediacion

Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros 9
servicios recreativos

Servicios de salud y de asistencia social 20
Servicios educativos 13
Servicios financieros y de seguros 3
Servicios inmabiliarics y de alquiler de bienes muebles e g
intangibles

Servicios profesionales, cientificos y técnicos 4
Transportes, correos y almacenamiento 4

Fuente: Elaboracion propia con datos de la DNUE, INEGI

Como se pudo observar anteriormente el sector primario ha venido en detrimento del 2000 al 2020,
lo que significa una desaceleracion en productividad del campo.
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El uso de suelo y vegetacion en el municipio del 70% para la agricultura, con un tipo de suelo
luvisol el cual lo hace apto para la actividad agricola.

En la tabla siguiente se muestran los tipos de cultivos predominantes del 2020, el total del volumen
de la produccion de los cultivos fue de 8,188.67 ton mientras que el valor es de 39719164.47. las
gréaficas nos muestran como los principales cultivos del afio en términos de volumen es la
calabacita, el tomate verde y la lechuga, sin embargo, en términos de valor los cultivos son el maiz
de grano, chile verde y calabacita.

Volumen y valor de la produccién por cultivos del 2020

Volumen de la Valor de la
cultivo produccion produccion

8188.67 39719164.47
Calabacita 329.46 1949306.1
Chile verde 192.06 2100176.1
Coliflor 168 728809.2
Lechuga 255.3 768087.92
Tomate rojo
(jitomate) 101.57 507656
Tomate verde 220.22 1229728.3
Calabacita 179.45 833351.44
Chile verde 313.6 3905825.28
Fresa 42.84 379540.98
Lechuga 187.62 731718
Maiz grano 2334 10385459.76
Pepino 371.89 1516931.87
Tomate rojo
(jitomate) 94.4 566400
Tomate verde 93.87 657090
Calabacita 139.75 753413.21
Frijol 217.4 3118548.65
Maiz grano 1809 8049869.1
Tomate verde 170.24 1157632
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Alfalfa verde 968 379620.56

Fuente: Elaboracién propia con datos del, SIAP 202

VVolumen de produccion por cultivos del 2020

Calabacita

Tomate verde

Lechuga

Chile verde

Tomate rojo (jitomate)
Maiz grano

Pepino

Frijol

Coliflor

Alfalfa verde

Fresa

s
)
s

100 200 300 400 500 600 700 800

Fuente: Elaboracién propia con datos del, SIAP 2020

Valor de la produccion por cultivos del 2020
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Fuente: Elaboracion propia con datos del, SIAP 2020

La siguiente tabla de rendimiento nos muestra que los cultivos con mayor rendimiento son el chile
verde 32.01, pepino 25.63 y la lechuga 17.02.

Rendimiento promedio por cultivo 2020

cultivo Rendimiento

Calabacita 18.3
Chile verde 32.01
Coliflor 14
Lechuga 17.02
Tomate rojo (jitomate) 14.51
Tomate verde 10.01
Calabacita 9.7
Chile verde 12.3
Fresa 9.52
Lechuga 15.01
Maiz grano 2.4
Pepino 25.63
Tomate rojo (jitomate) 11.8
Tomate verde 8.94
Calabacita 6.5
Frijol 0.67
Maiz grano 1.86
Tomate verde 8.73
Alfalfa verde 44

Fuente: Elaboracion propia con datos del, SIAP 2020

La produccion de ganado es parte importante de la economia de Maltrata no obstante su valor
monetario esta muy por debajo de la agricultura. Se puede apreciar que la especie se produce con
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mayor volumen es el ave tanto en carne de canal como en pie, asi mismo es la que mayor valor

monetario aporta.

Produccidén de ganado en 2020

Volumen Valor de Volumen Valor de la
de producciéon de produccion
produccién en pie produccion de carne
en pie (Miles de decarneen en canal (
(Toneladas) pesos) canal Miles de
(Toneladas) pesos)
Bovino 47.512 1788.65 24.999 1875.12
Ave 1479.19 44656.4 1150.21 47732.8
Caprino 8.814 273.261 448 278.736
Guajolote 5.782 268.294 4.292 313.796
Ovino 21.647 702.662 11.162 723.074
Porcino 146.262 4908.57 113.841 6631.34

Fuente: Elaboracion propia con datos del, SIAP 2020

Turismo

El INEGI define al turismo como como un fendmeno social, econdmico y cultural, en el cual las
personas se mueven de sus lugares de origen o residencia habitual motivados por los atractivos
turisticos que posee un determinado territorio, asi mismo el turismo constituye un sector importante
para la derrama econdémica y la capacidad para motivar el desarrollo local.

Para el desarrollo turistico de un determinado lugar, este debe contener variedad de recursos
naturales o culturales, los cuales se vuelven atractivos potencialmente turisticos; el municipio de

Maltrata cuenta con atractivos culturales y naturales, lo cual lo hace un lugar viable para el
desarrollo del sector.

Atractivos turisticos culturales

Monumentos histéricos

En el municipio se encuentran monumentos historicos como los Tételes (Tumbas de monticulo y
piedra). Asi mismo se encuentra la parroquia de “San pedro apdstol” que data del siglo XVI y la
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casa redonda de ferrocarriles del afio de 1930 (aproximadamente). Dichos monumentos se
encuentran en la cabecera municipal.

Segun la secretaria de cultura en México los monumentos son edificaciones que por su alto valor
historico y cultural deben ser conservados para el conocimiento y disfrute de las generaciones
presentes y futuras. EI INAHI explica que por su antigiiedad y materiales son edificaciones fragiles
y deben ser tratados de forma especial, usando técnicas tradicionales; es decir acordes a como se
construyeron originalmente.

Gastronomia

Pese a la variedad gastronomica del municipio de Maltrata hay elementos representativos que
sobresalen y los cuales le otorgan al municipio esa identidad cultural gastronémica propia,
alimentos como las memelas maltratecas, resobada (pan cocido en horno y adornado el mole de
guajolote forman parte del arte culinario que se transmite de generacion en generacion en el
municipio.

Tradiciones
Fiesta de los maderitos

El 3 de mayo (dia de la santa cruz), en toda la cabecera municipal, se encuentran 29 capillas chicas
con cruz, situadas en las faldas de los cerros y otras en las cuatro secciones en que se divide la
cabecera municipal, cada afio se proponen 29 mayordomos (un encargado por cada cruz) para
realizar la fiesta de la santa cruz, el dia 3 de mayo se celebra una misa y posteriormente una
peregrinacién con cantos, recorriendo las principales calles de la poblacion cargando sus nichos
(dentro de cada nicho se lleva una cruz y a estos se les llama madereritos) después de la celebracién
religiosa los mayordomos ofrecen un convivio a las personas para después llevar el nuevo maderito
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al nuevo compadre de la cruz a su casa donde lo reciben con inciensos flores y confeti para esta
fiesta invitan a todas las personas a los que le llaman Tiaxquitas quienes tuvieron estos madereritos
por un afio. Un dia antes las personas que les toca recibir los maderitos hacen un arco adornado
con papel metélico de colores muy fuertes y cucharillas las cuales consiguen en los cerros.

Danza del guajolote

Esta danza es originaria del pueblo se lleva a cabo en la pedida de mano de las novias, en la que
los invitados cargan canastos con alimentos tradicionales y bailan al ritmo de la danza para
finalmente entregarlos uno a los padres del novio, otro a los padrinos de boda, otro mas a los
padrinos de brindis o pastel, otro al padrino de musica y en ocasiones también les dan canasto a los
padrinos de bautizo o confirmacion de cada uno de los novios.

Fiestas populares

Fiesta en honor a San pedro Apostol

El 29 de junio se celebran las fiestas titulares en honor de San Pedro Apdstol, patrono del lugar, en
el realizan danzas autdctonas y folkloricas, juegos pirotécnicos, actos religiosos, encuentros
deportivos.

Atractivos naturales

Cascadas de Tecoat

Situadas a 2 km del centro de la poblacién, en la base del pico de Orizaba, es uno de los lugares

naturales méas propicios para la practica de deportes extremos como el cafionismo o el rapel. En él
se forman una gran cantidad de cascadas en las que sobresalen Tecoat grande y Tecoat chica.
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Los componentes culturales del municipio son altamente potenciales turisticos para el desarrollo
de la actividad. El gobierno municipal esta trabajando a través de medidas concretas para impulsar
el sector turistico municipal a traves de su difusion en distintos medios.

En la actualidad el turismo ha ido adoptando medidas méas amigables con el ambiente, enfocandose
primordialmente en el desarrollo del sector de forma sostenible, debido a los maltiples beneficios
econdémicos y pro ambientales que ofrece, particularmente el estado de Veracruz a través del plan
sectorial del turismo retoma el concepto de turismo sostenible de la Organizacién Mundial del
Turismo (OMT) el cual sostiene que este tipo de enfoque “tiene plenamente en cuenta las
repercusiones actuales y futuras, econdmicas, sociales y medioambientales, para satisfacer las
necesidades de los visitantes, de la industria, del entorno y las comunidades anfitrionas” por lo
tanto el municipio debera trabajar en acciones concretas que tengan plena consciencia en este
enfoque.

Turismo de aventura

Una de las alternativas para detonar el sector en el municipio es a travées del turismo de aventura el
cual segin la SEMARNAT forma parte del turismo de naturaleza el cual define como aquellos
viajes que tienen como fin realizar actividades recreativas, asociadas a desafios impuestos por la
naturaleza, con diversas actividades agrupadas de acuerdo al espacio natural en el que se
desarrollan. El turista puede encontrar mejora en la condicion fisica, reducir la tension y obtener el
logro impuesto por la misma naturaleza, en este tipo de turismo queda excluidos los deportes
extremos en donde el reto es contra el tiempo o el hombre mismo.

La SEMARNAT establece que el turismo de aventura forma parte La secretaria enlista las
actividades que se pueden llevar a cabo en el turismo de aventura:

En tierra: cabalgata, caminata, cafionismo, ciclismo de montafia, escalada, montafiismo, rappel.
En aire: paracaidismo, parapente, ala delta, globo aerostatico, ultraligero

En agua: descenso de rios, kayak ismo, pesca recreativa, buceo auténomo buceo libre,
Espeleobuceo.

El turismo de aventura puede ser aplicado en los principales paisajes montafiosos del municipio y
especialmente en las cascadas Tecoat en el cual ya se llevan a cabo actividades como el cafionismo
y en el cual se pueden seguir desarrollando otro tipo de actividades en tierra como la escalada y la
caminata. No obstante, el municipio debe seguir trabajando en realizar estratégicas que garanticen
servicios de calidad y cuidado hacia el turista a través de la inversién pertinente en infraestructura.
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Analisis FODA

Generacion de Empleo, Industria 'y Turismo

L

3]

Fortalezas: Debilidades:
. Area transitable o zona de via transitable. | ¢ Bajo presupuesto.
. Expo turismo: Alimentos tipicos de . Inseguridad.
Maltrata. .
altrata . Comercio desleal.
. Vinculacion con la Universidad
L . Orden y cultura.
Tecnoldgica del Centro de Veracruz. y
- e . Vandalismo
. Servicio Euco-turismo: vieja via,
cabalgata, caminata, campamentos. . Salones de eventos no regulados.
. Casa redonda, hangar, museo, hemeroteca. | * No servicios hoteleros.
. Espacios no adecuados.
. No tener un espacio para hacer eventos.
. Deforestaciones no controladas.
. Maltrata no tiene mucho turismo.
. Maltrata no cuenta con plazas
comerciales.
Oportunidades: Amenazas:
. Espacio digital. . Autopista Federal de alto riesgo.
. Crecimiento por zona. . Falta de interés para inversion en el
. Vinculacion con la Tecnoldgica del municipio.
Centro de Veracruz. . Cierre de empresas y negocios en el
. _— . municipio.
. Convenios con municipios en conjunto. unicipto
. Activar el parque recreativo y sube-
estacion.
. Implementacion de tirolesa para la
cascada de Tecoac.
. Activar el hangar.
. Acrtistas: Mdsica,pintores,

artesanos Yy escritores.

. Pintura artistica en los dos puentes de la
entrada de Maltrata.
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. Tener pequefios parques cerca de los
puentes.

. Activar el cine.

. En la casa redonda, tener una hemeroteca
0 museo.

. Elaborar y ejecutar un programa de

atraccion de la inversion y generacion de empleo.

. Participar en las convocatorias de empleo
temporal del Gobierno Federal y el Gobierno
Estatal.

. Constituir el Consejo Municipal de
Turismo.

. Constituir el Consejo Municipal de
Desarrollo Econdmico.

. Realizar un estudio de vocacion turistica
del municipio.

. Elaborar, autorizar y ejecutar los

reglamentos de Desarrollo Econémico y Turismo.

Bl

-:_1 O‘z} -

Comercio
Fortalezas: Debilidades:
. El municipio de Maltrata cuenta con un . El mercado con el que cuenta Maltrata es
mercado. pequefio, no tiene lugar de estacionamiento.
. El mercado municipal no cuenta con
sanitarios.
. No existe un padron de comerciantes.
Oportunidades: Amenazas:
. Reubicacién del mercado donde cuente . Complicaciones viales en la periferia del
con bafios y estacionamientos y asi beneficiando a | mercado.

la gente de comunidades para que tengan un

espacio donde puedan vender sus productos como:

verduras, ropa, calzado, etc.
. Elaborar un padron de comerciantes.

. Elaborar, autorizar y ejecutar el
reglamento de comercio y de mercado.

. Organizar a los comerciantes para la
realizacion de actividades de mejora conjunta.
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¥
Fomento Agropecuario
Fortalezas: Debilidades:
. Disposicion positiva para el desempefio de | « No contar con un padron de productores
la funcion. rurales.
. Conocimiento del territorio rural . Falta de reglamentos actualizados para la
del municipio. regularizacion del sector.

Oportunidades: Amenazas:
. Implementar programas de apoyo al . Falta de apertura de programas de apoyo
campo en materia de capacitacion y al campo.
asesoramiento. . Centralizacion de los procesos de

ventanilla para los programas de apoyo al campo.
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Problematica ldentificada

Arbol de Problemas Desarrollo Econémico

Limitado desarrollo economico de Maltrata

Bajos ingresos de la Rendimiento y valor de la
poblacion ocupada produccion reducido

Desempleo

Insuficientes oportunidades
de empleo para la PEA
desocupada

Escaso crecimiento de Produccion fuera de
unidades economicas estandares de calidad

D Bajos niveles de Escasa promocion y
Bajos niveles de rendimiento agricola con vinculacién de la PEA a
PSS & €l deficiente integracion de potenciales fuentes de
MunIcIpio cadenas de valor empleo

Las MIPYMES del
municipio son poco
competitivas para
comercializar sus productos

Insuficiente capacitacién y PEA poco capacitada para el
asistencia técnica trabajo

Comunidades rurales poco
Insuficientes certificaciones organizadas para el
de calidad a negocios y desarrollo de cadenas de
productores locales valor
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Arbol de Objetivos Desarrollo Econdmico

Incremento del desarrollo economico de Maltrata

Altos ingresos de la Incremento de rendimiento
poblacion ocupada y valor de la produccién

Bajos niveles de desempleo

Suficientes oportunidades
de empleo para la PEA
desocupada

Crecimiento de unidades Produccion con estandares
economicas de calidad

Altos niveles de productividad y valor agregado de la economia
de Maltrata

F

Optima promocion y
vinculacion de 1a PEA a
potenciales fuentes de
empleo

Altos niveles de Altos niveles de rendimiento
emprendimiento en el agricola con integracion de
municipio cadenas de valor

Las MIPYMES del
municipio son competitivas
para comercializar sus
productos

Capacitacion y asistencia PEA capacitada para el
técnica optima trabajo

Comunidades rurales
Certificaciones de calidad a organizadas para el
negocios y productores desarrollo de cadenas de
locales valor
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Arbol de Problemas Turismo

Se detona la vocacion turistica del municipio de Maltratta

Los comunidades benefician
economicamente con la
visita de turistas

Los turistas y visitantes Preferencia de turistas hacia
perciben una buena atencion Malratta

Profesionalismo en la Turistas conocen la APTOYCCha{mme del
calidad : servicios turisticos existencia de tradiciones y e e delas
¢y e rutas turisticas del mpio. comunidades

Los prestadores de servicios
furisticos se encuentran
capacitados

Eficaz estrategia de Pobladores organizados para
posicionamiento ofertar servicios turisticos
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Arbol de Objetivos Turismo

Se favorece economicamente al municipio de Malrata

Los artesanos y tradiciones
Los turistas y visitantes Preferencia de turistas hacia se benefician
perciben una buena atencion Maltrata economicamente con la
venta de sus productos

: . Turistas conocen la Aprovechanuento_df: rnqucza
Profesionalismo en la ' : - cultural y tradiciones

existencia de tradiciones y

calidad y servicios turisticos o : AT
y rutas turisticas del mpio. LRI

Los prestadores de servicios Fortalecimiento de Nuevas generaciones
turisticos se encuentran estrategia de aprenden técnicas artesanas

capacitados posicionamiento y arte popular

Matriz de indicadores

Matriz 1. Desarrollo Econdmico

. . Medios de
Resumen narrativo Indicadores Formula e Supuestos

verificacion

Mejorar la economia de Maltrata,
a través de la instrumentacion de
politicas pablicas que fomenten el
desarrollo econdémico, eleven la|Personal ocupado en|Numero de  personal|Datos de los

Existen
condiciones

L . - ara reactivar
competitividad de la produccion|sectores de actividadjocupado en sectores dejcensos Ipa economial
en los sectores de actividadjeconémica actividad econémica economicos

L. local, estatal y
econdmica dentro del marco que .
nacional

permita la preservacion y el
equilibrio ecoldgico.
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Instrumentar politicas publicas Las acciones

. . Ingreso promedio|lngreso promedio anual :
que impulsen la economia de Datos de los|de este eje se
. anual del personalldel personal ocupado por -
Maltrata mejorando las censos alinean de

L - ocupado por sector dejsector  de actividad .
condiciones que permitan elevar| " . L econdmicos  |manera
o actividad econdmica |economica
su productividad correcta

[(Unidades econdmicas en
el municipio en el afio|Datos de los|Las acciones
t/Unidades econémicas en|censos se  orientan
el municipio en el afioeconémicos |correctamente
base)-1] x 100

Generar las condiciones propicias|Variacion porcentual
Jpara el desarrollo y crecimiento|del nimero  de
de empresas en el municipio dejunidades econdmicas
Maltrata en el municipio

Componente

(Acciones para impulsar|
desarrollo productivo del

Porcentaje de .
. sector agricolas en el .
. _|acciones para - . Existe
Impulsar desarrollo productivol. municipio realizadas / L
. impulsar  desarrollof, ~ . - Informe dejparticipacion
Ly olonpchici2idel  sector agricolas en el - Acciones para impulsar|_ .
S productivo del sector . acciones de los|
municipio . desarrollo productivo del
agricolas  en productores

sector agricolas en el

municipio L
municipio programadas) X
100
(acciones de apoyo Y|
. . . asesoria  a la PEA Existe
Construir mecanismos de apoyo y|Porcentaje de L
. . . desempleada participacion
asesoria a la  Poblacionjacciones de apoyo y| . Reporte de| . "
Componente 3 P - . realizadas/acciones de| T e interés de la|
Econdmicamente Activalasesoria a la PEA . actividades
apoyo y asesoria a la PEA PEA
desempleada desempleada
desempleada desempleada

programadas) x 100
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Matriz 2. Turismo

Proposito

Componente

6-5

o/

. . Medios de
Resumen narrativo Indicadores Formula e Supuestos
verificacion
. Existen
. - Porcentaje  de L
Detonar la vocacion turistica del o e condiciones
A calificacion  al | Calificacion otorgada como | Datos de la
municipio  incrementando el S o L p de
. o municipio por la | municipio con vocacion | Secretaria de .
nivel de competitividad del . P - salubridad y
. Secretaria de | turistica Turismo P
sector turistico . economicas
Turismo
favorables
((Satisfaccion ~ de  los
visitantes al municipio de
. los servicios turisticos y
Variacion o
- . - culturales del afio en curso - .
Disefiar e implementar politicas | porcentual de la . 9 ] Existen
. . - - e Satisfaccion de los | Informe final -
publicas, asi como realizar obras | satisfaccion de | . . - medios
. . . visitantes al municipio de | de la -
y acciones encaminadas a|los visitantes al - . suficientes
. L - los servicios turisticos y |consulta a
detonar y mejorar la prestacién | municipio de los L . - para la
- L - culturales del afio inmediato | visitantes al .
de  servicios  turisticos vy | servicios . . - - consecucion
- anterior)/Satisfaccion de los | municipio o
culturales turisticos A S del proposito
visitantes al municipio de
culturales - .
los servicios turisticos y de
identidad  cultural  afio
inmediato anterior) x 100
Existe el
Tasa de L - S
L s [(Actividades turisticas interés y la
Impulsar  actividades  para | variacion de|: - T
L L implementadas/Actividades | Informe  de | participacion
detonar el desarrollo turistico en | actividades - . -
o " turisticas  implementadas | acciones de los
el municipio turisticas = -
. del afio anterior)-1] x 100 sectores del
implementadas L
municipio
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Alineacion de Objetivos

Vinculacion
con las
metas de la
A2030

Eje Estatal

Eje Municipal

Eje de

Gobierno Objetivo

Objetivo Programas

4. impulsar fuentes de

empleo, garantizar
trabajo digno y
fortalecer la justicia
laboral.

7 Establecer una

politica  agropecuaria
enfocada a los procesos
de produccion
sostenible para

contribuir a la seguridad
alimentaria.

14: Articular politicas
publicas intersectoriales
a través de proyectos
comunitarios con un
enfoque territorial,
productivo y de
desarrollo social para
abatir la pobreza en la
poblacion focalizada.

Eje 05

Desarrollo
Econdmico

Instrumentar  politicas
pUblicas que impulsen la
economia de Maltrata
mejorando las
condiciones que
permitan  elevar  su
productividad

Variacién porcentual de
la satisfaccion de los
visitantes al municipio
de los servicios turisticos
y culturales

E5-P26-Fomento al Empleo y el Emprendimiento:
Favorecer la creacion de empleo y empresas en el territorio
municipal.

E5-27 Atraccion a la Inversion y E5-28 Promocion
Turistica: Detonar la actividad turistica para la
generacion de ingresos econémicos en la poblacién de
Maltrata

E5-P29-Regularizacién Comercial Formal e Informal,
E5-P30-Mercado Digno, E5-P31-Regularizacion de
Negocios Vendedores de Bebidas Alcohdlicas:
Implementar un Sistema Regulatorio, que permita la
realizacién de actividades econémicas en el marco de la
Ley y acordes a estandares sectoriales.

E5-P32-Apoyo a la Actividad Agropecuaria, E5-P33-
Sanidad Animal y Vegetal y E5-P34-Fomento Forestal
Municipal: Elevar la productividad del Campo, para
incrementar el ingreso de los productores rurales, a través
de programas y proyectos gestionados por las
Coordinacion de Fomento Agropecuario y Desarrollo
Rural.
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Eje 6. Desarrollo Social

Diagndstico

La pobreza esta asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas, limitan
sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de sus necesidades basicas e
imposibilitan su plena integracion social (CONEVAL
, 2019).

Conforme a la informacion publicada por el Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), la pobreza en el municipio de Maltrata se ha incrementado entre
2010 y 2020 al pasar de 76.6% en 2010 a 84.3% en 2020, por otro lado la pobreza extrema es la
que presenta un avance al disminuir 5.1 puntos porcentuales respecto a 2010, no obstante respecto
a 2015 se incremento en 3.5 puntos porcentuales, mientras que la pobreza moderada ha aumentado
en 12.7 puntos porcentuales.

Comparativa del porcentaje de poblacion en situacion de pobreza en el municipio de Maltrata,
2010-2020.

90.0% A 84.3%
79.5%

80.0% A
70.0% A
60.0% A
50.0% A
40.0% A
30.0% A
20.0% 1
10.0% 1
0.0% -

59.2% 60.4%

Pobreza Pobreza extrema Pobreza moderada

m2010 m2015 m2020

Fuente: Elaboracién propia con datos del CONAEVAL.

El CONEVAL dentro de su metodologia define seis carencias que afectan los Derechos Sociales
Basicos de la poblacion y dan origen a la Pobreza Multidimancional: Rezago educativo, carencia
de acceso a Servicios de Salud, Carencia de acceso a Seguridad Social, carencia de Calidad y
Espacios de la Vivienda, Carencia de Servicios Basicos de la Vivienda y Carencia de Alimentacion.

En la siguiente grafica se observa que en municipio de Maltrata se encuentra por encima de
promedio estatal en cuatro de seis carencias sociales, siendo la mayor la carencia por acceso a
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seguridad social con 87.88% de su poblacién en comparacién con el 61.7% promedio estatal;
seguida del rezago educativo con un 39.56% en comparacién con el 25.6% promedio estatal; y en
tercer lugar el acceso a los servicios basicos en la vivienda con un 38.78% en comparacion con el
37.8% promedio estatal.

Indicadores de carencias sociales en el municipio de Maltrata, 2010-2020.

90% A
80% -
70% 1
60% -
50% -
40%
30%
20%
10%

61.7%

0,
31.0% 378%

—23.2%

15.0%
14.56% 39.42% M

28.76% 44.11% 83.73%
0%
Rezago Carenciapor  Carenciapor  Carenciapor  Carenciapor  Carencia por
educativo acceso a los acceso ala calidad y acceso a los acceso ala
servicios de  seguridad social espacios de la servicios basicos alimentacion
salud vivienda en la vivienda

Fuente: Elaboracién propia con datos del CONAEVAL.

Lo anterior pone de manifiesto el estado de vulnerabilidad en el que se encuentra el municipio en
el sector salud, educativo y servicios basicos de la vivienda principalmente, por lo que resulta
fundamental, desde su respectivo ambito de competencia, la colaboracion de los tres 6rdenes de
gobierno para contribuir a disminuir los niveles de carencia en la dimension de los Derechos
Sociales en el municipio de Maltrata.

Dos indicadores ampliamente reconocidos y utilizados para describir la falta de oportunidades y
desigualdad en las que se encuentra un estado, municipio o localidad en Carencias Sociales, son el
indice de Rezago Social (IRS) y el indice de Marginacion (IMG), ambos clasificados en cinco
grados de intensidad: muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo. La importancia de estos indices radica
en que son utilizados para la toma de decisiones en materia de politica social (ODS1, ODS3,
ODS10).

De acuerdo con el CONAPO, la marginacion se asocia a la carencia de oportunidades sociales y a
la ausencia de capacidades para adquirirlas, pero también a privaciones e inaccesibilidad a bienes
y servicios fundamentales para el bienestar. Las comunidades marginadas enfrentan escenarios de
elevada vulnerabilidad social cuya mitigacion escapa del control personal o familiar, pues esas
situaciones no son resultado de elecciones individuales, sino de un modelo productivo que no
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brinda a todos las mismas oportunidades. Las desventajas ocasionadas por la marginacién son
acumulables, creando escenarios cada vez mas desfavorables.

El municipio de Maltrata, en 2020 cuenta con un indice de marginacion de 52.904, el cual se

traduce en un grado de marginacién medio, posicionandose en el lugar 864 a nivel nacional de los
2,457 municipios del pais y en el lugar 96 dentro de los 212 municipios del Estado de Veracruz.

Indicadores de marginacion social en el municipio de Maltrata, 2020.

Poblacién con ingresos menores a 2 sal. Min. .99%

Poblacién sin educacion basica 47.80%

Viviendas con algun nivel de hacinamiento 34.62%

Poblacion en localidades con menos de 5 000 hab 27.94%

Ocupantes en viviendas sin agua entubada 18.32%
Poblacién analfabeta 11.37%
Ocupantes en viviendas con piso de tierra 8.38%

Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica

Ocupantes en viviendas sin drenaje ni excusado

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONAPO, 2020.

Las personas con edades de 15 afios 0 mas que son analfabetas o que tienen estudios incompletos
de primaria enfrentan desventajas para desenvolverse en la sociedad; las personas que carecen de
servicios sanitarios en su vivienda o que habitan en viviendas con piso de tierra tienen mayores
riesgos de contraer enfermedades, principalmente gastrointestinales, pudiendo convertirse en un
problema de salud publica. Situaciones como las anteriores se refuerzan en las localidades
pequefias, ya que, por razones de costo-beneficio las acciones de politica publica tienden a
concentrarse en las zonas urbanas. (CONAPO, 2013).

En cuanto al indice de Razago Social es una medida que proporciona el resumen de cuatro
carencias sociales de la medicion de pobreza del CONEVAL: rezago educativo, acceso a los
servicios de salud, acceso a los servicios basicos en la vivienda y la calidad y espacios en la
vivienda.
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El municipio de Maltrata, en 2020 cuenta con un indice de rezago social de 0.208, el cual se traduce
en un grado de rezago social medio, posicionandose en el lugar 835 a nivel nacional de los 2,457
municipios del pais y en el lugar 92 dentro de los 212 municipios del Estado de Veracruz.

Tanto el IRS como el IMG, muestran al rezago educativo como uno de los indicadores con mayores
niveles de vulnerabilidad y por ende la necesidad del establecimiento de estrategias para su
combate a corto, mediano y largo plazo.

Indicadores de rezago social en el municipio de Maltrata, 2020.

Viviendas que no disponen de lavadora

Poblacién con educacion basica incompleta 47.76%

Poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud 43.03%

Viviendas que no disponen de refrigerador 36.13%

Viviendas que no disponen de agua entubada 19.34%

11.36%

Poblacion de 15 afios 0 mas analfabeta
Viviendas con piso de tierra 9.36%

Viviendas que no disponen de drenaje 8.23%
Poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela

Viviendas que no disponen de energia eléctrica

Viviendas sin excusado o sanitario

Fuente: Elaboracion propia con datos del CONEVAL, 2020.

La tabla siguiente muestra el IRS y IMG de cada una de las 31 localidades del municipio de
Maltrata. Se puede observar que veinte localidades presentan un grado alto o0 muy alto de rezago
social en las que se agrupa el 18.80% de la poblacion total del municipio. Mientras que refiriéndose
al grado de marginacion en el municipio doce localidades son consideradas con un grado de
marginacion muy alto y ocho localidades con un grado de marginacion alto. Por lo que resulta
clave la intervencion en estos grupos de localidades vulnerables a fin de reducir la desigualdad
entre su poblacion.

112|Pagina



INALTRATA

i Buiggalr’ i opovtisusdades pasa o 2
H, AYUNTAMIENTO 3022 - 2025

Indicadores de rezago social y marginacion en las localidades del municipio de Maltrata, 2020.

Clave de
Localidad

Nombre de la Localidad

Grado de

marginacion

Grado de
rezago
social

Poblacion

Poblacion
femenina

Poblacion
masculina

300990001 | Maltrata Bajo Bajo 13,206 6,878 6,328
300990002 | Agua del Romero Medio Alto 24 12 12
300990003 | El Mirador Agua Rosa Muy alto Alto 359 179 180
300990004 | Cruxtitla Muy alto Muy alto 47 21 26
300990005 | Cumbres de Maltrata Muy alto Alto 86 41 45
300990006 | La Estancia Medio Medio 201 106 95
300990007 | Guadalupe Magueyes Medio Bajo 371 203 168
300990008 | Rueda de Ocote Muy alto Alto 99 48 51
300990009 | San José Suchil Alto Alto 1,773 942 831
300990010 | Zacatipan Muy alto Muy alto 45 23 22
300990011 | Zacatonal Muy alto Muy alto 79 40 39
300990012 | Rodolfo Lozada Vallejo (Plan de San José) Alto Alto 348 188 160
300990013 | Adolfo Lépez Mateos (La Lomita) Muy alto Alto 149 70 79
300990014 | Agua Cercada Muy alto Alto 180 89 91
300990015 | Heriberto Jara Corona Medio Medio 448 235 213
300990016 | Rancho Verde Medio Alto 18 9 9
300990017 | El Veintiuno Alto Medio 33 19 14
300990018 | Tepetates Alto Alto 15 7 8
300990023 | Carlos Salinas de Gortari (La Estancia) Medio Medio 312 169 143
300990024 | Nuevo Magueyes Medio Medio 232 126 106
Sin _Si_n .
300990025 | La Bota Clasificacion Clasn;lcacm 8 |* *
300990026 | El Caliche Alto Alto 21 7 14
300990029 | La Cobranza Alto Alto 62 36 26
300990033 | Plan de la Cobranza (Loma Pelada) Muy alto Muy alto 15 11 4
. Sin _Si_n .
300990034 | Cumbres de Maltrata (EI Mirador) Clasificacion Clasn;lcauo 3|* *
Sin sin -
300990035 | Paso Tlacuache Clasificacion ClaSI];:CEiCIO 5|* *
300990036 | Rancho Chotongo Muy alto Alto 47 21 26
300990037 | San Miguel Muy alto Alto 22 9 13
300990038 | Besanas Alto Medio 63 30 33
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Grado de

Clave de " Grado de Poblacion Poblaciéon Poblacion

; Nombre de la Localidad N rezago . .
Localidad marginacion social total femenina masculina
300990039 | Campo San Francisco Muy alto Alto 15 6 9
300990041 | Galindo Alto Alto 41 14 27

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI, CONEVAL y CONAPO, 2020.
Vivienda
En el municipio existen 4,498 viviendas particulares habitadas distribuidas entre sus 31

localidades, de las cuales 79.67% estan catalogadas como propias por sus ocupantes y un 3.30%
alquilada.

Tenencia de las viviendas en el municipio de Maltrata, 2020.

Viviendas Es de un
. particulares : : familiar o les (0] :]
Viviendas/Ocupantes habitadas y Propia Alquilada prestan la situacion
ocupantes vivienda
Viviendas 4,498 79.67% 3.30% 15.09% 1.95%
Ocupantes 18,311 81.67% 3.13% 13.37% 1.83%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, 2020.

El entorno fisico en el que habitan las personas tiene una influencia determinante en su calidad de
vida, en especial el espacio donde se desarrolla la vida cotidiana y social mas proxima, es decir, la
vivienda. El indicador de calidad y espacios de la vivienda muestra que la principal vulnerabilidad
que presentan las viviendas del municipio es por contar con viviendas con hacinamiento, ya que el
11.65% es decir, muy superior al promedio estatal que es de 8.50%. Una situacion similar aunque
en menor porcentaje es el referente a las viviendas que cuentan con pisos de tierra pues también se
presenta 3.62 puntos porcentuales mayor en relacion al promedio estatal.
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Porcentaje segun carencia de calidad y espacios de vivienda, en el municipio de Maltrata, 2020.

Porcentaje de viviendas con muros de material
endeble

Viviendas con techos de material endeble

Viviendas con piso de tierra

11.65%

Viviendas con 2.5 ocupantes 0 mas por cuarto
8.50%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00%

B Maltrata B Veracruz de Ignacio de la Llave
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.

Salud

Que la poblacién del municipio de Maltrata cuente con las mismas oportunidades en todos los
ambitos de la vida es una prioridad que debe imperar en el actuar del gobierno municipal, razén
por la cual se han identificado los grupos de poblacidn que tienen mayor dificultad para atender y
resolver carencias, esto contribuira en el disefio de programas y politicas publicas que apoyen el
desarrollo integral de todas y todos los habitantes de Maltrata, pero en especial a quienes estan en
las condiciones mas vulnerables. (OSD3).

Para lograr un desarrollo sostenible, es fundamental garantizar una vida saludable. Si bien, la
esperanza de vida se ha incrementado, asi como la reduccién de algunas causas de muerte mas
comunes relacionadas con la mortalidad infantil y materna, ain persisten nuevas y multiples
enfermedades que requieren modernizar e incrementar las acciones relativas a servicios de salud
(ODS3).
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Esperanza de Vida al nacer para el Estado de Veracruz.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de CONAPO, proyecciones 2010-2050.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el municipio de Maltrata el 56.97% de
la poblacion cuenta con un esquema de afiliacion a los servicios de salud, siendo el Instituto de
Salud para el Bienestar y el IMSS las instituciones en las que se encuentran afiliadas méas del 90%
de la poblacién derechohabiente.

Condicion de afiliacion a servicios de salud y tipo de institucion en el municipio de Maltrata,

2020.
10 000 1 6355
3438
1000 A
274 227
122
100 A 56
N 6 8 I
1 - . .
IMSS ISSSTE ISSSTE Pemex, Instituto de IMSS Institucion Otra

estatal Defensao Salud para el BIENESTAR  privada institucion
Marina Bienestar

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.
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Contrastando el porcentaje de poblacion derechohabiente respecto al total de habitantes en los
municipios colindantes, Maltrata es el municipio con el menor porcentaje de su poblaciéon afiliada
a alguna institucién de salud. Por lo que es se hace necesario incentivar la implementacion de
esquemas de afiliacion y con ello que més personas puedan contar con acceso a los servicios de
salud a un menor costo.

Condicion de afiliacion a servicios de salud en los municipios colindantes a Maltrata, 2020.

90%

80% o

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

77.00%

69.42% 68.75%

65.54% 63.23%
56.97%

Aquila Nogales Ixhuatlancillo Manlio Fabio Acultzingo Maltrata
Altamirano

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, 2020.

A nivel localidad, se presenta un marcado contraste entre localidades con poblacion afiliada a
servicios de salud. La grafica siguiente muestra las 9 localidades del municipio con mas de 200
habitantes, siendo las localidades de Guadalupe Magueyes y Carlos Salinas de Gortari las que
cuentan con el mayor porcentaje de su poblacién afiliada a servicios de salud, mientras las
localidades de ElI Mirador Agua Rosa y La Estancia son las que cuentan con la menor proporcion
de su poblacion con derechohabiencia. En lo que respecta a la cabecera municipal, a pesar de que
cuenta solo con un 56.44% de su poblacion con algun esquema de afiliacidn, en términos absolutos,
es la que concentra la mayoria de la poblacién derechohabiente del municipio con 7,453 personas.
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Porcentaje de poblacion en localidades con mas de 250 habitantes en el municipio de Maltrata,
derechohabientes y no derechohabientes a servicios de salud, 2020.

Guadalupe Magueyes 92.18%

70.19%

Carlos Salinas de Gortari (La Estancia) 29.81%

Heriberto Jara Corona A 64.96%
Rodolfo Lozada Vallejo (Plan de San José) . 60.92%
Maltrata TR 56.44%
San José Stchil o 024-31%
Nuevo Magueyes 485218;/3 o,
El Mirador Agua Rosa 55 71%
La Estancia 6169%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Derechohabientes M Sin derechohabiencia

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.

Un reto adicional al de incrementar la poblacion afiliada a algin servicio de salud es el de contar
con personal médico suficiente que pueda satisfacer la demanda de atencion del servicio. En este
sentido, el municipio de Maltrata, segun el INEGI (2018), cuenta con 0.6 médicos por cada mil
habitantes, lo que representa un nivel muy por debajo del promedio nacional que es de 2.2 y este a
su vez inferior al recomendado por la Organizacion Mundial de la Salud que es de por lo menos
2.3 médicos por cada mil habitantes. Esta situacion refleja la necesidad de incrementar la capacidad
de atencion médica oportuna para toda la poblacion.

Asistencia Social

La Ley General de Desarrollo Social (LGDS) en su articulo 5 define a los grupos sociales en
situacion de vulnerabilidad como “aquellos nucleos de poblacidn y personas que por diferentes
factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden
alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la atencion e inversion del Gobierno
para lograr su bienestar”.
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Mortalidad

Se identifica un aumento considerable en la tasa de mortalidad en el municipio entre 2000 y 2020,
se registran 104 defunciones en 2020, sin embargo, dicho incremento, particularmente el reportado
entre 2019 y 2020, esta correlacionada en gran medida con la pandemia por COVID-19.

Defunciones registradas en el municipio de Maltrata, por sexo, 2000-2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, 2020.

Particularizando en un grupo vulnerable de mortalidad son las defunciones infantiles, las cuales
histéricamente han mostrado una incidencia baja, aunque variaciones aleatorias entre un afio y otro.
Por lo que se hace necesario mantener y reforzar la atencion oportuna a este grupo de poblacion,
ya que sigue siendo un tema de salud puablica por atender en la presente administracion municipal.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) tiene como politica prioritaria la reduccién de la
muerte materno-infantil, dado que las causas de muerte en esta etapa inicial de la vida requieren
basicamente de prevencidn y atencion oportuna.

Nifnez

De acuerdo con el INEGI y CONAPO, la nifiez abarca la poblacion de 0 a 14 afios de edad,
considerada asi por ser en esa edad en la que los infantes desarrollan destrezas y competencias, por
lo tanto la familia, la sociedad y el gobierno les debe propiciar las condiciones para un ambiente
sano donde se desenvuelvan adecuadamente. La grafica siguiente muestra la distribucion infantil
por grupos de edad y sexo del 2020, donde destaca el grupo de 05 a 09 afios en magnitud absoluta.
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Poblacién infantil por grupo de edad y sexo en el municipio de Maltrata, 2000-2020.
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Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI, 2020.
Poblacion de personas adultas mayores

Otro grupo vulnerable a resaltar de entre la poblacion del municipio de Maltrata son los adultos
mayores los cuales se estiman que en el afio 2020 residian en el municipio 1,915 lo que representa
el 10.45% de la poblacion total; de los cuales 876 son hombres y 1,039 mujeres. La grafica
siguiente muestra la distribucion por grupo de edad y sexo, destacando el grupo de 75 y més afios
en magnitud absoluta, cabe sefialar que las mujeres no solo representan mayoria en términos
generales de poblacion adulta, sino que también en cada uno de los cuatro grupos de edad.

Adultos mayores por grupo de edad y sexo en el municipio de Maltrata, 2000-2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.

En la puede observar la proporcion de poblacion adulta mayor que representa en las localidades de
mas de 200 habitantes, destacando principalmente las localidades de Guadalupe Magueyes, La
Estancia y Maltrata.

La pérdida de capacidades motrices y cognitivas, la discriminacion laboral, la dependencia
econOmica Yy asistencial, la pobreza, la falta de servicios y la vulnerabilidad son algunos de los
problemas a los que se enfrenta este grupo de poblacion vulnerable (ODS3).

Por lo tanto, tener presente a la poblacion de adultos mayores en la politica municipal del bienestar
social, contribuira a la insercion a la agenda 2030 para el desarrollo sostenible, ademas de sumarse
a los acuerdos de la Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores.

Proporcion de poblacion adulta mayor en localidades de méas de 250 habitantes en el municipio
de Maltrata, 2020.

Guadalupe Magueyes 12.94%

10.95%

La Estancia
Maltrata 10.87%
Heriberto Jara Corona 10.27%
Nuevo Magueyes 9.91%
San José Suchil

Rodolfo Lozada Vallejo (Plan de San José)

El Mirador Agua Rosa 6.41%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.
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Poblacion con discapacidad

El articulo 2 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad considera a una
persona discapacitada como aquella que “por razén congénita o adquirida presenta una 0 mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que
al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena 'y
efectiva, en igualdad de condiciones con los demas”.

La Organizacion Mundial de la Salud, al 2020, determind que méas de 1,000 millones de personas
viven en todo el mundo, con algun tipo de discapacidad, aproximadamente el 15% de la poblacion
mundial; de ellas, casi el 190 millones tiene dificultades en su funcionamiento y requieren con
frecuencia servicios de asistencia. EI niUmero de personas va en aumento debido al envejecimiento
de la poblacién y al incremento de enfermedades crénicas.

Para el municipio de Maltrata, La tabla siguiente refiere que el 17.87% de la poblacion total
presenta alguna discapacidad o limitacién con mucha o poca dificultad para ver aun usando lentes,
oir aun usando aparato auditivo, caminar, recordar o concentrarse, hablar, vestirse o comer, y/o con
algun problema o condicion mental. Siendo el sexo femenino el que prevalece sobre el nimero de
casos registrados en el municipio.

Poblacién segun discapacidad o limitacion por tipo de actividad cotidiana que realiza y poblacién
con algun problema o condicion mental, 2020.

Poblacion con discapacidad,

Sexo Poblacion total limitacion o con algun problema Porcentaje
o condicion mental

Total 18 327 2911 15.88%
Hombres 8778 1345 15.32%
Mujeres 9549 1566 16.40%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, 2020.

Las 2,911 personas a las que hace referencia la tabla anterior, se puede dividir en dos tipos de
poblacion con discapacidad; aquella que realiza alguna actividad cotidiana con poca dificultad, y
la que lo hace con mucha dificultad, este ultimo grupo de poblacion adquiere un mayor nivel de
vulnerabilidad ya que tal condicion le impide interactuar en la sociedad en igualdad de condiciones.
La grafica siguiente muestra este grupo en el que se puede observar que la principal discapacidad
que se presenta es la relacionada con actividades para ver aun usando lentes, seguida de la
discapacidad para caminar, subir o bajar.
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Poblacién total con discapacidad segun actividad cotidiana que realiza con mucha dificultad o no
puede hacerla, 2020.

Caminar, subir o bajar 436

Ver aun usando lentes 436

Oir aun usando aparato auditivo

Poblacién con algun problema o condicion
mental

Recordar o concentrarse

Bafarse, vestirse o comer

Hablar o comunicarse

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI, 2020.

Focalizando a las 10 localidades con mayor numero de personas con discapacidad que realizan
alguna actividad con mucha dificultad o no puede hacerla, la gréafica siguiente refiere que la mayor
presencia de personas en esta condicion se encuentra en la cabecera municipal con 761 personas,
seguido de las localidades de San José Suchil y Carlos Salinas de Gortari con 48 y 27 personas,
respectivamente.
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Localidades con la mayor cantidad de personas con discapacidad que realizan alguna actividad
con mucha dificultad o no puede hacerla, 2020.

Maltrata 761
San José Suchil

Carlos Salinas de Gortari (La Estancia)
Guadalupe Magueyes

Agua Cercada

Heriberto Jara Corona

Rodolfo Lozada Vallejo (Plan de San José)

Rueda de Ocote

1 10 100 1000

Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI, 2020.

Asimismo, se identifico que el 65.18% de la poblacién de 60 afios y mas presenta algun tipo de
discapacidad, siendo esta la mayor poblacién demandante de servicios de salud adecuados a sus
necesidades, seguido de la poblacion entre 30 y 59 afios de edad representadas por un 17.19%, en
tercer lugar se identifico que la poblacién de entre 15y 29 afios con un 8.20% y finalmente un 6.14
% de la poblacion entre 0 y 14 afios sufren algun tipo de discapacidad.

Educacion

La educacion es la principal herramienta con que la sociedad cuenta, para elevar su capital humano,
promover el bienestar e integrar a los jovenes a la sociedad. La escasa 0 nula escolaridad repercute
a nivel individual en el acceso limitado a oportunidades laborales mejor remuneradas y a nivel
comunitario porque una sociedad pobremente instruida no puede influir en la innovacion y
productividad (ODS4, ODS5).

Particularizando sobre el sector educativo, la gréfica siguiente muestra que en el municipio de
Maltrata, el 87.43% de la poblacion de tres afios y més (16,436 habitantes) contaba con algun nivel
de escolaridad (educacion basica, media superior y superior). El mayor porcentaje se concentra en
educacion primaria y secundaria y el 12.57% de la poblacion no contaba con escolaridad.
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Indicadores de rezago social en el municipio de Maltrata, 2020.
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Fuente: Elaboracidn propia con datos del INEGI, 2020.

Respecto a la infraestructura educativa en el municipio se conforma por 48 escuelas, siendo las de
mayor cantidad las relativas a la educacion primaria y preescolar con 21 y 17 escuelas,
respectivamente. Un aspecto importante es que aun no se reporta alguna institucion educativa de
nivel superior o tecnoldgico superior, lo que sin duda merma las posibilidades de los alumnos que
concluyen la educacién media superior y que por limitaciones de caracter econdmico no cuentan
con la posibilidad de acceder a una educacién superior.

Infraestructura educativa en municipio de Maltrata, 2020.

. , Alumnos Alumnos | Alumnos
Nivel Educativo

Escuelas | Docentes | Grupos

Totales Mujeres | Hombres
Totales 48 207 196 6,460 2,126 4,334
Educacién Preescolar 17 36 36 883 288 595
Educacion Primaria 21 107 107 3,402 1,109 2,293
Educacion Secundaria 8 45 38 1,398 464 934
Bachillerato 2 19 15 777 265 512

Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEV, ciclo escolar 2020-2021.
Entre los retos al que se enfrentan las instituciones de educacion del municipio es la desercion o

abondo escolar, pues como se observa en la gréafica siguiente la mayor incidencia de este fenOmeno
se asienta en el medio superior o bachillerato con un 2.6%.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.

El indicador que muestra a la poblacion con mayor condicion de vulnerabilidad por rezago
educativo es aquella que es analfabeta. En el municipio en 2020 el 11.36% (1,459 habitantes) se
considera analfabeta, es decir, muy superior al promedio estatal de 8.50%. Dicha poblacion se
encuentra dispersa entre las 31 localidades, pero se acentta en las localidades de Maltrata, San José

Sachil, EI Mirador Agua Rosa y Guadalupe Magueyes.

Infraestructura educativa en municipio de Maltrata, 2020.

Condicion de alfabetismo

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, 2020.

Pob~laci6n dg 15
anos’y mas Alfabeta Analfabeta No especificado
Total 12 838 88.57% 11.36% 0.06%
Hombres 5967 89.73% 10.21% 0.07%
Muijeres 6871 87.57% 12.37% 0.06%
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Analisis FODA

Salud, Pobreza, Vivienda y Grupos Vulnerables

Fortalezas:

. El gobierno municipal en funcién ha
gestionado diversos programas de apoyo para la
sociedad.

. Los gobiernos municipales han gestionado
programas de ayuda para el mejoramiento de
viviendas en el municipio.

. El municipio de Maltrata, Veracruz, es
uno de los principales productores de tabique a
nivel estado.

. Se cuenta con mano de obra en el ramo de
la construccion.

. Materiales pétreos locales.

. Los gobiernos municipales han

desarrollado programas y proyectos de apoyo a
grupos vulnerables tales como, nifios y nifias,
mujeres, personas con capacidades diferentes,
entre otros.

Debilidades:

. 84.3% de la poblacion del municipio de
Maltrata, Veracruz se encuentra en situacion de
pobreza.

. Analfabetismo.

. Embarazos no deseados.

. Falta de oportunidades de capacitacion
para el trabajo.

. No existen fuentes de empleo en el
municipio.

. Existe un gran nimero de personas en
situacion de arrendamiento.

. Existen un gran nimero de viviendas que
no cuentan con los servicios basicos.

. Hacinamiento.

. El 7.9% de la poblacién en 201 no contaba

con piso firme.

SRR S

3]

. Sistema legal disfuncional.
. Falta de apoyo a grupos vulnerables.
. Violencia intrafamiliar.
. Abandono de nifios y nifias.
. Falta de apoyo para madres solteras.
. Falta de apoyo para  personas
con discapacidad.
. Discriminacion a pacientes
con enfermedades cronicas.
. Abandono de adultos mayores.
Oportunidades: Amenazas:
. Gestion y creacion de nuevas fuentes de . Rezago social alto.
mpleo. -
empieo . Desercion escolar.
. Desa}rrollar programas de capacitacion . Drogadiccion.
para el trabajo.
. Un gran nimero de habitantes en el

. Apoyo a pequefias empresas municipales.

municipio no tiene acceso a los servicios basicos.
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. Promover los cursos de alfabetizacion
para adultos.

. Gestidn de programas de apoyo para
construccion de viviendas dignas.

. Trabajos coordinados con dependencias
correspondientes.

. Instauracién de proyectos para la creacion
de viviendas dignas.

. Oportunidades econdmicas y de
crecimiento local.

. Desarrollar proyectos de atencion a grupos
vulnerables en coordinacion con las instancias
correspondientes.

. Aplicacion de politicas pablicas con
perspectiva de género.

. Creacion de talleres para la reeducacion
cultural.

. Imparticion de cursos informativos sobre
derechos humanos.

Educacion

Fortalezas:

. Las administraciones municipales
anteriores han gestionado programas y recursos,
para la mejora y el mantenimiento de la
infraestructura de cada una de las escuelas de
nuestro municipio, aunque con muchas
limitaciones.

. De igual manera el trabajo de los comités
y asociaciones de padres de familia ha contribuido
a la adquisicion de materiales para cubrir las
necesidades de mobiliario y recursos materiales
faltantes o insuficientes en las instituciones.

. Las instalaciones de cada escuela permiten
la ampliacion y remodelaciones de sus espacios de
acuerdo a las necesidades de cada plantel
educativo.

. Asentamientos irregulares.
. Asentamientos en zonas de riesgo.
. Deficiencia de los servicios publicos.
. Condiciones inadecuadas de proyectos de
vivienda existentes.
. Situacion de pobreza extrema.
. Zonas indigenas.
. Cultura machista.
. Trabajo infantil.
. Desintegracion familiar.
. Migracion.
Debilidades:
. Las totalidades de escuelas pertenecientes

a nuestro municipio, carecen de espacios y
recursos, para un regreso presencial seguro y
saludable de los alumnos, ante la contingencia
sanitaria provocada por el SARS-COV-2 (Covid
19), ya que no se cuenta con detectores de
temperatura infrarrojo, tapete sanitizante, estacion
de gel, tanel sanitizante, material para limpieza de
aulas, entre otros recursos.

. Las aulas, mobiliario y equipamiento no
son suficientes y adecuados para la aplicacion de
la Reforma Educativa.

. El municipio no cuenta con actividades
extraescolares, como el fomento de las actividades
deportivas, artisticas y culturales, para un
desarrollo integral de la nifiez y juventud en
nuestro municipio.

. El municipio carece de espacios que
brinden el servicio de conexidn a internet, debido
a la situacion actual de nuestro municipio presenta
este limitante que ha ocasionado el rezago y la
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desercion escolar de nuestros nifios y jévenes, por
la falta de oportunidades para tomar sus clases en
linea.

. En el municipio tenemos casos de nifios y
nifias con necesidades educativas especiales, que
no tienen la atencién requerida para desarrollar sus
capacidades y aprendizajes.

SRR S

3]

Oportunidades:

. Legalizar la titulacion de los terrenos de
las escuelas que no cuentan con escrituras
notariadas.

. Garantizar la construccion de la
infraestructura necesaria y mobiliario que se
requiere para brindar una educacion de calidad en
el municipio.

. Se cuenta con el apoyo y disposicién de
directivos, maestros y padres de familia, para
desarrollar los proyectos de mejora dentro de sus
escuelas.

. Apoyo del personal de salud y proteccién
civil, frente a las problematicas en cada escuela.

. Gestionar la Presencia de la Unidad de
Servicios de Apoyo a la Educacién Regular
(USAER) en las Escuelas del Municipio.

. Gestionar un Centro de Atencion Mdltiple
(CAM)
. Implementar un programa de proteccion

Civil en las Escuelas.

. Implementar un Programa de
Conectividad a las Escuelas del Municipio.

. Participar en Programas de
Fortalecimiento de TICs.

. Realizar, autorizar y ejecutar el
Reglamento de Educacion.

Amenazas:

. El proceso lento de la legalizacion de los
terrenos de las escuelas, puede causar el atraso en
las gestiones que realiza la administracion
municipal, para cubrir las necesidades de cada
institucion educativa.

. De acuerdo a la actual contingencia se
presenta una de las mayores amenazas que afectan
principalmente el aprendizaje a los nifios y
jovenes en nuestro municipio, pues la falta de
oportunidades en cuanto a la conexion a internet
dificulta que ellos puedan tomar sus clases en
linea y enviar sus actividades, generando un
rezago educativo en todos los niveles de
educacion.

. No se cuenta con profesores capacitados
para atender a nifios y nifias con NEE, ni las
instalaciones adecuadas.

. Algunas escuelas presentan zonas de alto
riesgo, gue ponen en peligro la integridad de los
alumnos, como arboles o ramas a punto de caer,
maleza, plagas, etc.
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Igualdad d Genero

Fortalezas:

. La legislacion penal del Estado de
Veracruz, tipifica los delitos de género.

. La administracion publica municipal tiene
conformada una Comision de Género.

. Disponer con la informacidn estadistica
aportada por instituciones idéneas.

. Contar con un plan de trabajo que
realizado por la Comisién de Género y el Instituto
Municipal de la Mujer.

. Tener la facultad de solicitar los informes
necesarios a las diferentes instituciones publicas
con gue cuenta el municipio.

. La autonomia del Instituto municipal de la
mujer.
. La administracion Publica Municipal en

materia de igualdad de género forma parte del
sistema federal y estatal para lograr la igualdad.

. Que el gobierno municipal tiene constante
comunicacion con las diferentes instituciones

Debilidades:

. La falta de conocimiento por parte de
servidores publicos de que todos los programas y
politicas publicas se rigen por leyes que
promueven la igualdad de género.

. Desconocer del gran impacto que debe
tener la Comision de Género y el Instituto
Municipal de la Mujer en el municipio.

. Que el Instituto se ha promocionado sélo
como promotor de que se logre la igualdad para
las mujeres, cuando lo que se prende lograr es la
igualdad de género.

. No contar con informacion veraz de la
situacion de desigualdad en el municipio.

. El entorno sociocultural del municipio.
. La poca injerencia de la Comision de

Género en las actividades del municipio.

. No se aplican medidas obligatorias para
hacer efectiva la participacion en actividades
tendientes a la promocién de la igualdad de

publicas existentes en el municipio. genero.
Oportunidades: Amenazas:
. Tener la facultad para reglamentar en . La posibilidad de incurrir en el delito de

materia de igualdad de género.

. Ejecutar todos los programas bajo el
marco normativo de la igualdad de género.

. Disefiar planes de trabajo que le permitan
alcanzar su objetivo estratégico.

. Tener la posibilidad y facultad de contar
con el recurso humano especializado para
promover la igualdad de género.

. Aplicar los métodos necesarios para
comparar y analizar los datos encontrados.

. Estructurar un plan de trabajo enfocado a
las necesidades de cada grupo de trabajo.

. Realizar canalizaciones concretas y
eficientes.

. Que el personal encargado de ejecutar los

programas del instituto municipal de la mujer

violencia institucional o discriminacion.

. Que la ciudadania no dé la relevancia a las
funciones de la Comisién de Género y al Instituto
Municipal de la Mujer.

. Que la ciudadania desconozca conceptos
basicos sobre género y consideren
equivocadamente que el Instituto Municipal de la
Mujer sélo va encaminado a proteger al sexo
femenino.

. Que las estrategias de analisis no
funcionen por el entorno sociocultural.

. La falta de interés de la ciudadania en
participar en las actividades llevadas a cabo por el
Instituto Municipal de la Mujer y la Comision de
Género.
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reciba la capacitacion adecuada y actualice su
conocimiento en reformas legales en materia de
género.

. Disefiar y aplicar politicas publicas
encaminadas a la promocion de la igualdad de
género.

Deporte y Recreacion

Fortalezas:
. 1 Campo de fatbol.
. 2 Campos de béisbol.
. 3 Canchas multiples.

Debilidades:

. Falta de espacios deportivos y recreativos
en algunas zonas y barrios del municipio.

. Consumo excesivo de alcohol en
encuentros deportivos.

. 3 Campos llaneros (uno de fatbol y dos de . . . .

béisbol). < _Desmantelamlento de gimnasios y juegos
al aire libre.

) 2 Centros recreativos. . Falta de apoyo a diferentes disciplinas
deportivas.

Oportunidades: Amenazas:
. 2 academias de taekwondo. . Inseguridad en espacios deportivos.
. Atletas de alto rendimiento que han . Deterioro por falta de mantenimiento a

destacado a nivel nacional.

. Deportistas veteranos.

centros recreativos.

. Faltas de escuelas gratuitas para la
practica deportiva de la poblacion.

Patrimonio Cultural y Promocion de la Cultura

Fortalezas:

. Aln se conserva la técnica de tejido de
telar de cintura por algunas mujeres de la tercera.

. Practica de danza de los Huehueres y
danza del guajolote que forman parte del
patrimonio cultural de la comunidad.

. Vestigios arqueoldgicos en el municipio.
. NUmero considerable de grupos
musicales.

Debilidades:

. No se le ha valorado como parte de la
riqueza cultural del municipio.

. Desorganizacion de los practicantes de la
danza de los huehueres.

. Saqueo de los habitantes de la comunidad
de piezas arqueoldgicas.

. Inexistencia de una casa de cultura que
ofrezca la oportunidad de aprender a tocar un
instrumento musical.
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. Actividades de fomento a la lectura y
rescate de la tradicion oral por grupos
independientes.

. Nulo apoyo para la difusion y realizacion
de actividades de los colectivos.

Oportunidades:

. Colaboracion de las tejedoras para la
imparticion de talleres para la conservacion de
esta practica.

. Conformacion de un colectivo con la
finalidad de preservar y difundir a nivel estado de
la realizacioén de esta danza.

. Rescatar y preservar los vestigios a través
de faenas de limpieza, exposicion de piezas
arqueoldgicas y recorridos.

. Talleres de musica a miembros de la
comunidad.
. Colaboracion con los colectivos para

realizar actividades en espacios publicos y
difundir el trabajo realizado.

. Instaurar la Casa de Cultura Municipal.

. Presentar proyectos para el etiquetado en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

. Vinculacidn con el Instituto Veracruzano
de Cultura (IVEC)

. Realizar inventario de Patrimonio Cultural
Municipal.

. Implementar programas de festividades
culturales.

. Implementar programa de trabajo con la

Universidad Tecnoldgica del Centro de Veracruz
para el desarrollo de proyectos y/o actividades de
promocién municipal.

Juventud
Fortalezas:
. Jovenes emprendedores.
. Los gobiernos municipales han gestionado

programas de apoyo a la juventud.

Amenazas:
. Desinterés de las nuevas generaciones por
aprender la técnica.
. Distorsidn del vestuario que en un inicio

mostraba la cosmovision de la comunidad.

. Desaparicién de vestigios arqueoldgicos
por el desconocimiento de la comunidad.

. Desinterés de la poblacién por actividades
de fomento a la lectura y desintegracion de los
colectivos.

Debilidades:
. Falta de oportunidades para estudiar una
carrera profesional o un oficio.
. Embarazos no deseados.
. Desempleo juvenil.
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. Bajos salarios para jovenes trabajadores.
. Dificultades de acceso a la vivienda.
Oportunidades: Amenazas:

. Orientacion sexual. . Desercion escolar.

. Capacitacion para el trabajo. . Drogadiccion.

. Apoyo a jovenes emprendedores. . Crisis econémica.

. Gestién de empleos para jovenes.

. Implementar programas municipales para

la atencion de la juventud.

Problematica Identificada

Arbol de Problemas Salud y Grupos vulnerables

Disminucion la calidad y esperanza de vida de los habitantes del
municipio de Maltrata

Tratamientos inconclusos a Deficiente acceso a los

Atencién retardada enfermos servicios de salud

Deficientes servicios de salud para la poblacién de Maltrata y
atencién a grupos historicamente vulnerados y olvidados

4
|

Insuficientes medicamentos
€ insumos para la atencion
meédica

insuficiente personal para
atencion médica en unidades
existentes

Altas tasas de mortalidad

Equipamiento y
herramientas médicas
insuficientes

Deficiente cobertura de
servicios de salud

Unidades de transporte
médico insuficientes
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Arbol de Objetivos Salud y Grupos vulnerables

Incremento de la calidad y esperanza de vida de los habitantes del
municipio de Maltrata

Tratamientos concluidos a Eficiente acceso a los

Atencién oportuna enfermos servicios de salud

Mejorar los servicios de salud para la poblacién de Maltrata y
atencién a grupos historicamente vulnerados y olvidados

4
|

Suficientes medicamentos e
insumos para la atencién
meédica

Suficiente personal para
atencion médica en unidades
existentes

Disminuir las tasas de
mortalidad

Equipamiento y
herramientas médicas
suficientes

Optima cobertura de
servicios de salud

Unidades de transporte
meédico suficientes
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Arbol de Problemas Educacion y Deporte

Incremento del Rezago educativo

: : Bajas posibilidades de
Bajo eficiencia terminal Baja o nula escolaridad Jas p ‘

acceso a un trabajo decente

Insuficiencia de oportunidades para el acceso, permanencia y
egreso de los servicios educativos

4
|

Carencias de infraestructura

Analfabetismo y equipamiento

Abandono escolar

Politicas de atencion
inadecuadas para la
poblacién con rezago

Poca oportunidad de
formacion para el trabajo

Gestiones ineficientes para

equipamiento educativo

Insuficientes recursos

familiares Recursos insuficientes

Diagnosticos inadecuados
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Arbol de Objetivos Educacion y Deporte

Disminucion del Rezago educativo

¢-3

S

Incremento de la escolaridad|

Posibilidades de acceso a un

trabajo decente

los servicios educativos

Facilitar oportunidades para el acceso, permanencia y egreso de

4

Permanencia escolar Menor Analfabetismo

Politicas de atencion

oportunidades de formacion

para el trabajo apropiadas para la poblacion

Con rézago

Suficientes recursos

T Diagnosticos adecuados

Matriz de indicadores

Matriz 1. Salud y Grupos Vulnerables

Resumen

. Formula
narrativo

Indicadores

Contribuir a

consolidar  una

.SOC'ed.ad Potr)(I:en-tgje de la [(poblacién en rezago
mcllu stva y | poblacion | social ftotal de Ia
equrfatlva sﬂuguon de rezago poblacién) x 100]
mediante el | social

establecimiento

de condiciones

que permiten la

Mejores condiciones de
infraestructura y
equipamiento

Gestiones exitosas para
equipamiento educativo

Optimizacion y
transparencia de recursos

Medios de

e o, Supuestos
verificacion

Disponibilidad de
la informacién del
CONEVAL

Datos del
CONEVAL
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Proposito

Componente 1

Componente 2

igualdad de
oportunidades

¢-3

o/

Mejorar el indice

Existe suficiencia

de rezago social a | porcentaje de la | [(poblacion con
) iy . presupuestal y
través de los | poblacion con | alguna carencia | Datos de disponibilidad de
servicios de salud | alguna carencia | social/total de la| CONEVAL P L
asistencia | social poblacion) x 100] la_informacion en
y CONEVAL
social.
Mayor acceso a porcentg;e de la [(po!ol_a ci6n con alguin Censo de S
ey poblacién con | servicio de salud/ L Suficiencia
los SEIVICIOS | 4 ceso a los | total de la poblacion) poblacion presupuestal
béasicos de salud o INEGI
servicios de salud | x 100]
Contribuir a la
inclusion  social
mediante la NUmero de apoyos | Reporte de | Suficiencia
Apoyos entregados S
entrega de apoyos entregados actividades | presupuestal

a la poblacion
vulnerable
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Matriz 2. Educacion y Deporte

6-5

@

Proposito

Componente 1

Resumen narrativo Indicadores Formula M(_ad_los Fj,e Supuestos
verificacion
porcentaje de|[( poblacién en .
L : ., Existe
_— T la  poblacion | situacion de rezago . -
Contribuir a disminuir el It disponibilidad
- total en | en 2020/ poblacién | Datos del
rezago educativo en el| .~ ., T de la
T situacion  de |en situacién de | coneval . -
municipio de Maltrata . informacion del
rezago rezago educativo coneval
educativo en 2015)-1) x 100]
[( poblacion de tres
afios y mas por
. porcentaje de | nivel de | Datos de | Existe
Incrementar los niveles de e . . -
. .| la poblacidn de | escolaridad en | censos y | disponibilidad
educacion en la poblacion ~ , .
o ] tres afios y mas | 2020/ poblacién de | conteos  de | de la
de tres afios y maés del . ~ ) - . .
municipio de Maltrata por nivel de |tres afios y mas por | poblacién informacién de
escolaridad nivel de | INEGI INEGI
escolaridad en
2015)-1) x 100]
[(actividades E:rlfi:; acion de
Actividades porcentaje de | implementadas/ Datos de P P L
. . L L . la  poblacion
implementadas en materia | actividades actividades informes de ara la
de educacion y deporte implementadas | programadas) X | acciones para -
realizacion de
100] L
actividades

Obras de infraestructura
implementadas en materia
de educacion

Componente 2. IANNTIS I

mantenimiento,
ampliacion)

Porcentaje de
obras
terminadas

[(obras terminadas/
obras

programadas) X
100]

Expedientes
de obras

Implementacion
correcta de las
obras
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Alineacion de Objetivos

Vinculacion

con las Eje de

metas de la Gobiern

Desarrollo
Social

DUCACION
DECADAD

Eje Estatal

Objetivo

10: Contribuir al bienestar social de los
sujetos de derecho en el Estado de
Veracruz, a través de la coordinacion y
participacion de los diferentes actores
de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo Estatal.

11: Incrementar la calidad y esperanza
de vida de las y los veracruzanos
mediante el otorgamiento de servicios
universales de salud con enfoque de
Derechos Humanos, igualdad
sustantiva y no discriminacion.

9: Contribuir al crecimiento cultural
mediante programas, proyectos y
acciones con enfoque de Derechos
Humanos, mediante la participacién de
los tres niveles de gobierno y la
ciudadania organizada.

8: Facilitar a las y los veracruzanos las
oportunidades  de  acceso vy
permanencia a los servicios educativos
para garantizar la justicia social.

Eje PMD

EJE 06

Desarrollo
Social

Eje Municipal

Objetivo

Mejorar el indice de
rezago social a través de
los servicios de salud y
asistencia social.

Incrementar los niveles
de educacion y fomento
del deporte en la
poblacion de tres afios y
méas del municipio de
Maltrata

Programas

E6-P35-Mejores Condiciones para las Familias, E6-P36-

Viviendas Dignas, Familias Felices, E6-P37-Maltrata Inclusivo,
E6-P38-Nifios, Nifias y Adolescentes Seguros, E6-P39-
Intervencion a Nifios, Nifias y Adolescentes: Reducir las
desigualdades entre la poblacion del municipio de Maltrata,
Veracruz, mediante la coordinacién de acciones para atender los
indicadores basicos de bienestar para abatir la pobreza.

E6-P40-Nueva Vida, E6-P41-Por Una Alimentacion Digna, E6-
P42-Proyectos de Promocion de la Salud Municipal, E6-P43-
lluminando Sonrisas: Ejecutar proyectos de promocion de la
Salud municipal, a través de la coordinacion interinstitucional que
reduzcan el riesgo de enfermedades en la poblacion.

E6-P44-Elevar la Calidad Educativa en el Municipio, E6-P45-
Bienestar y Equidad para las Mujeres de Maltrata: Proteger la
integridad y dignidad de las mujeres del Municipio de Maltrata,
Veracruz que sufren violencia familiar o discriminacion laboral, a
través de la capacitacion y la orientacion juridica y orientacion
psicologica.

E6-P46-Incentivar el Deporte y la Recreacion, E6-P47-
Mantenimiento, Recuperacion y Adaptacion de Espacios
Deportivos Municipales: Fomentar y promover el deporte en las
instituciones y la poblacion del municipio, mediante la
implementacion de estrategias que permitan la formacién en el
deporte, la competitividad y la recreacion en igualdad de
condiciones.

E6-P48-Promocion y Difusion de la Cultura Local: Articular
esfuerzos de los ¢érdenes de gobiemno y de la sociedad para
impulso de la cultural; garantizando la participacién de los
ciudadanos del municipio de Maltrata, Veracruz.
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Eje 7. Desarrollo Ambiental

Diagnostico

La ley general de equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente define el termino ambiente como
el conjunto de elementos naturales y artificiales o inducidos por el hombre que hacen posible la
existencia y desarrollo de los seres humanos y demas organismos vivos que interactan en un

espacio y tiempo determinado.

Tipo de Vegetacion:

La vegetacion que coexiste en el municipio son los de bosque frio de pinaceas con pino colorado,
ayacahuite, encino. Su suelo es de tipo cambisol, el 70% del territorio municipal es dedicado a la
agricultura. (INAFED, 2016).

Plan Municipal de Desarrollo Maltrata, Ver.
2022-2025

Vegetacion
-92.400 -92.300 -572.200

AGRIUL TURA 08 TEMFORAC AN
O s

& 4+ z
0 2.500 S.000 m
Por. Jaqueline Manen Judrex Gomez — 3
“97.400 “97.300 *97.200

Tipo de Suelo:

El tipo de suelo con el que cuenta principalmente el municipio de Maltrata es de tipo cambisol, elcual se

caracteriza por que presenta acumulacion de algunos materiales tales como arcilla, carbonato de calcio,
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fierro y manganeso.

Plan de Desarrollo Municipal Maltrata, Ver.
2022-2025

Tipos de suelq’7

-97.350 240 97,130

16.920
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SIMBOLOGIA
[] estado de veracruz

[ raurrara

Tipo de suelo
Il AnposoL HUMICO
[ AnposoL ocrico
[] camerso eutrico
[ ] rEOZEM HAPLICO
[ LuvisoL cromico

[ renpzina

! [ verTisoL cromico
Por. Jaquekne Marlen Juarez Gomez

18810

01981

“97.350 “97.240 971X

Hidrografia e Hidrologia:

Maltrata por ubicacion geogréafica se encuentra dentro de la zona hidrografica del Papaloapan. Se

encuentra regado por varios arroyos que provienen del Rio Blanco.
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Plan de Desarrollo Municipal Maltrata, Ver,

2022-2025

Hidrografia e Hidrologia
7400 «97.300 97.200

SIMBOLOGIA
[ estado de Veracruz "
[ maLtrATA
Rio

R. Blanco
Cuenca
[ Lago Totolcingo
[ rio Blanco
Subcuenca

|__| Papaloapan

18.900
006 81

18,800
00381

Precipitacion:

De acuerdo al mapa anexo, la precipitacion se comporta en estos tres rangos.
+ De 600 a 800.
+ De 800 a 1200

+ De 1200 a 1500.

Se calcula midiendo el agua que cae sobre un metro cuadrado de superficie durante 24 horas y
expresando esa cantidad en litros por metro cuadrado de acuerdo con datos recabados de tiempo

promedio en Maltrata, México - Weather Spark. (2020, 2 abril).
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Plan de Desarrollo Municipal Maltrata, Ver.
2022-2025
5 Precipitacion
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SIMBOLOGIA

[] Estado de Veracruz
[ maLTRATA
Precipitacion

[) 1200 a 1500 mm
I 600 2 800 mm
I 800 2 1200 mm

Por: Joquetn Maren Judrez Gomez

-

13.800
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Ecosistemas representativos

Parque Nacional Cafon del Rio Blanco

El parque nacional cafion del Rio Blanco es un area natural protegida del Estado de Veracruz, en el
cual en elmunicipio de Maltrata, se encuentran tres principales tipos de vegetacion: Bosque de Pinos,
el componente principal es Pinus pseudostrobus, el cual se encuentra muy perturbado, Bosque de Pino-
Encino, se encuentra sobre superficies abruptas, en pendientes que por lo regular superan al40%.
Bosque Mesofilo.(CONANP 2021).
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Plan de Desarrollo Municipal Maltrata, Ver.
2022-2025
Area Natural Protegida
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SIMBOLOGIA
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Area Natural Protegida
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Tipos de Vegetacion
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18.500

Por. Jaqueline Marken Judrez Gomez J

T c

Analisis FODA
Ecologia Medio Ambiente

Fortalezas: Debilidades:

. Se cuenta con una vision institucional . No se cuenta con reglamentos, ni

enfocada a cuidado y preservacion del medio procedimientos de actuacion en materia ambiental.

ambiente. . No se cuenta con un diagndstico de
aspectos ambientales significativos en el
municipio.
. No se cuenta con un padrén de empresas
gue tengan impactos ambientales significativos.

Oportunidades: Amenazas:

. Implementar un programa de inspeccion . Falta de interés de la poblacion por la

ambiental a las empresas que tienen algun impacto | participacion en las campafias de cuidado del

ambiental significativo, para verificar su medio ambiente.

cumplimiento legal.

. Realizar campafias de cuidado y

restauracion ambiental.

Problematica ldentificada

Arbol de Problemas
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Proteccion, conservacion y uso deficiente de los ecosistemas

existentes en el municipio de Maltrata

Ecosistemas con bajos niveles de

Uso irracional de recursos naturales conservacion y preservacion

T

Politicas deficientes para mejorar el medio ambiente

Cuerpos de agua del municipio en mal Deforestacion y siniestros forestales
estado provocados por €l mal manejo de recursos

Falta de acciones para el saneamiento de Falta de acciones en materia de
tios y arroyos de agua en el municipio sostenibilidad forestal
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Arbol de Objetivos

Proteccion, conservacion y uso deficiente de los ecosistemas

existentes en el municipio de Maltrata

Ecosistemas con bajos niveles de

Uso irracional de recursos naturales conservacion y preservacion

T

Politicas eficientes para mejorar el medio ambiente

F

Plan de reforestacion y cuidado de los

Cuerpos de agua del municipio en buen
bosques y areas naturales protegidas

estado

Se implementan acciones para el
saneamiento de rios y arroyos de agua en
el municipio

Promocion de acciones en materia de
sostenibilidad forestal

Matriz de indicadores

REN )
narrativo

Medios de

Indicadores Formula e s
verificacion

Supuestos

Contribuir  a ercencion
proteger, percep (Poblacion que Existen
de la . .. |Datos de
restablecer vy .. | percibe que se cuida recursos
conservacion . . encuesta
promover el .. |el medio ambiente/ humanos vy
.. |y proteccion . de .
uso sostenible .| Poblacién .. | materiales
del  medio percepcion ..
de los . consultada) x 100 suficientes
. ambiente
ecosistemas
porcentaje | (NUmero de politicas Existen
. Impulsar de politicas|para mejorar el | Informe de | recursos
Proposito o S . . .
politicas  para | publicas medio ambiente | actividades | humanos y
mejorar el |impulsadas |impulsadas /NUmero econémicos
para mejorar|de politicas para para el
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medio el medio |mejorar el medio impulso de
ambiente ambiente ambiente planeadas) las politicas
x 100 publicas
( NUmero de .
. . Existen los
porcentaje | acciones que apoyan
. - elementos
. de acciones|la conservacion de -
Realizar suficientes
acciones para la | 1€ @POYan los cuerpos de agua ara apoyar
p_’ la realizadas / Ndmero | Informe de | P poy
Componente 1 EeeJgiEIaYz ol . . o la
conservacion [de acciones  que | actividades .
de cuerpos de conservacion
de los | apoyan la
agua . de los
cuerpos de |conservacién de los
cuerpos de
agua cuerpos de agua A0Ua
programadas) x 100 g
. . Existen
(NUmero de acciones ste
. . todos los
. porcentaje  |para el Cuidado y
Realizar : - elementos
. de acciones | Proteccion del .
acciones parael . ) suficientes
: para el | Medio Ambiente / .
Cuidado Vi . . . Informe de | para realizar
Componente 2 - Cuidado y|Numero de acciones|_ . .
Proteccion del . X actividades | para el
. Proteccion |para el Cuidado y .
Medio . . Cuidado vy
. del  Medio | Proteccién del .
Ambiente . . . Proteccion
Ambiente Medio Ambiente .
rogramadas) x 100 del Medio
prog Ambiente
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Alineacion de Objetivos

Vinculacion
con las
metas de la
A2030

Eje Estatal

Eje de
Gobierno
12: Garantizar un medio

ambiente sano donde las y
los  veracruzanos  se

desarrollen de manera .
Desarrollo | integral, en armonia y Eje 07
Social equilibrio con la Medio Ambiente

biodiversidad, mediante la

preservacion y la

restauracion del patrimonio
natural del Estado.

JE

9

B

Eje Municipal

Objetivo Eje PMD Objetivo

Impulsar  politicas para
mejorar el medio ambiente

Programas

E7-P49-Proyectos Municipales para el Cuidado y
Proteccion del Medio Ambiente: Implementar proyectos
que mejoren las condiciones del medio ambiente municipal,
a través de la promocidn, capacitacion y regulacion
normativa.
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ANEXO 1. Objetivos, Estrategias, Lineas de
Accion, Responsables y Plazos de ejecucion

149|Pagina






EJE I
DESARROLLO TERRITORIAL



E1-P1

“MALTRATA ORDENADA'Y SOSTENIBLE”

Area: Catastro.

Responsable: C.Victor Lazaro Ginés.

El-P1
DESARROLLO TERRITORIAL

Objetivo de DesarrolloSostenible:

11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

1.1. Impulsar el desarrollo urbano y rural sostenible que lleve a funcionar a la ciudad y las localidades deMaltrata,
Ver., como lugares seguros, inclusivos, ordenados, resilientes y sostenibles para vivir en armoniacon el entorno
natural y social.

Objetivo Especifico:

1.1.1 Desarrollar Plan de Ordenamiento Urbano y Ecoldgico que permitan el crecimiento poblacional demanera segura,
inclusiva, ordenada, resiliente, y sostenible.

Estrategia(s)

Integrar equipo multidisciplinario especializado para el desarrollo de proyecto.




Lineas de Accidn

Calendarizacion

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Revision e integracion de equipo
multidisciplinario para la elaboracion
del proyecto de ordenamiento
urbano y ecolégico.

Disefio de propuesta técnica.

Presentacion y autorizacion de
Cabildo de la propuesta técnica.

Desarrollo Plan de
Ordenamiento Urbano y
Ecoldgico.

Presentacion del Plan de
Ordenamiento Urbano y Ecolégico
al Cabildo y a las areasde
competencia.

Aplicacion de Plan de
Ordenamiento Urbano y Ecolégico
a obra publica, desarrollo de
urbanizacion, etc.




Metas

2022

2023

2024

2025

Contar con un Plan de Ordenamiento Urbanoy

Ecoldgico Municipal. 100%
Aplicacion del Plan de Ordenamiento Urbanoy
Ecolégico en las areas de competencia para la 100% 100% 100%
planeacion.
Indicadores Formula

Plan de Ordenamiento Urbano y Ecoldgico Terminado.

1Plan Terminado.

Aplicacion del Plan de Ordenamiento Urbano y EcolégicoTerminado.

Total de Areas que Utilizan el Plan/Total de Areas de CompetenciaX100




E1-P2

“ACTUALIZACION Y DIGITALIZACION CATASTRAL

MUNICIPAL”

Area; Catastro.

Responsable: C.Victor Lazaro Ginés.

El-P1
DESARROLLO TERRITORIAL

Objetivo de DesarrolloSostenible:

11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

1.1. Impulsar el desarrollo urbano y rural sostenible que lleve a funcionar a la ciudad y las localidades de Maltrata,

Objetivo Estratégico: Ver., como lugares seguros, inclusivos, ordenados, resilientes y sostenibles para vivir en armoniaconel entorno
natural y social.
- e 1.1.2 Asegurar la calidad de los procesos y el cumplimiento legal de los servicios catastrales municipales.
Objetivo Especifico: ¢ p y P 9 p

Estrategia(s)

Prestar un servicio a la legislacion y reglamentacion en la materia, para la satisfaccion del usuario.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025
ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

Realizar un plan estratégico parala

1 | revision y actualizacién de predios. X

2 Rea_ll_zar rggorrldos de X X X X X X X X
verificacion.
Actualizacion permanente del

3 programa’de digitalizacion pgralla. X X X X X X X X
Cartografia Catastral del municipio
de Maltrata, Ver.
Actualizar y conservar el padrénde

4 | informacion registrada en el area X X X X X X X X
catastral.

5 Realizacion de Planos Regionales X X X X % X X X

6 Actuallza.cmn de Valores X X X X X X X X
Comerciales.
Actualizacion de la clasificaciénde

7 | los terrenos urbanos, sub urbanosy X X X X X X X X
rurales.
Participar en las capacitacionesque

8 | serequieran por los entes X X X X X X X X
gubernamentales.

9 Diseﬁq e _implementaci_c’)p de X X X X X X X X
procedimientos de servicios.

10 Realizacion de reportes X X X X X X X X

mensuales y anuales.




Metas

Actualizar programa de digitalizacionCatastral. 100% 100% 100% 100%
(] (] 0 0

Actualizacion y conservacion del padréncatastral. 100% 100% 100% 100%

Reclasificacion de terrenos Urbanos, SubUrbanosy 100% 100% 100% 100%

Rurales.

Mantener capacitado al 100% del personal 100% 100% 100% 100%

administrativo de Catastro.

Implementar manual de procedimientos de 100% 100% 100% 100%

Servicios.

Indicadores Férmula

Actualizaciones Realizadas.

Total de Actualizaciones Registradas/Total de VisitasX100

Padrén Actualizado.

Total de Actualizaciones Registradas/Total de VisitasX100

Reclasificacion Realizada.

Total de Reclasificaciones/Total de VisitasX100

Personal Capacitado.

Total de Trabajadores Capacitados/Total de PersonalX100Cursos
Realizados
(Hombres/Mujeres)

Procedimientos Implementados.

Total de Procedimientos Implementados/Total de ProcedimientosRequeridosX100




E1-P3

“NOMENCLATURA VIAL Y NUMERACION DOMICILIARIA

EN LA CIUDAD”

Area; Desarrollo Urbano

Responsable: C.Victor Lazaro Ginés.

Eje: I Desarrollo Territorial

Objetivo de DesarrolloSostenible:

11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

1.1. Impulsar el desarrollo urbano y rural sostenible que Ileve a funcionar a la ciudad y las localidades deMaltrata,
Ver., como lugares seguros, inclusivos, ordenados, resilientes y sostenibles para vivir en armoniacon el entorno
natural ysocial.

Objetivo Especifico:

1.1.3 Mejorar la Gestion Territorial en el Municipio de Maltrata, Veracruz, mediante la creacion y aplicacion de una
herramienta de nomenclatura, numeracion urbana y jerarquizacion vial de utilidadparalos ciudadanosy gestores
del territorio.

Estrategia(s)

Disefio de Metodologia en apego a la legislacién y normatividad vigente.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Revision y andlisis de la normatividad
para el desarrollo del proyecto de
“Nomenclatura Vial y Numeracién
Domiciliaria enla Ciudad”

Disefiar Reglamento de
Ordenanza y Nomenclatura
Municipal.

Determinar la zona de intervencion
para la ordenanza ynomenclatura.

Desarrollo del proyecto de
Nomenclatura y Numeracion.

Elaboracion de mapa de la ciudad
con nueva codificacion.

Constitucion de una base de datos
de direcciones para poderrealizar el
procesamiento, la actualizacion y la
indagacion dedatos de censos.




Metas

2022

2023 2024 2025

Reglamentos Autorizado y Ejecutado

100%

Al 2025 contar con el 100% de numeraciony

rotulacion actualizada en la cabecera municipal. 10% 50% 100%
Al 2025 contar con el 100% de planostrazados
con base de datos integrada. 10% 50% 100%
et [
Al 2925 contar con el 100%de Indice de Callesen 10% 50% 100%
un Sistema de Cémputo.
Indicadores Formula

Reglamento Autorizado.

1 Reglamento.

Nomenclatura y rotulacion realizada.

Total de Calles Codificadas/Total de Calles ExistentesX100
Total de Inmuebles Codificados/Total de Inmuebles ExistentesX100

Planos Realizados.

Total de Planos Realizados/Total de Planos RequeridosX100

Calles Registradas.

Total de Calles Registradas/Total de Calles CodificadasX100




E1-P4

“REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD DE

INMUEBLES URBANOS”

Area; Desarrollo Urbano.

Responsable: C.Victor Lazaro Gines.

Eje: I Desarrollo Territorial

Objetivo de DesarrolloSostenible:

17.- Alianzas para Lograr los Objetivos.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

1.1. Impulsar el desarrollo urbano y rural sostenible que lleve a funcionar a la ciudad y las localidades de Maltrata,
Ver., como lugares seguros, inclusivos, ordenados, resilientes y sostenibles para vivir en armoniacon el entorno
natural y social.

Objetivo Especifico:

1.1.4 Elevar la certidumbre juridica de la poblacion rural y urbana de Maltrata, Veracruz, en la propiedadde inmuebles
dentrodelterritoriomunicipal.

Estrategia(s)

Aplicar la legislacion vigente en materia de regularizacion de predios.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.

Sem.

2do.

Sem.

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.

Sem.

2do.
Sem.

Revision de la Legislacion aplicables
para la regularizacionde predios en
zonas urbanas.

Vinculacién con dependencias de
Gobierno del Estado que participan
en el procedimiento de
regularizacion de predios.

Recibir capacitacion para el disefio
de procedimiento para la
regularizacion de predios.

Disefiar procedimiento de
regularizacion de predios.

Someter a cabildo procedimientopara su
autorizacion.

Emitir Convocatoria.

Ejecutar campafia de regularizacion
de predios en apego a la legislacion
vigente. Evaluar resultados del
proyectode “REGULARIZACION
DE LA PROPIEDAD DE
INMUEBLES URBANOS”




Metas
2022 2023 2024 2025

Ejecutar cuatro campafias de

“REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD DE 1 1 1 1
INMUEBLES URBANOS”

Indicadores Férmula
Campafia Ejecutada/Campafia ProgramadaX100
Campafia Ejecutada. Colonias Participantes

Beneficiarios (Hombres/Mujeres)




E1-P5

PROGRAMA DE REGULARIZACION DE LA

TENENCIADE LATIERRA

Area: Fomento Agropecuario.

Responsable: Raul De Rosas Rodrigo

Eje: 1 Desarrollo Territorial

Objetivo de DesarrolloSostenible:

17.- Alianzas para Lograr los Objetivos.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

1.1. Impulsar el desarrollo urbano y rural sostenible que lleve a funcionar a la ciudad y las localidades de Maltrata,

Objetivo Estratégico: Ver., como lugares seguros, inclusivos, ordenados, resilientes y sostenibles para vivir en armoniacon el entorno
natural y social.
. I 1.1.4 Elevar la certidumbre juridica de la poblacién rural y urbana de Maltrata, Veracruz, en la propiedadde inmuebles
Objetivo Especifico:

dentrodel territorio municipal.

Estrategia(s)

Legalizacion de Predios.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Realizar censo en nuestro
municipio y sus localidades y para
tener un registro actualizado de sus
productoresrurales.

Realizar diagnéstico de situacion
legal de los predios en posesionde
productores rurales.

Vinculacién con las dependencias
estatales y federales reguladoras de
prediosrurales.

Elaborar padron de interesadosde
regularizacion de predios.

Ejecucion de programa informativo
de procedimiento para regularizacion
de predios.

Brindar asesoria a productoresrurales
en proceso de regularizacion de
predios.




Metas

2022

2023 2024

2025

Diagnéstico de situacion legal de predios dezona
rural.

Ejecucion de programa de informativo de

- L . 1 1 1
procedimiento para regularizacion de predios.
Ejecucion de programa de asesorias. 1 1 1
Indicadores Férmula

Programa Informativo Ejecutado.

Programa Ejecutado/Programa Planeado.Participantes
(Hombres/Mujeres)

Programa Informativo Ejecutado.

Programa Ejecutado/Programa Planeado.
Participantes (Hombres/Mujeres)

Programa de Asesorias Ejecutado.

Programa Ejecutado/Programa Planeado.
Participantes (Hombres/Mujeres)




E1-P6

PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

Y REDUCCION DEL RIESGO

Area: Proteccion Civil Municipal.

Responsable: Sara lvette Jacinto Vega.

Eje: 1 Desarrollo Territorial

Objetivo de DesarrolloSostenible:

11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

13.- Implementar una politica de prevencion de riesgos de desastres para reducir el nimero de decesos, desapariciones,
personas afectadas y pérdidas econémicas, atendiendo las emergencias con un enfoque diferenciado asociado a las
vulnerabilidades de la poblacion.

1.1. Impulsar el desarrollo urbano y rural sostenible que lleve a funcionar a la ciudad y las localidades deMaltrata, Veracruz,

Objetivo Estratégico: como lugares seguros, inclusivos, ordenados, resilientes, y sostenibles para vivir en armonia con el entorno natural y
social.
. I 1.1.5 Mejorar el servicio operativo y administrativo del area de Proteccion Civil Municipal para beneficiode la
Objetivo Especifico:

poblacidn que se ve ensituacion de riesgo.

Estrategia(s)

Desarrollo y aplicacion de Procedimientos y Protocolos de Actuacion.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025

ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

Elaboracion del Plan Municipalde

o X X

Proteccion Civil.

Actualizacion de Directorios X X

Pdblicos Municipales.

Asignar los elementos acapacitar. X

Gestion para la actualizacion del

Atlas de Riesgo Municipal. X X X X

Implementar capacitacion segtnel

calendario de Proteccion Civil del X X X X X X X X

Estado.

Disefio e implementacion de los

procedimientos y protocolos de X X X X X X X X

actuacion.

Certificar al personal del area de X X X X X X X X

Proteccion Civil.




Metas
0 - -

Contz.ar.con el 100% de Directorios Pablicos 50% 100% 100% 100%
Municipales.

Contar minimo con un refugio temporal porzona. 100% 100% 100% 100%
Capacitar 100% al personal. 100% 100% 100% 100%
Contar conel 100% de los Protocolos de 100%

Actuacion.

Indicadores Formula

Directorios Pdblicos Municipales.

Directorios Totales/Directorios ActualizadosX100

Refugios Temporales.

Con Base al Plan

Capacitaciones.

Total, de Capacitaciones/Total de Personal CapacitadoX100

Protocolos de Actuacion “Infiernillo.

Protocolos Totales/Protocolos Ejecutadosx100




EJEII
SERVICIOS PUBLICOS

94



E2-P7 “CONSTRUCCION

Y REHABIITITACION DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA (CALLES, CARRETERAS, PUENTES,
ESCUELAS, HIDRAULICA, DRENAJE, ETC.)”

Area: Obras Pablicas.

Responsable: Técnico. Julio César Rodriguez Pérez.

Ejell:  Servicios Publicos

Objetivo de DesarrolloSostenible:

11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

5.- Impulsar la obra pablica del Estado para fortalecer la infraestructura estatal, generando unaintegracion
econdmicay territorial que contribuya al bienestar social de la Entidad.

Objetivo Estratégico:

2.1 Fortalecer la urbanizacion municipal de Maltrata, Veracruz, a través de la aplicacion de los recursosde fondos de
fortalecimiento municipal, para la ejecucién de obra y rehabilitacién que mejore la condicién de vidade la
poblacion.

Objetivo Especifico:

2.1.1 Mejorar las condiciones vida de los ciudadanos a través de la construccion y rehabilitacion decalles, avenidas,
carreteras, puentes, drenaje, alcantarillado, vivienda y espacios educativos del Municipio.

Estrategia(s)

Gestion de proyectos de obra publica.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025

ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

Ubicacion de las zonas con alto

grado de marginalidad, yaseanZAP X X X X

rural 0 ZAP urbanas.

Verificacion de censos depoblacion

y grados de marginalidad. X X X X

Identificacion de obras realizadascon

anterioridad, sean de urbanizacién o X X X X

educacion.

Elabor:%uon de proyec%os para la X X X X X X X X

comunidad y sus localidades.

Asignacion de recursos en las

diferentes zonas identificadas y X X X X X X X X

proyectos autorizados.

Ejecucion de obras. X X X X X X X X

Supervision de obras. X X X X X X X X

Entrega-Recepcion de obras. X X X X X X X X

Evaluacion y seguimiento de obras

ejecutadas en el impactode la X X X X X X X X

poblacidn.




Metas
2022 2023 2024 2025
Ejecucion del 100% obras autorizadas. 100% 100% 100% 100%
Entrega-Recepcion del 100% obrasterminadas. 100% 100% 100% 100%
Evaluacion del desarrollo municipal. 1 1 1 1
Indicadores Férmula

Obras Realizadas.

Obras Realizadas/Obras AutorizadasX100

Obras Entregadas.

Total de Obras Entregadas/Total de Obras AutorizadasX100
Comunidades o Colonias Beneficiadas.

Instituciones Beneficiadas.

Poblacion Beneficiada (Hombres/Mujeres)

Evaluacion Realizada.

1 Evaluacion Anual.




E2-P8

RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS

Area: Alumbrado Publicos y Parques y Jardines.

Responsable: Miguel Adrian Lopez Silva/ Andrés Sandoval Enriquez.

Ejell:  Servicios Publicos

Objetivo de DesarrolloSostenible:

11.- Ciudades y Comunidades Sustentables.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

5.- Impulsar la obra publica del Estado para fortalecer la infraestructura estatal, generando unaintegracion
econdmica y territorial que contribuya al bienestar social de la Entidad.

Objetivo Estratégico:

2.1 Fortalecer la urbanizacion municipal de Maltrata, Veracruz, a través de la aplicacion de los recursosde fondos de
fortalecimiento municipal, para la ejecucidn de obra y rehabilitacion que mejore la condicion de vida de la
poblacion.

Objetivo Especifico:

2.1.2 Construir, ampliar, habilitar o rehabilitar espacios publicos de uso comunitario para el desarrollode actividades
recreativas, culturales, turisticas y deportivas con sentido de equidad e inclusion social.

Estrategia(s)

Ejecucion de un programa de mejoramiento a espacios pablicos recreativos municipales.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025

ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

Elaborar un diagndstico del estado

en el que se encuentran los espacios X X X X

plblicos recreativos.

Dar atencion a las necesidades X X X X X X X X

detectadas.

Realizar un programa de

mantenimiento preventivo y

correctivo de los espacios pablicos S X X X

recreativos.

Habilitacion y rehabilitacion de X

espacios pdblicos.

Ao

Metas
Cumplimiento del programa de mantenimiento
preventivo y correctivo deespacios plblicos. 80% 80% 90% 95%
Comunidades beneficiadas en zonas deinfluencia
0, 0, 0, 0,
de los espacios recreativos. 25% 50% 75% 100%
Poblaplon benefnmada en zonas de influenciade los 25% 50% 75% 100%
espacios recreativos.
Espacios publicos recreativos atendidos. 25% 50% 75% 100%
Indicadores Formula

Mantenimientos Realizados.

Mantenimientos Realizados/Mantenimientos ProgramadosX100
Mantenimientos Realizados/Mantenimientos DetectadosX100

Comunidades Beneficiadas.

Comunidades Beneficiadas/Comunidades de Zona InfluenciaX100

Poblacion Beneficiada.

Poblacién Beneficiada/Poblacion de Zona InfluenciaX100
(Hombres/Mujeres)

Espacios Atendidos.

RecreativosX100

Espacios Piblicos Recreativos Atendidos/Padron de Espacios Piblicos




E2-P9
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL
PANTEON PUBLICO MUNICIPAL

Area: Pantedn Municipal.

Responsable: Emilio Rodriguez Lezama.

Ejell:  Servicios Publicos

Objetivo de DesarrolloSostenible: 11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.
- 5.- Impulsar la obra pablica del Estado para fortalecer la infraestructura estatal, generando unaintegracion
Objetivo del Plan Veracruzano de P orap - par . . 9 9
Desarrollo: econdmica y territorial que contribuya al bienestar social de la Entidad.
2.2 Asegurar la prestacion de servicios publicos, para satisfacer necesidades de la poblacion rural yurbana de Maltrata,
Objetivo Estratégico: Veracruz, bajo un enfoque de calidad en procesos.
. I 2.2.1 Elevar la calidad de los servicios en los panteones municipales de Maltrata, Veracruz.
Objetivo Especifico:
Estrategia(s) Implementacion de reglamentacién municipal para el ordenamiento, control y mantenimiento delPante6n
Municipal.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Disefiar e implementar un sistema
de control semestral de
defunciones.

Elaborar y aplicar un reglamentopara
el uso interno de personal; para la
atencion de usuarios del pantedn
municipal.

Proporcionar visiblemente un
numero de atencion para usuarios
del Pantedn Pablico Municipal.

Modificar el reglamento delpantedn
municipal ante la ampliacion del
mismo.

Coordinar con Limpia Publica, la
recoleccion periédica de residuosque
produce el Panteén Municipal

Coordinar con Proteccion Civil y
Secretaria de Salud la fumigacionanual
correspondiente para el combate del
mosco del dengue,Zikay
Chikungunya.

Delimitar y sefializar los espacios de
recoleccién y almacenamientode
residuos del Panteén Municipal.

Reordenamiento de comercio
ambulante y eventuales en el
exterior del Pante6n Municipal.

Determinar sepulturas aptas para
cadaveres que no cuenten con
familiares inmediatos o de escasos
recursos.

10

Ejecutar Programa de
Mantenimiento del Pante6n
Municipal.




Metas
Implementacién de un sistema de ordenamientoy
control en del Pante6nMunicipal. 25% 50% 75% 100%
Regu_la_rlzacmn de pago de derechos enPantedn 250 50% 75% 100%
Municipal
Ejecucion de un programa de prevenciéncontra el
mosco del dengue, Zika y Chikungunya. 100% 100% 100% 100%
Término de barda perimetral acceso sur delpanteén 100%
municipal.
Ordenamiento de comerciantes ambulantes
eventuales; mes mayo y noviembre. 100% 100% 100% 100%
Amplllamon de contenedor de agua para usodel 100%
pantedn municipal.
Ejecum_on deun programa de mantenimiento 100% 100% 100% 100%
preventivo y correctivo.

Indicadores Formula

Sistema de ordenamiento y control del Panteén Municipal.

Sistema Implementado.
Lotes regularizados/Lotes ExietentesX100

Deudores Regularizados

Ingresos Reportados.
Total de Regularizaciones/Total de DeudoresX100

Programa ejecutado de prevencion contra el mosco del dengue,Zikay

Chikungunya.

Acciones realizadas del Programa/Total de Acciones ProgramadasX100

Construccion de barda perimetral.

Porcentaje de Obra Terminada.

Ordenamiento de Comerciantes.

Programa Ejecutado/Programa PlaneadoX100

Construccion de contenedor de agua.

Porcentaje de Obra Terminada.

Programa de mantenimiento ejecutado.

Numero de Acciones Realizadas/Numero de Acciones Planeadas del
Programa de MantenimientoX100




E2-P10
PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
PARAMALTRATAVERACRUZ

Area: Obras Publicas.
Responsable: Técnico. Julio Cesar Rodriguez Pérez.

Eje: 11 Servicios Publicos
Objetivo de DesarrolloSostenible: 6. Agua Limpia y Saneamiento.

5.- Impulsar la obra publica del Estado para fortalecer la infraestructura estatal, generando unaintegracion

Objetivo del Plan Veracruzano de econdmica y territorial que contribuya al bienestar social de la Entidad.

Desarrollo:
2.2 Asegurar la prestacion de servicios publicos, para satisfacer necesidades de la poblacion rural yurbana de Maltrata,
Objetivo Estratégico: Veracruz, bajo un enfoque de calidad en procesos
- - 2.2.2 Integrar una serie de proyectos y acciones estratégicas para el desarrollo de infraestructura hidraulica, gestion del
Objetivo Especifico: 9 proyeclosy gieasp g

recurso hidrico, implementacion de tecnologias novedosas, asi como actividadesde conservacion y uso eficiente del
agua, con el fin mejorar el acceso al agua en la cabecera y localidades del municipio de Maltrata, Veracruz.

Estrategia(s) Gestion de Proyectos.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.

Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Identificar el nimero de poblacion
con necesidades de abastecimiento
de agua potable.

Identificar fuentes de
abastecimiento, ya sean
superficiales, subterrdneas o
pluviales.

Estudio de Factibilidad para el
desarrollo de proyectos.

Elaboracion de proyectos y
presupuestos para el desarrollode los
mismos.

Solicitud de autorizaciones y permisos
para la factibilidad, antelas
dependencias o entes
correspondientes.

Aprobacién de proyectos que sean
factibles para el suministrode agua.

Ejecucion de proyectos.

Supervision de proyectos.

Entrega-recepcion de proyectosde
agua potable.

10

Evaluacion, seguimiento y
mantenimiento de los proyectos
realizados.
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Mawrrara
Ao
Metas
2022 2023 2024 2025
1 Elaboracion de proyectos de agua. 1
2 Ejecucion de proyectos. 1 1 1
Indicadores Férmula

1 Elahoracion de Proyecto.

1 Proyecto Elaborado.

Proyecto Ejecutado.

1 Proyecto Ejecutado.

Inversion.

Comunidades y Colonias Beneficiadas.Beneficiados
(Hombres y Mujeres)




MatTrATA

M AVUNTAMIENTO 2042 - J025

E2-P11

“PROYECTO DE CONSTRUCCION DE PLANTA DE
TRATAMIENTODE AGUAS RESIDUALES PARA MALTRATA

VERACRUZ”

{Ba)y

e

O

e

Area: Ecologia y Medio Ambiente / Obras Publicas.

Responsable: Emilio Rodriguez Lezama / Julio César Rodriguez Pérez.

Eje: 1l Servicios Publicos

Objetivo de DesarrolloSostenible:

6. Agua Limpia y Saneamiento.

Objetivo del Plan Veracruzano de

5. Impulsar la obra pblica del Estado para fortalecer la infraestructura estatal, generando unaintegracion
econdmicay territorial que contribuya al bienestar social de la Entidad.

Desarrollo:

2.2 Asegurar la prestacion de servicios publicos, para satisfacer necesidades de la poblacion rural yurbana de Maltrata,
Objetivo Estratégico: Veracruz, bajo un enfoque de calidad en procesos
Objetivo Especifico: 2.2.3 Disefiar un proyecto de construccion de planta de tratamiento de aguas residuales municipales(PTAR).

Estrategia(s)

Elaboracion de diagndsticos y elaboracion de proyecto ejecutivo.

0




NaTrATA

M AVUNTAMIENTD 2022 - 2025

Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Elaborar un croquis para conocerel
porcentaje de viviendas que cuentan
con el servicio de agua potable.

Realizar un empadronamiento de
usuarios potenciales de agua potable
atendiendo la demanda.

Elaborar estudio de tipo de usode
suelo y la factibilidad de captacion al
margen de escurrimientos pluviales.

Elaborar proyecto de Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales.

Gestionar recursos para la
construccion de almacenamientos
para el tratamiento de aguas
residuales.

Gestionar recursos para la
construccion de planta de
tratamiento de aguas residuales.




INALTRATA

M AVUNTAMIENTO 7022 - 2025
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Metas
2022

2023 2024

2025

Realizar un reporte de usuarios connecesidades de

Residuales.

100%

1 agua potable. 0
2 Gestionar Ia' construccion de un centro decaptacion 100%

de aguas residuales
3 Realizar una red de distripucién de agua delsistema 100%

de tratamiento de agua residual
4 Proyecto de Cpnstruccwn de Planta deTratamiento 100%

de Aguas Residuales.

Indicadores Férmula

1 Proyecto Ejecutivo de Construccion Planta de Tratamiento deAguas 1 Proyecto

2 Acciones Realizadas.

Acciones Realizadas/Acciones Planeadas en el ProgramaX100




MatTrATA

M AVUNTAMIENTD 2922 - 2025

E2-P12

PROGRAMA DE EFICIENCIA'Y MODERNIZACION DEL SERVICIO
DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL (PEMSAPM)

Area; Alumbrado Publico.

Responsable: Miguel Adrian Lopez Silva.

Eje: 11 Servicios Publicos

Objetivo de DesarrolloSostenible:

7 Energia Asequible y No Contaminante.

Objetivo del Plan Veracruzano de

5 Impulsar la obra piblica del Estado para fortalecer la infraestructura estatal, generando unaintegracion
econdmicay territorial que contribuya al bienestar social de la Entidad.

Desarrollo:
2.2 Asegurar la prestacion de servicios publicos, para satisfacer necesidades de la poblacion rural yurbana de Maltrata,
Objetivo Estratégico: Veracruz, bajo un enfoque de calidad en procesos.
. - 2.2.4 Para 2025, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios de energfaeléctricamoderna
Objetivo Especifico: P ymel giaparap g y

sostenible para la poblacion de Maltrata, Veracruz.

Estrategia(s)

Modernizacion y mantenimiento del servicio de alumbrado ptblico municipal.




NaTrATA

M AVUNTAMIENTD 2022 - 2025

Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025

ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

Elaborar un diagndstico de la
situacion de alumbrado pablicoen
cabecera municipal y
comunidades.

Realizar las gestiones necesariasen
instancias correspondientes para
llevar a cabo proyectos de mejorael
servicio luminario.

Cambiar las luminarias de aditivos
metalicos por la tecnologia de

3 alumbrado tipo ledque te beneficia en X X X X
durabilidad, reduccién de costos.
Etapal.

Cambiar las luminarias de aditivos
metalicos por la tecnologia de

4 alumbrado tipo ledque te beneficia en X X X X
durabilidad, reduccién de costos.
Etapa 2.

Cambiar las luminarias de aditivos
metalicos por la tecnologia de

5 alumbrado tipo ledque te beneficia en X X X X
durabilidad, reduccién de costos.
Etapa 3.

Cambiar las luminarias de aditivos
metalicos por la tecnologia de

6 | alumbradotipo ledque te beneficia en X X X X
durabilidad, reduccion de costos.
Etapa4.

Brindar servicio de calidad y
7 calidez ante el llamado de la X X X X X X X X
poblacién.

Ejecutar programa de
mantenimiento preventivo y
correctivo en la red de alumbrado
plblico municipal.




INALTRATA

M AVUNTAMIENTD 2022 - 2025

Ano
Metas
1 Gestion de Proyectos. 1 1 1
2 Cabio de luminarias led con base endiagndstico. 10% 30% 50% 70%
3 Cumpl ircon el plan de mantenimientopreventivo y 60% 70% 90% 100%
correctivo.
4 Atencion a las solicitudes ciudadanas. 50% 80% 90% 100%
5 Qomqm@ades beneficiadas con base aproyeccion 10% 30% 50% 70%
diagndstico.
6 | Poblacion Beneficiada. Con Base en Censo.
Indicadores Férmula
1 Proyectos Gestionados. Proyectos Gestionados/Proyectos PlaneadosX100
2 | Cambio de Luminarias. Cambios de Luminarias Reemplazadas/Cambios PlaneadosX100
3 Mantenimiento Preventivo. Total de Mantenimientos Preventivos Realizados/Total de Mantenimientos
ProgramadosX100
4 Mantenimiento Correctivo. Total de Mantenimientos Correctivos/Total de Mantenimientos Correctivos
RegistradosX100
5 Atencion a Solicitudes. Atencion a Solicitudes/Solicitudes RecibidasX100
6 Comunidades Beneficiadas. Comunidades Beneficiadas/Comunidades PlaneadasX100
7 Poblacién Beneficiada. (Hombres/Mujeres)




E2-P13

“PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION Y
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS” (PMPGIR)

Area: Limpia Publica.

Responsable: Javier Teran Lazaro.

Eje: 11 Servicios Publicos

Objetivo de DesarrolloSostenible:

12 Produccién y Consumo Responsable.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

12. Garantizar un medio ambiente sano donde las y los veracruzanos se desarrollen de manera integral, en armonia y
equilibrio con la biodiversidad, mediante la preservacion y la restauracion del patrimonio natural del Estado.

Objetivo Estratégico:

2.2 Asegurar la prestacion de servicios publicos, para satisfacer necesidades de la poblacion rural yurbana de Maltrata,
Veracruz, bajo un enfoque de calidad centrada en procesos.

Objetivo Especifico:

2.2.5 Implementar un sistema basado en objetivos estrategias y acciones de gestion de los residuos sélidos urbanos
(RSUs), técnica y econdmicamente factible que garantice beneficios a la sociedad y alambiente natural del
municipiode Maltrata, Veracruz.

Estrategia(s)

Elevar la calidad del servicio municipal de Limpia Piblica a través de la planeacion estratégica y el
fortalecimiento del equipamiento necesario.




Calendarizacion
Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025

ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

Planeacion, organizacion y

ejecucion de acciones para la

recoleccion de Residuos Sélidos X X X X

Urbanos (RSUs) en el Municipio

de Maltrata, Ve.

Adqgisicién de contenedorespara la X X X X

gestion de RSUs.

Gestion para la adquisicion de otra

unidad para la recoleccionde RSUs. X

Orgfanizar la concesion recolectores X X X X X X X X

particulares de RSUSs.

ANo

Metas
Adquisicion de otra unidad para la .
recoleccion de basura. 100%
Atencidn a la poblacion recoleccion debasura. 100% 100% 100% 100%
Recolectores de RSUs particularesregularizados. 100% 100% 100% 100%
Confinamiento de RSUs. 100% 100% 100% 100%
Indicadores Formula
Vehiculo recolector adquirido. Adaquisicion al 100%
Poblacion atendida. Poblacion Atendida/Poblacion Estimada en la PlaneacionX100(Hombres/Mujeres)
Recolectores regularizados Total de Recolectores Particulares Regularizados/Total de Recolectores
Particulares ExistentesX100
Residuos Confinados. Total de Residuos Confinados/Total de Residuos RecolectadosX100




E2-P14
PROGRAMA PARA LAACTIVACION DE LAPLANTA
SEPARADORA DE BASURA

Area: Limpia Publica.
Responsable: Marisol Rodriguez de Rosas.

Eje: 11 Servicios Publicos
Objetivo de DesarrolloSostenible: 12 Produccién y Consumo Responsable.

12- Garantizar un medio ambiente sano donde las y los veracruzanos se desarrollen de manera integral, en armonia 'y

Objetivo del Plan Veracruzano de equilibrio con la biodiversidad, mediante la preservacion y la restauracion del patrimonio natural del Estado.

Desarrollo:

2.2 Asegurar la prestacion de servicios publicos, para satisfacer necesidades de la poblacion rural yurbana de Maltrata,
Objetivo Estratégico: Veracruz, bajo un enfoque de calidad en procesos.
Objetivo Especifico: 2.2.5 Implementar un sistema basado acciones de gestion de los Residuos Solidos Urbanos (RSUs), técnica y

econémicamente factible en la que garanticen beneficios a la sociedad y al ambiente naturaldel municipio de
Maltrata, Veracruz.

Estrategia(s) Gestion de RSUs.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Hacer eficiente el sistema de
recoleccion de Residuos Solidos
Urbanos con participacion
ciudadana.

Alcanzar el manejo racional delos
residuos sélidos haciendo énfasis
en la reduccion, reutilizacion y
reciclaje, para propiciar un mejor
ambiente ycalidad de vida de
nuestros ciudadanos.

Retomar y mejorar el proyecto dela
planta separadora de basura.

Analizar y validad la informacién
documentada.

Valoracion del costo de
implementacion.

Activacion de la Planta Separadora
de Residuos ambientalmente segura,
econémicamente viable y
tecnoldgicamente integrado.

Obtener acuerdos y alianzas con el
sector comercial, para que utilicen

materiales amigables conel ambiente.

Lograr que el municipio de
Maltrata, Ver., tenga un manejo
eficiente de la Planta Separadorade
Residuos.

Ejecutar campafia de difusiénpara la
clasificacion de RSUs.




Metas

Reactivacion de la Planta Separadora de RSUs. 60% 100% 100% 100%
Capacitar al personal operativo para el 60% 100% 100% 100%
manejo de RSUs.

Separacion per cépita en kilogramos de RSUs. 5kg 10kg 15kg 20kg
Disposicion de RSUs a Recicladores. 100% 100% 100% 100%
Disposicion final de los Residuos Urbanos no 100% 100% 100% 100%
separados.

Indicadores Formula

Planta Separadora de RSUs.

Planta Instalada.

Personal Capacitado.

Personal Capacitado/Personal InvolucradoX100
(Hombres/Mujeres)

Kilos Per Cépita.

Kilos Totales Separados/Total de la PoblacionX100

RSUs Enviados a Reciclaje.

Total de Ton. de RSUs Reciclados/Total de Toneladas de RSUs
SeparadosX100

Toneladas en Disposicion Final.

Total de Toneladas de RSUs en Disposicion Final/Total de Ton. de RSUs no
SeparadasX100




EJENNN
SEGURIDAD PUBLICA

117



E3-P15

“FORTALECIMIENTO, MODERNIZACION
Y CAPACITACION DE LAS FUERZAS POLICIACAS”

Area: Seguridad Pblica.

Responsable: Sara Ivette Jacinto Vega.

Eje: 111 Seguridad Publica

Objetivo de DesarrolloSostenible:

16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

15.- Definir las politicas pablicas que favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y coadyuve a la erradicacion
de los distintos tipos de violencia, asi como el fortalecimiento de las relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y justicia social.

Objetivo Estratégico:

3.1.- Promover programas y acciones de prevencion del delito que mejoren la seguridad de loshabitantes de Maltrata,
Veracruz, para formar una sociedad respetuosa del estado de derecho.

Objetivo Especifico:

3.1.1 Crear y mantener un Cuerpo de Seguridad Pablica Municipal, confiable, capacitado y equipado para
salvaguarda de los ciudadanos y sus bienes.

Estrategia(s)

Implementacion de proceso administrativo de planeacion, ejecucion y control para la creacién,mantenimientoy
fortalecimiento del cuerpo de Seguridad Pblica Municipal.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Fortalecer los estandares de calidad y
competitividad para elreclutamiento
y seleccion del personal.

Impulsar decididamente las acciones
de capacitacion y adiestramiento de
los miembrosde las corporaciones
policiacas, para mantener altos
niveles de desempefio ético y
profesional ypropiciar la
certificacion de los cuerpos
policiales de seguridad piblica, asf
como aplicar con frecuencia los
exdmenes de control y confianza.

Reforzar los sistemas de monitoreo y
vigilancia policiaca en las zonas de
alta incidencia delictiva para asegurar
el contacto inmediato con las
autoridades y disuadir el delito.
Incrementar el equipamiento,
incorporacion y uso de tecnologia
de puntaen lasen lastareas de
seguridad pubica.

Valorar y reconocer la labor de la
policia, mediante acciones que
contribuyan a elevar su calidad de
viday a fortalecer su autoestimay
orgullo policial.

Depurar los cuerpos policiacos para
retirar del servicio a aquellos
elementos cuya conducta no
corresponde a las exigencias de
legalidad, ética y vocacion de
servicio.

Contar con elementos policialessin
antecedentes penales y clinicamente
saludables para lasfunciones que se
les encomienda.

Sectorizar el municipio para el mejor
aprovechamiento de los recursos
humanos y materialescon los que
cuente la corporacion.

Desempefiar todas las funcionescon
lealtad y honestidad, respetando la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como los
Derechos Humanos.




Auxiliar dentro del marco legal alas
autoridades estatales o federales
cuando Se requiera.

Trabajar en coordinacion con
Proteccion Civil como apoyo
conforme a su programa interno.

Colocar los nimeros de emergencia
en lugares estratégicos del municipio
y enfatizar el uso responsable delos
mismos.

Capacitar constantemente al personal
en materia de derechoshumanos y
profesionalizacion.

10

Incrementar el parque vehicular y
armamento.

11

Asistir a los cursos de capacitacion
que se impartan ypara los cuales el
personal sea requerido.

12

Cumplir sus funciones con
imparcialidad, sin discriminar a
alguna persona por su raza, religion,
sexo, condicidn econdmica o social,
preferenciasexual, ideoldgica-politica
o poralgUn otro motivo.

13

Desempefiar sus funciones sin
solicitar o aceptar compensaciones,
pagos o gratificaciones distintas a las
sefialadas legalmente.

14

Abstenerse de realizar la detencion
de alguna persona sino se cumple
con los ordenamientos

constitucionalesy legales aplicables.

15

Velar por la vida o integridad fisica
de las personas detenidas en tanto se
traslada a disposiciondel Ministerio
Pdblico o de la autoridad competente.

16

Los elementos recibirdn
reinstrucciones de los superiores
jerarquicos y cumplir con todas las
obligaciones.




Metas

Dependencia Aperturada. 1

Capag?acmn de Personal de SeguridadPublica 50% 80% 100% 100%
Municipal.

Personal Equipado. 30% 50% 100% 100%
Personal Certificado. 30% 50% 80% 100%
Comunidades Atendidas. 30% 50% 80% 100%
Poblacion Beneficiada. 30% 50% 80% 100%

Indicadores Férmula

Dependencia aperturada.

100%

Personal Capacitado

No. de Elementos Capacitados/No. Total de ElementosX100

Personal equipado.

Elementos Equipados/Total de ElementosX100

Personal certificados

Elementos Certificados/Total de ElementosX100

Comunidades atendidas.

Cobertura de Comunidades Atendidas/No. Total de ComunidadesX100

Poblacién Beneficiada.

Cobertura en Atencion a Poblacion Atendida/Total de PoblaciénX100
(Hombres/Mujeres)




E3-P16

PARTICIPACIQN CIUDADANA EN LA
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Area: Seguridad Pblica.

Responsable: Sara Ivette Jacinto Vega.

Eje: 111 Seguridad Publica

Objetivo de DesarrolloSostenible:

16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

15.- Definir las politicas publicas que favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y coadyuve a la erradicacion
de los distintos tipos de violencia, asi como el fortalecimiento de las relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y justicia social.

Objetivo Estratégico:

3.1.- Promover programas y acciones de prevencion del delito que mejoren la seguridad de loshabitantes de Maltrata,
Veracruz, para formar una sociedad respetuosa del estado de derecho.

Objetivo Especifico:

3.1.2 Promover la vinculacion entre la Policia Municipal y las instituciones, empresarios y la ciudadaniapara la
implementacion de acciones de colaboracion y autoproteccion.

Estrategia(s)

Vinculacion sectorial (Instituciones, Empresas y Ciudadanos).




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Operativo escuela segura, que
brindaré seguridad y vialidad
diariamente a los alumnos de las
diferentes escuelas del municipio.

Operativos en las diferentes
carreteras del municipio para la
revision de vehiculos y personaspara
prevenir delitos.

Realizar recorridos los fines de
semana en los diferentes campos
deportivos por cualquier situacion
que altere el orden publico.

Implementar un plan de trabajocon el
fin de cubrir los eventos tipo social
que se realicen en el municipio.

Implementar platicas preventivase
informativas en las diferentes
instituciones educativas, asi como en
las comunidades que conforman
nuestro municipio, para hacer
participes a los padresde familia y
sociedad en general.

Realizar recorridos nocturnos en los
diferentes centros educativos para el
resguardo de los activos y bienes
inmuebles.

Realizar inspecciones en los
comercios del municipio para verificar
que cuenten con licenciade
funcionamiento y los horariosde
venta de alcohol sean respetados.

Acudir a los centros educativos en
donde de acuerdo con los docentes
de las instituciones, los elementos
policiacos interactdencon los
alumnos para reforzar imagen y
funcion de la policia a través de la
interaccion.




Formar comités vecinales, que se
interesen por la seguridad de sus
secciones, explicandoles a los
ciudadanos que la disminucion de la
delincuencia no es tarea Unica de las
dependencias de policfa, recalcando
que, si los programas se aplican de
maneraeficaz, los resultados seran en
beneficio de todos y todas.

10

Promover acciones y programasde
prevencion del delito que mejoren las
condiciones en la comunidad y la
seguridad de sushabitantes.

11

Realizar acciones corresponsalesy
participativas con los sectores
sociales, publicos y privados,
tendientes a la salvaguarda de la
integridad fisica de la poblacion
sentada en el territorio municipal, sus
bienes, el entornoy servicios
estratégicos, cuyas bases
fundamentales estén sustentadas en
la auto proteccion y conservacion del
individuo.

Metas

2022

2023

2024

2025

Vinculacion de Instituciones.

40%

80%

80%

80%

Vinculacion de Empresas.

30%

60%

80%

80%

Ciudadanos Vinculados en Programas.

30%

50%

80%

100%

Indicadores

Férmula

Instituciones Vinculadas.

Total de Instituciones Vinculadas/Total de InstitucionesX100

Empresas Vinculadas.

Total de Empresas Vinculadas/Total de EmpresasX100

Ciudadanos Vinculados.

Total de Ciudadanos Vinculados.(Hombres/Mujeres)




EJE IV
DESARROLLO INSTITUCIONAL



E4-P17

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (PHVA)

Area: Contraloria.

Responsable: Martha Beltran Flores

Eje: 1V Desarrollo Institucional

Objetivo de DesarrolloSostenible:

16 Paz Justicia e Instituciones Solidas.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

16.- Erradicar la corrupcion en la Administracion Pablica Estatal a partir de la implementaciéncoordinada
de medidas para la transparencia y la rendicion de cuentas.

Objetivo Estratégico:

4.1 Elevar la calidad de los servicios pdblicos municipales a través de la aplicacion de la legislacion y normatividad
vigente; la implementacion de manuales y procedimientos validos, la consolidacion de lainfraestructura y el
equipamiento; la aplicacion de una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los funcionarios para el
alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional de Maltrata, Ver.

Objetivo Especifico:

4.1.1 Mantener un sistema de planeacion, ejecucion y control para el alto desempefio de la funciénpublica orientado
a resultados, cuidando que el cumplimiento de las atribuciones, funciones y programas de la administracion
municipal se lleven a cabo con estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y
eficacia que deben regir al servicio pablico.

Estrategia(s)

Planear, Ejecutar, Evaluar y Mejorar constantemente los procesos administrativos para garantizar el
cumplimiento de objetivos y metas.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Capacitar al personal directivo
para la Elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo.

Elaboracion del Plan Municipalde
Desarrollo 2022-2025.

Elaboracién Anual del Plan
Operativo Anual (POA).

Evaluacion semestral del
cumplimiento de objetivos y metas
con base en indicadoresde
desempefio.

Realizacion de auditorfas internaspara
evaluar el desempefio de los
Programas Estratégicos,
Procedimientos y Cumplimiento de
Leyes, Reglamentos y otros
requisitos.

Integracion del Informe Anual de
Gestion de la Administracion Pdblica
Municipal.




Metas

2022

2023 2024 2025

Plan Municipal de Desarrollo Elaborado y

Alineado ala Agenda 2030 al PND y al PVD 1
entregado.
POAs Realizados. 1 1 1 1
Realizacion de Auditorias Internas de

~ 2 2 2 2
Desempefio.
Entrega del Informe Anual de Gestion de la 1 1 1 1
Administracion Publica Municipal.

Indicadores Formula

PMD entregado.

Entregado.

POAs Realizados.

Total de POAs Realizados/Total de Programas Estratégicos del PMDX100

Auditorias Realizadas.

Total de Auditorfas Realizadas/Total de Auditorias ProgramadasX100
% de Observaciones de Solventadas/Total de Hallazgos de Auditoria
DocumentadosX100

Informe Entregado.

Informe Entregado.




E4-P18

PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA MUNICIPAL

Area: Mejora Regulatoria.

Responsable: Sara Ivette Jacinto Vega.

Eje: 1V Desarrollo Institucional

Objetivo de DesarrolloSostenible:

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

16.- Erradicar la corrupcion en la Administracion Pablica Estatal a partir de la implementaciéncoordinada
de medidas para la transparencia y la rendicidn de cuentas.

Objetivo Estratégico:

4.1. Elevar la calidad de los servicios pablicos municipales a través de la aplicacion de la legislacién y normatividad
vigente; la implementacion de manuales y procedimientos validos, la consolidacion de lainfraestructuray el
equipamiento; la aplicacion de una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los funcionarios para el
alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional de Maltrata, Ver.

Objetivo Especifico:

4.1.2 Asegurar la calidad de los servicios publicos municipales a través de la mejora regulatoria(Reglamentos, Manuales
y Procedimientos).

Estrategia(s)

Cumplimiento de la Legislacion y Normatividad en los procesos y servicios proporcionados.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025

ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

Diagnostico de la situacion actualdel

Ayuntamiento en materia de X

normalizacion y regularizacion.

Disefio de Plan de Intervenciénpara X

la regularizacion municipal.

Capacitacion al personal directivo

parael _dls_eno de; reglamentos y X X X X X X X X

procedimientosinternos.

Segmlmle.nto delos PQAS de las X X X X X X X X

coordinaciones municipales.

Disefio, autorizacion y aplicaciénde

reglamentos municipales. X X

Disefio, autorizacion y aplicacionde

procedimientos administrativos de X X

servicios y/o procesos.

Implementacion del Sistema de

clasificacion Archivistica Municipal. X X

Asesoria permanente a las areas en X X X X X X X X

materia de mejora regulatoria.

Evaluacion de requisitos legalespor

4rea administrativa municipal. X X X X




Metas
Capacitacion del 100% anual de las areas 100% 100% 100% 100%
directivas.
Aplicacion del 75% de los reglamentos en laséreas 30% 75% 75% 75%
administrativas.
Aplicacion del 75% de los manuales de
procedimientos en las areas administrativas 30% 75% 75% 75%
aplicables.

Indicadores Formula

Porcentaje del personal capacitado.

Personal Capacitado /Total de la Plantilla de DirectivosX100

Reglamentos aplicados.

Reglamentos Aplicados/Reglamentos RequeridosX100

Manuales aplicados.

Manuales Aplicados/Total de Manuales RequeridosX100




E4-P19

MODERNIZACION DE LA GESTIQN ADMINISTRATIVA
Y AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL

Area; Contraloria

Responsable: Martha Beltran Flores.

Eje: 1V Desarrollo Institucional

Objetivo de DesarrolloSostenible:

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

16.- Erradicar la corrupcion en la Administracion Pablica Estatal a partir de la implementaciéncoordinada
de medidas para la transparencia y la rendicidn de cuentas.

Objetivo Estratégico:

4.1 Elevar la calidad de los servicios pablicos municipales a través de la aplicacion de la legislacion y normatividad
vigente; la implementacion de manuales y procedimientos validos, la consolidacién de lainfraestructuray el
equipamiento; la aplicacion de una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los funcionarios para el
alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional de Maltrata, Ver.

Objetivo Especifico:

4.1.3 Garantizar el uso racional de los recursos y generar ahorros en el gasto corriente, a través de la implementacion de
medidas de austeridad del gasto piblico, sin afectar las metas de los programas deGobierno Municipal.

Estrategia(s)

Implementacion de normatividad en la eficiencia del gasto.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Realizar auditoria coordinada conel
ORFIS para garantizar una correcta
aplicacion de los recursos.

Vigilar el cumplimiento de las
medidas correctivas de
administracion.

Impulsar la cultura de la rendicion de
cuentas y la transparencia como
prioridad.

Iniciar, investigar, substanciar y
resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

Informe de seguimiento a las
inconsistencias de la cuenta piblica
2020y 2021.

Revisar el cumplimiento de
Obligaciones Fiscales.

Atencidn a quejas y sugerenciasque
formule la ciudadania.

Vigilar que los servidores pablicos
municipales presentenoportuna y
verazmente su declaracion
patrimonial.

Informar periédicamente al cabildo el
avance al programaoperativo anual.

10

Supervisar y coordinar los procesos
de entrega-recepcion de los
servidores pablicos de laséreas
administrativas del ayuntamiento




Metas
2022 2023 2024 2025
Auditoria ORFIS-Contraloria. 1 1 1 1
Cumplimento de medidas correctivas. 90% 90% 90% 95%
Campafia transparencia y rendicion decuentas. 1 1 1 1
Campafia cumplimiento de ObligacionesFiscales. 100% 100% 100% 100%
Indicadores Formula

Auditoria ORFIS-Contralorfa.

Auditorias Ejecutadas/Auditorias PlaneadasX100

Cumplimento de Medidas Correctivas.

Medidas Correctivas Atendidas/Medias Correctivas InformadasX100

Campafia Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Campafia Ejecutada/Campafia PlaneadaX100

Campafia Cumplimiento de Obligaciones Fiscales.

Campafia Ejecutada/Campafia PlaneadaX100




E4-20

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION INTERNA

Area: Oficialia Mayor.

Responsable: Pastor Sanchez Rosas.

Eje: 1V Desarrollo Institucional

Objetivo de DesarrolloSostenible:

16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

NA

Objetivo Estratégico:

4.1 Elevar la calidad de los servicios pablicos municipales a través de la aplicacion de la legislacion y normatividad
vigente; la implementacion de manuales y procedimientos validos, la consolidacion de lainfraestructura y el
equipamiento; la aplicacion de una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los funcionarios para el
alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional de Maltrata, Ver.

Objetivo Especifico:

4.1.4 Gestionar el personal humano a través de la reglamentacion y capacitacion para la eficiencia de losprocesos.

Estrategia(s)

Capacitacion y reglamentacion del Recurso Humano Municipal.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.

Sem.

2do.
Sem.

Realizar documentos administrativos
para la gestion del personal
(Organigrama, Estructura
Administrativa, etc.).

Elaborar y aplicar documentos
rectores para la gestion del personal
(Reglamento Interno yManual de
Funciones).

Elaborar y ejecutar procedimientos
administrativospara la
administracion de los recursos
humanos: Procedimiento de
Contratacion,Procedimiento de
Capacitacion,etc.

Capacitar al personal de acuerdoa
necesidades de desempefio.

Dar seguimiento al desempefiodel
personal con base en el reglamento
interno.




Metas

Aplicar dos documentos administrativos parala

I 2 2 2 2
gestion de personal.
Aplicar dos documentos rectores para lagestion de 5 5 5 9
personal.
Aplicar dos procedimientos administrativospara la
administracién de los recursos humanos 2 2 2 2
Capacita.r al 100% de persorlal Directivo conbase 100% 100% 100% 100%
en necesidades de desempefio.

Indicadores Formula

Aplicacion de Documentos. Dos Documentos.
Aplicacién de Documentos. Dos Documentos.

Aplicacién de Procedimientos.

Dos Procedimientos.

Personal Capacitado.

Total de Personal Capacitado/Total de Personal ProgramadoX100Total

de Cursos
(Hombres y Mujeres)




E4-P21

HABILITACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

Area: Sistemas.

Responsable: Noé Zufiga Flores.

Eje: 1V Desarrollo Institucional

Objetivo de DesarrolloSostenible:

9.- Industria Innovacion e Infraestructura.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

NA

Objetivo Estratégico:

4.1 Elevar la calidad de los servicios pablicos municipales a través de la aplicacion de la legislacion y normatividad
vigente; la implementacion de manuales y procedimientos validos, la consolidacion de lainfraestructura y el
equipamiento; la aplicacion de una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los funcionarios para el
alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional de Maltrata, Ver.

Objetivo Especifico:

4.1.5Elevar la eficiencia de los Servicios Piblicos Municipales, através de laimplementacion y
mejoramiento de la Tecnologia Informética y las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Estrategia(s)

Programa de mantenimiento, actualizacion y reglamentacion para el uso de software y hardwareinstitucional.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Verificar el inventario de los equipos
de computo, impresorasy periféricos
del &rea informatica.

Elaborar un reporte detallado delas
unidades de computo, impresoras,
software, conectividad a internet y
todos los componentes de la red
interna.

Verificar las condiciones,
actualizaciones y licencias de
software de los equipos de
cémputo.

Programar anualmente
mantenimiento preventivo a los
equipos de computo e impresoras.

Establecer reglamentos de operacion
para los usuarios delequipo.

Ejecutar el programa de
mantenimiento preventivo.

Implementar programa de
mantenimiento correctivo en lasareas
administrativas.

Gestionar ante instancias
municipales y estatales la
creacion de red publica de acceso
ainternet en zonas estratégicas
para acceso de lapoblacién.




Metas

2022

2023

2024

2025

Diagndstico de los equipos de computo,impresoras
y aditamentos del &rea informatica, inventariados
por la administracién (palacio municipal, DIF,
biblioteca y demas departamentos.)

100%

100%

100%

100%

Implementar reglamento municipal para eluso de
hardware y software municipal.

Mantenimiento preventivo de los equipos de
cOmputo impresoras y aditamentos del area
informética, de cada uno de los Departamentos
que conforman el Ayuntamiento.

60%

70%

80%

90%

Atender necesidades de mantenimientocorrectivo
en las dreas municipales.

60%

70%

80%

95%

Proyecto de red pdblica de acceso a internet,en
espacios pablicos, primera etapa, parque municipal
Benito Juarez Garcia.

100%

Indicadores

Formula

Diagnostico Realizado.

Diagnéstico Realizado/Diagnéstico ProgramadoX100

Reglamento Implementado.

Reglamento Implementado.

Porcentaje de Mantenimiento Alcanzado.

Nimero de Mantenimientos Realizados/NUmero e Mantenimientos

Programados X100
Recursos Requeridos.

Mantenimientos Realizados.

Nimero de Mantenimientos Realizados/N(mero de Mantenimientos

Requeridos X100
Recursos Ejecutados.

Proyecto Entregado.

1 Proyecto Entregado.




E4-P22 PROGRAMA
MALTRATA DIGITAL

Area: Sistemas.
Responsable: Noé Zufiga Flores.

Eje: 1V Desarrollo Institucional
Objetivo de DesarrolloSostenible: 9.- Industria Innovacion e Infraestructura.

Objetivo del Plan Veracruzano de NA

Desarrollo:

4.1 Elevar la calidad de los servicios pablicos municipales a través de la aplicacion de la legislacion y normatividad
Objetivo Estratégico: vigente; la implementacion de manuales y procedimientos validos, la consolidacion de lainfraestructuray el
equipamiento; la aplicacion de una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los funcionarios para el
alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional de Maltrata, Ver.

- - 4.1.6 Modernizar los prt ministrativos municipal ravé la implementacion rogramasdigitales.
Objetivo Especifico: 6 Modernizar los procesos administrativos municipales a través de la implementacion de programasdigitales

Estrategia(s) Capacitacion permanente al personal e implementacion de paqueteria y tecnologias de comunicacion.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Realizar un diagndstico de
necesidades de capacitacion en
manejo de Software por parte del
personal administrativo.

Realizar un inventario de Software
comercial y gubernamental con el
que operan los procesosy servicios
de Ayuntamiento.

Elaborar un Diagndstico de
necesidades de Software en la
Administracion Piblica Municipal.

Capacitar y evaluar al personal
administrativo, sobre manejo de
paqueteria y acceso a internet

Impartir una capacitacion, sobreética,
valores y transparencia al personal
administrativo del Ayuntamiento.

Implementar y administrar canales de
informacion oficialesde la
Administracion Municipalcomo el
uso de redes sociales y portales
gubernamentales.

Regularizar y sefializar en sitios
oficiales de la administracion
municipal, un Directorio de las
Direcciones, Departamentos
numeros de atencion para los
ciudadanos.

Incorporar Software
Administrativo para elevar la
eficiencia de los procesos de
atencion ciudadana.




Metas
Capacitar al 100% de personal administrativoen
uso de paqueteria de oficina, internet y ética digital 50% 100% 100% 100%
con base en diagndstico.
Implementar un servicio de atencion ciudadana
dentro de la pagina oficial de Facebook:
Ayuntamiento Maltrata Ver. 2022 -2025, 100% 100% 100%
atendiendo reportes ciudadanos o brindando la
informacion para realizar un tramite.
Implementar Software innovador en los procesos
administrativos o prestacion deservicios con base a 250 50% 75% 100%
deteccion de necesidades.

Indicadores Férmula

Personal capacitado.

Personal Capacitado/Total de Personal Programado para CapacitacionX100
(Hombres/Mujeres)
Nimeroy Tipo de Cursos.

Servicio de Atencion funcionando.

1 Servicio Implementado.Registro de
Usuarios

Software implementado.

Software Implementado/Necesidades ProgramadasX100




E4-P23
MALTRATA CONECTADA

Area; Sistemas.

Responsable: Noé Zufiga Flores.

Eje: 1V Desarrollo Institucional

Objetivo de DesarrolloSostenible:

9.- Industria Innovacion e Infraestructura.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

NA

4.1 Elevar la calidad de los servicios pablicos municipales a través de la aplicacion de la legislacion y normatividad

Objetivo Estratégico: vigente; la implementacion de manuales y procedimientos validos, la consolidacion de lainfraestructuray el
equipamiento; la aplicacion de una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los funcionarios para el
alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional de Maltrata, Ver.

- - 4.1.6 Modernizar los prt ministrativos municipal ravé la implementacion rogramasdigitales.

Objetivo Especifico: 6 Modernizar los procesos administrativos municipales a través de la implementacion de programasdigitales

Estrategia(s)

Creacion de Comision de Servicio.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Integrar una Comision de Servicio
de Maltrata Conectada,con la
necesidad de crear un Departamento
que satisfaga la demanda de
servicios publicosmunicipales.

Impartir una capacitacion, sobre ética,
valores y transparencia al personal,
para poder ofrecer calidad en atencién
y expedita, para la solucion a las
necesidadesde la ciudadania.

Realizar un diagnéstico de areas
plblicas municipales elegibles para
contar con conectividad a internet
(Parques, Escuelas, Plazas,
Bibliotecas, etc.

Realizar gestiones para la
conectividad de espacios
pablicos.

Informar sobre los espacios
conectados en a internet.




Metas 2023 2024 2025
Creacion de un concentrado de usuarios, que
necesitan los servicios, asi como nuevas solitudes 50% 100%
de atencion.
Impartir capacitaciones que permitan al
personal operativo de la administracion 60% 100%
municipal, atender las demandas de los 0 0
ciudadanos.
Ejecutar programa de gestiones para laconectividad 1 1 1 1
de espacios.

Indicadores Formula

Concentrado Realizado. Un Concentrado

Instituciones y Poblaciones Beneficiadas(Hombres y

Mujeres)

Personal Capacitado.

Total de Cursos Realizados/Ntimero de Cursos Programados X100

Cursos Ofertados.

Participantes (Hombres/Mujeres)

Gestiones Realizadas.

NUmero de Gestiones Realizadas.
Dependencias Participantes.

Beneficios Obtenidos.

Poblacién Beneficiada (Hombres y Mujeres)




E4-P24
PROCESO INTEGRAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

Area: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Responsable: Rosita Peralta Huerta.

Eje: 1V Desarrollo Institucional

Objetivo de DesarrolloSostenible: 16.- Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

16.- Erradicar la corrupcion en la Administracion Pablica Estatal a partir de laimplementaciéncoordinada

Objetivo del Plan Veracruzano de . . L
de medidas para la transparencia y la rendicidn de cuentas.

Desarrollo:

4.1 Elevar la calidad de los servicios pablicos municipales a través de la aplicacion de la legislacion y normatividad
Objetivo Estratégico: vigente; la implementacién de manuales y procedimientos validos, la consolidacién de lainfraestructura y el
equipamiento; la aplicacion de una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los funcionarios para el
alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional de Maltrata, Ver.

4.1.7 Promover una cultura de la transparencia, rendicion de cuentas y el acceso a la informacion en la

Objetivo Especifico: administracion municipal de Maltrata, Veracruz 2022-2025.

Estrategia(s) Implementar procesos de atencion a las solicitudes, capacitacién y publicacion de informacion delsujeto obligado.




Lineas de Accidn

Calendarizacion

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Diagnosticar la situacion actual y
necesidades en materia de
Transparencia y Acceso a la
Informacioén:

+ Cumplimiento de publicaciénde
obligaciones  en  Plataforma
Nacional y Municipal.

+ Necesidades de Capacitacion.

+ Respuesta a solicitudes de
Informacion.

Participar en programa de
capacitacion impartida por el VAL

Participar en cursos de capacitacion
autorizados.

Recabar y difundir la informacidn,en
su caso, las obligaciones de
transparencia especificas respecto del
sujeto obligado al que pertenezcan,
con veracidad, oportunidad,
confiabilidad y demés principios que
establezca la Ley.

Coordinar la integracion de la
informacion de las Obligacionesde
Transparencia entre las diferentes
unidades administrativas.

Publicar las obligaciones
correspondientes al &rea de
Transparencia en la Plataforma
Nacional de Transparenciay
Plataforma Municipal.

Integrar expedientes de acuses de
cumplimiento de publicaciénde
Obligaciones de Transparencia.

Recibir y tramitar las solicitudes de
acceso a la informacion publica, al
area correspondiente,dentro del plazo
establecido en laLey en materia.

Recibir, por parte del area
competente, documentos con la
informacidn solicitada.

10

Dar respuesta al solicitante, por el
medio indicado en su solicitud, en
tiempo y forma de acuerdo al plazo
que marca la Ley en materia.




Metas

2022

2023 2024 2025

100% de personal responsable de proporcionar
informacion a la Unidad deTransparencia y Acceso
a la Informacion.

100%

100% 100% 100%

Publicar el total de las Obligaciones de
Transparencia requeridas en laPNT.

Publicar el total de las Obligaciones de
Transparencia requeridas en el Portal Municipal.

Atender el 100% de las solicitudes de acceso ala
informacion.

Indicadores

Formula

Personal Capacitado.

Total de Personal Capacitado/Total de Personal Obligado a Proporcionar
InformarX100

Relacion de Cursos.

(Hombres y Mujeres)

Total de Obligaciones Publicadas en el PNT.

Total de Publicaciones Realizadas/Total de ObligacionesX100

Total de Obligaciones Publicadas en el PMT.

Total de Publicaciones Realizadas/Total de ObligacionesX100

Solicitudes Atendidas.

Total de Solicitudes Atendidas/Total de Solicitudes RecibidasX100




E4-P25

INCREMENTO DE LA RECAUDACION Y
EJECUCION EFICIENTE DE RECURSOS MUNICIPALES

Area; Tesoreria.

Responsable: Javier Teran Lazaro.

Eje: 1V Desarrollo Institucional

Objetivo de DesarrolloSostenible:

16.- Paz, Justicia e Instituciones Sélida.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

16.- Erradicar la corrupcion en la Administracion Pablica Estatal a partir de la implementaciéncoordinada
de medidas para la transparencia y la rendicidn de cuentas.

Objetivo Estratégico:

4.1 Elevar la calidad de los servicios pablicos municipales a través de la aplicacion de la legislacion y normatividad
vigente; la implementacion de manuales y procedimientos validos, la consolidacion de lainfraestructuray el
equipamiento; la aplicacion de una politica de transparencia; asi como el trabajo 6ptimo de los funcionarios para el
alto desempefio del Ayuntamiento Constitucional de Maltrata, Ver.

- e 4.1.8 Administrar responsablemente el presupuesto de Egresos e Ingresos autorizado por el Cabildo del Ayuntamiento,

Objetivo Especifico: o - e - L
ejerciendo los recursos financieros de una manera eficiente, honesta y responsable para cubrir las principales
necesidades.

Estrategia(s) Aplicar la reglamentacion y normatividad vigente.




Lineas de Accidn

Calendarizacion

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Implementar incentivos directamente
a los contribuyentes que permita
unamayor recaudacion de ingresos.

Comunicar oportunamente a todas
las &reas de la administracion las
politicas deausteridad y control del
gasto corriente.

Implementar politicas internaspara
garantizar un estricto control del
gasto piblico.

Mejorar las condiciones y tiempos
de pagos a proveedores,convirtiendo
al gobierno municipal en un cliente
confiabley transparente para evitar
actos de corrupcion.

Promover una cultura de
transparencia, y rendicion de
cuentas.

Mejorar la eficiencia de los servicios
plblicos a través de la compra o
rehabilitacion de equipos de
cémputo de calidadpara prestar un
excelente servicio.

Verificacion de los ingresos
municipales por concepto.

Implementar Plan de Control de
Suministros

Preparar y entregar libros de ingresos
y egresos, asi como loscortes de caja,
cumpliendo con normas de
armonizacion contable en tiempo y
forma.

10

Pagar en tiempo y forma los
impuestos federales como son ISR e
Impuesto Sobre Remuneraciones al
trabajo Personal Subordinado. Para
evitargastos innecesarios por
recargos.

11

Implementar politicas de uso
eficiente de parque vehicular.

12

Procedimiento oportuno de
néminas y un control eficientedel
presupuesto, para cumplimiento del
pago a personal.







Participar en los programas de

13 | capacitacion ofertados por las X X X X X X
entidades gubernamentales.
Aino
Metas

1 Campafias de difusion del pago predial 1 1 1 1
2 Reduccion del gasto corriente. 5% 5% 5% 5%
3 Entrega de reportes financieros en tiempo yforma. 12 12 12 12
4 Pago oportuno de impuestos. 12 12 12 12
5 | Participacion en Programas de Capacitacion. 100% 100% 100% 100%

Indicadores Formula
1 | Campafias Ejecutadas. Campafias Ejecutadas/ Campafias PlaneadasX100
2 Reduccion del Gasto Corriente. Gasto Actual-Resultado Anterior/Resultado AnteriorX100
3 Entrega de Reportes. Reportes Entregados/Reportes ProgramasdosX100
4 Pago Oportuno. Pagos Realizados/Pagos ProgramadosX100
5 Participacion en Capacitacion. Asistencia a Cursos de Capacitacion/Cursos OfertadosX100




EEV
DESARROLLO ECONOMICO



E5-P26

PROGRAMA FOMENTO AL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

Area: Desarrollo Econémico.

Responsable: José Guadalupe Merino Medel.

Eje: V Desarrollo Econémico

Objetivo de DesarrolloSostenible:

8.- Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

4.- Impulsar fuentes de empleo, garantizar trabajo digno y fortalecer la justicia laboral.

Objetivo Estratégico:

5.1 Estimular el crecimiento econémico sostenible mediante el aumento de los niveles de productividady la
innovacion tecnoldgica, en un marco legal y regulatorio.

Objetivo Especifico:

5.1.1 Favorecer la creacion de empleos y empresas, en el territorio municipal.

Estrategia(s)

Establecer vinculacién empresarial y gubernamental.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Identificar la poblacion ennecesidad
de empleo.

Creacion y revision del reglamento
para el manejo de informacién y
control de promociones y
sustentabilidaddel programa.

Difusion de recaudacion de
informacion para creacion de bolsa
de recursos humanos enbusca de
empleo.

Creacion de padron de personalen
busca de empleo.

Vinculacién con empresas localesy
foréneas.

Identificacion necesidades de las
empresas y desarrollo de las actitudes
y conocimientos de laspersonas en
busca de empleo.

Investigacion y desarrollo en
conjunto con los negocios sobre
programas federales de apoyo al
COMercio y a micro empresas.

Capacitacion e inclusion a programas
federales de las empresas como:
Jévenes Construyendo el Futuro, etc.

Evaluacion y capacitacion de
personas en busca de empleo, para la
creacion de auto empleoy creacion
de micro empresas, con el mismo
personal.

10

Motivar la creacion de negocios,
micro empresas, entre los integrantes
de la bolsa de empleo.

11

Integrar a las personas interesadas
en emprender conlos mismos
intereses a fin, paracapacitacion y
asesoramiento.

12

Capacitar para la elaboracion de
proyectos, presupuestos y costosque
tendran que asumir.

13

Facilitar los tramites y permisospara
la instalacion, ubicacion y
promocion de las actividades y del
negocio.




Solicitar presenten resultados del
emprendimiento, para retroalimentar las

13 actividades y evaluar los desempefios. X X X
Evaluacion, programacion, y
14 | planeacion de la aplicacion de X X X
recursos.
Ano
Metas
Campafia de difusion del programa de creacion
1 | de empleo difundir y promocionarparasu 1 1 1 1
implementacion.
9 Elalbgracién ylo actualizacion de padrén de 1 1 1 1
solicitantes de empleo.
3 Elaboracion y/o actualizacion del padrén de 1 1 1 1
empleadores.
4 Realizacion de ferias del empleo. 2 2 2 2
| . .
5 ntegracion de equipos de emprendedores(auto 1 1 1 1
empleo).
6 | Capacitaciones de desarrollo de negocios. 1 1 1 1
7 Planeacion y elaboracion de proyectos
(emprendedores). 1 1 1 1
8 | Instalacion y puesta en marcha de proyectos. 1 1 1 1
9 | Registro formal de negocios. 1 1 1 1
10 | Evaluacion estadistica de resultados. 2 2 2 2
Indicadores Formula
1 Campafias de Promocion Realizadas. Total de Campafias Realizadas/Total de Campafias ProgramadasX100
2 Padrén de Desempleo. Patron Realizado y/o Actualizado.
Total de Personas Vinculadas Laboralmente (Hombres/Mujeres)
3 Padrén de Empleadores. Patrén Realizado y/o Actualizado.
Total de Empresas Vinculadas.
Ferias Realizadas. Total de Ferias Realizadas/Total de Ferias ProgramadasX100Total
4 de Empleadores Participantes.
Total de Asistentes (Hombres/Mujeres)
Integracion de Equipos de Emprendedores. Total de Equipos Realizados/Total de Equipos Programados X 100Total de
5 Empleadores Participantes.

Total de Asistentes (Hombres/Mujeres)




Capacitacion para el Desarrollo de Negocios.

Total de Capacitaciones Realizadas/Total de Capacitaciones RecibidasX100Cursos

6 Ofertados.
Participantes (Hombres/Mujeres)
Proyectos Presentados. Total de Proyectos Realizados/Total de Proyectos Programados X 100Total de
7 Participantes (Hombres/Mujeres)
8 | Proyectos Operando. Total de Proyectos Operando/Total de Proyectos Elaborados X 100
9 Negocios Registrados. Total de Negocios Registrados/Total de Negocios IncubadosX100

Empleos Generados (Hombres/Mujeres)

10

Informes Realizados.

Total de Informes Entregados/Total de Informes ProgramadosX100.




E5-P27

PROGRAMA ATRACCION A LA INVERSION

Area; Coordinacion de Desarrollo Econémico.

Responsable: José Guadalupe Merino Medel.

Eje: V Desarrollo Econdmico

Objetivo de DesarrolloSostenible:

8.- Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

4.- Impulsar fuente de empleo, garantizar trabajo digno y fortalecer la justicia laboral.

Objetivo Estratégico:

5.1 Estimular el crecimiento econdmico sostenible mediante el aumento de los niveles de productividady la
innovacion tecnolégica, en un marco legal y regulatorio.

Objetivo Especifico:

5.1.1 Favorecer la creacion de empleos y empresas, en el territorio municipal.

Estrategia(s)

Atraccion de inversion en el territorio Municipal.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Analisis FODA de la poblaciénpara
identificar, las diferentesalternativas y
premisas a presentar a las empresas.

Realizar invitacion y requerimientos
de las empresaspara poder evaluar la
inclusion dentro del municipio.

Realizar padrén de empresas e
identificarlas por rubros y
desenvolvimiento ante la sociedad.

Solicitar colaboracion de las
empresas para elaborar proyectos,
presentar propuestasy
requerimientos.

Evaluar proyectos en particular porel
Ayuntamiento y coordinarcon los de
las empresas para verificar
factibilidad de colaboracion.

Presentar facilidades para la
integracion de proyectos en el
Ayuntamiento.

Integrar el padron de personasen
busca de empleo a empleadores y
empresas interesadas en instalarse
en el Municipio.

Validar la ocupacion de personasdel
ayuntamiento y empleos a desarrollar
afuturo.

Prestacion de facilidades para
instalacion de empresas e
integracion de programas
federales.

10

Seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion de empresas
instaladas.




Metas 2023 2024 2025

Realizar un Andlisis FODA semestralmente. 2 2 2 2
Realizar actualizacion del Padron de Empresas 1 1 1 1
anualmente.

Evaluacion de Proyectos anualmente. 1 2 2 2
Instalacion de ocho empresas. 2 2 2 2
Integracion a unaempresa a ProgramasFederales de 1 1 1 1
Empleo.

Indicadores Formula

Andlisis FODA realizado.

Andlisis Realizado

Padrén de Empresas.

Patron Realizado y/o Actualizado.
Total de Empresas Vinculadas Laboralmente.

Proyectos Evaluados:

Total de Proyectos Evaluados/Total de Proyectos ProgramadosX100

Empresas Instaladas.

Total de Empresas Instaladas.
Empleos Generados (Hombres/Mujeres)

Empresas Integradas

Total de Empresas Beneficiadas/Total de Empresas Planeadas X 100
Trabajadores Beneficiados (Hombres/Mujeres)




E5-P28
PROMOCION TURISTICA

Area; Turismo.

Responsable: Sandra BermUdez Ontiveros.

Eje: V Desarrollo Econémico

Objetivo de DesarrolloSostenible:

8.- Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

4.- Impulsar fuentes de empleo, garantizar trabajo digno y fortalecer la justicia laboral

Objetivo Estratégico:

5.1 Estimular el crecimiento econdmico sostenible mediante el aumento de los niveles de productividady la
innovacion tecnoldgica, en un marco legal y regulatorio.

Objetivo Especifico:

5.1.2 Detonar la actividad turistica para la generacion de ingresos econémicos en la poblacion deMaltrata,
Veracruz.

Estrategia(s)

Impuso de las Actividades Turisticas del Municipio.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Lograr la inclusién econémica en las
comunidades a través del turismo,
mediante visitas guiadasy
acantonamientos.

Limpieza y mantenimiento de lazona
natural y arqueoldgica de"La
Mesita" bajo un proyecto deempleo
temporal y con miras arealizar
eventos culturales.

Difusion e imagen de nuestraszonas
ecoturisticas a través detodas las
plataformas informativas y redes
sociales.

Exposiciones estales, regionales ylocales

de nuestra gastronomia, tradicion y

cultura, mediante acuerdos Municipio —

Estado.

Visitas guiadas y acantonamientos.

Senderismo de montafia conoce
nuestras bellezas naturales.

Creacion de rutas turisticas "Vias
Verdes" en el sendero de la antigua
via del ferrocarril mexicano. 20
kilémetros de historia.

Creacion y capacitacion de guias
turisticos.

Caminatas familiares a la Lagunay
Piedra del Ledn, en contacto con la
naturalezay el pasado.

10

Recorrido a las cascadas de
Tecoac, tras las huellas de la
serpiente.

11

Acantonamiento en la Mesita y la
contemplacion de los astros.

12

Programa de equinoccio de
primavera en la zona arqueoldgica de
la Mesita.

13

Programa de musica, danza yteatro al
aire libre en la subestacién,
monumento histérico.




14

Paseo por el centro histdrico, entre la
evangelizacion y el primer
asentamiento espaiol.

15

Programa de Caminatas y
acantonamiento a Zacatonal,
conviviendo con la naturaleza.

16

Programa de recorrido arqueoldgico
Rincén de Aquila,descubriendo
nuestro pasado.

17

Programa de recorridos a la cueva
de cuarzo, la puerta alinframundo.

18

Programa de recorrido por las
tabiqueras, el arte de la elaboracion
del tabique invitacion a escuelas
locales y delaregion.

19

La tradicional Fiesta de los
Maderitos, de Maltrata para el
Mundo. Para este evento invitar a las
dependencias estatales y regionales
del sector turistico para dar difusion
en los diferentes medios de
comunicacion como revistas, radioy
television.

20

Programa de actividades turisticas -
deportivas como: ultraTrail, ciclismo,
rapel y parapente.

21

Vinculacion con operadoras
turisticas distribucion de los
programas turisticos del
Municipio.

22

Vinculacion con grupos de ciclistas
de montafia, de ascensoy senderismo,
Jeeperos, etc.

23

Vinculacion con la Universidad
Tecnoldgica del Centro de Veracruz
Sede Maltrata para realizacion de
eventos deportivosy académicos para
generacion dederrama econémica.




Metas

Ejecucion de Programa de Habilitacion deZona

o con 1 1 1
Arqueolégica "La Mesita
Ejecucion de Programa de Difusion Turisticaen 1 1 1 1
Redes Sociales.
Capacitacin de Guias de Turismo. 5 5 5 5
Vinculacion con Operadoras Turisticas 3 5 7 7
Vinculacién con Clubes. 3 5 5 5
Porcentaje de Eventos Realizados. 50% 60% 70% 90%

Indicadores Formula

Programa de Habilitacién Ejecutado.

Programa Ejecutado

Programa de Difusion Turistica Ejecutado.

Programa Ejecutado.
Total de Visitas en Redes Sociales.

Guias Capacitados.

Total de Guias Capacitados/Total de Guias ColaborandoX100
(Hombres/Mujeres)
Cursos Recibidos.

Operadoras Vinculadas.

Total de Operadoras Vinculadas/Total de Operadoras ProgramadasX100

Clubes Vinculados.

Total de Clubes Vinculados/Total de Clubes ProgramadosX100
Disciplina de Clubes.

Eventos Realizados.

Total de Eventos Realizados/Total de Eventos ProgramadosX100Total
de Participantes por Eventos (Hombres/Mujeres)




E5-P29
PROGRAMA DE REGULARIZACION COMERCIAL
FORMAL E INFORMAL

Area: Comercio.
Responsable: Emilio Rodriguez Lezama.

Eje: V Desarrollo Econémico
Objetivo de DesarrolloSostenible: 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

Objetivo del Plan Veracruzano de 4. Impulsar fuentes de empleo, garantizar trabajo digno y fortalecer la justicia laboral.

Desarrollo:
5.2 Regular las actividades econémicas dentro del territorio municipal, para garantizar la competitividadarménica, la
Objetivo Estratégico: generacion de recursos y la atencion adecuada al cliente.
- P 5.2.1 Implementar un sistema regulatorio, que permita la realizacién de actividades econémicas en elmarcode la
Objetivo Especifico:

Leyyacordes aestandares sectoriales.

Estrategia(s) Aplicacion y verificacion de cumplimiento de la reglamentacion municipal.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025
ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
Elaborar un empadronamientode
1 los locales comerciantes y X X X X
vendedores ambulantes.
Realizar una junta con los
2 | comerciantes y recordar el X X X X
reglamento.
Supervisiones de cumplimientode
3 reglamento y recomendaciones. X X X X X X X X
4 Asignar espacios a comerciantesque X X X X X X X X
no cuentan con un local
Realizacion y actualizacion cédulas
5 | deregistroa los locatariosy asignar X X X X
nimeroasulocal.
Gestionar apoyos para la realizacion
6 de latercera etapa delmercado X X
municipal.
7 Invitar a los comerciantes queoferten X X X X X X X X
sus productos
8 Elevar los ingresos captados por X X X X X X X X
actividades comerciales.
Ejecutar programa de
9 capacitacion dirigido a X X X X X X X X
comerciantes para elevar la
calidad en su servicio.
Ejecutar programa de mantenimiento
10 | al MercadoMunicipal. X X X X X X X X
Control estadistico de padrén de
11 | establecimientos e ingresos X X X X X X X X

municipales.




Metas
Los locales de Mgrcado Municipal que esténaptos 65% 70% 75% 80%
para prestar servicios.
Aplicacion de Reglamentos 70% 75% 80% 85%
Regulari_zar administrativamente a los 50% 60% 80% 90%
comerciantes.
Cumplimiento del pago de permisos. 50% 65% 85% 90%
) - .
ngel 90% de locatarios se encuentren alcorriente 50% 65% 85% 90%
segun reglamento.
Mantener actualizados el padrén decomerciantes 90% 90% 100% 100%
Indicadores Formula

Locales del Mercado Aptos.

Locales Aptos/Total de LocalesX100

Reglamento Aplicado Vigente.

Reglamento Aplicado.

Comerciantes Regularizados.

Total de Vendedores al Corriente/Total de Vendedores AmbulantesX100Ingresos

Mensuales.

Negocios al Corriente de Pagos.

Total de Negocios al Corriente/Total de Negocios RegistradosX100
(Hombres/Mujeres)

Ingresos Generados.

Padron Actualizado.

Padron Actualizado Semestralmente.

Miembros Totales del Padrén con Datos de Identificacion.

Ingresos Captados.

Total de Ingresos (Mensual y Anual)




E5-P30 MERCADO
DIGNO

Area; Comercio.

Responsable: Emilio Rodriguez Lezama.

Eje: V Desarrollo Econdmico

Objetivo de DesarrolloSostenible:

8.- Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

4.- Impulsar fuentes de empleo, garantizar trabajo digno y fortalecer la justicia laboral.

Objetivo Estratégico:

5.2 Regular las actividades econémicas dentro del territorio municipal, para garantizar la competitividadarménica, la
generacion de recursos y la atencion adecuada al cliente.

Objetivo Especifico:

5.2.1 Implementar un Sistema Regulatorio, que permita la realizacion de actividades econémicas en elmarcode la
Leyyacordesaestandares sectoriales.

Estrategia(s)

Ordenar y regularizar las actividades en el Mercado Municipal.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025

ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

Integrar un padrén Gnico de

locatarios del Mercado Municipal. i 2 2 s

Establecer normas de proteccioncivil

como puntos de encuentro,

verificacion de instalaciones X X X X X X X X

eléctricas y rutas de evacuacion.

Establecer dias y horarios de

recoleccion de Residuos Sélidos X X X X X X X X

Urbanos.

Fomentar la participacion en separacion

de residuos para usuarios y locatarios

del MercadoMunicipal. X X X X X X X X

Sanitizacién de comercios, asicomo

la verificacion de condiciones X X X X X X X X

sanitarias.

Publicar el reglamento municipal

basico para los usuarios y locatarios X X X X X X X X

del Mercado Municipal.

Capacitar a locatarios para la

ejecucion de buenas practicas enla X X X X X X X X

prestacion de servicios y atencion al
cliente.




Metas
Creauop y actualizacion del Ragron Unico de 100% 100% 100% 100%
Locatarios del Mercado Municipal.
Sanitizacion bimestral del Mercado Municipal. 6 6 6 6
Aplicacion y verificacion de Reglamento de
Proteccion Civil en las instalaciones del mercado 50% 60% 70% 100%
municipal.
Implementacion de un Sistema de Gestion de
Residuos Sdlidos Urbanos (SGRSUs) para la 100% 100% 100% 100%
operacion del Mercado Municipal.
Capacitar a locatarios del Mercado Municipal. 75% 100% 100% 100%

Indicadores Formula

Padron de Locatarios Actualizado.

Actualizacion.
(Hombres/Mujeres)

Sanitizaciones Realizadas.

Sanitizaciones Realizadas/Sanitizaciones ProgramadasX100

Locales Atendidos

Requisitos Cumplidos.

Requisitos Cumplidos/N(im. de Requisitos EspecificadosX100

SGRSUs Implementado.

Sistema Implementado.

Locatarios Capacitados.

Total de Locatarios Capacitados/Total de Locatarios EmpadronadosX100Cursos,

Talleres y/o Platicas Impartidas.

(Hombres/Mujeres)




E5-P31
REGULARIZACION DE NEGOCIOS Y
VENDEDORES DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

Area: Bares y Cantinas.

Responsable: Emilio Rodriguez Lezama.

Eje: V Desarrollo Econémico

Objetivo de DesarrolloSostenible: 8.- Trabajo Decente y Desarrollo Econémico.

- 4.- Impulsar fuentes de empleo garantizar trabajo digno y fortalecer la justicia laboral.
Objetivo del Plan Veracruzano de P pleog jodignoy !

Desarrollo:
5.2 Reguilar las actividades econémicas dentro del territorio municipal para garantizar la competitividadarménica, la
Objetivo Estratégico: generaci6n de recursos y laatencion adecuada al cliente
- - 5.2.1 Implementar un sistema regulatorio que permita la realizacion de las actividades econdmicas en elmarcode lale
Objetivo Especifico: P g quep yy

acorde a estandares sectoriales.

Estrategia(s) Aplicacion de una politica regulatoria en la venta de bebidas alcohélicas en el Municipio de Maltrata,\Veracruz.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.

Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Elaborar o actualizar un padronde
vendedores y locatarios vendedores
de bebidas alcohdlicas.

Elaboracion y/o actualizacion deuna
matriz de cumplimiento derequisitos
legales, en materia deventa de
bebidas alcohdlicas.

Capacitacion a vendedores de
bebidas alcohdlicas sobre la
Legislacion, Reglamentacion y
Normalizacion en materia de
bebidas alcohélicas.

Verificar el pago de derechos para
ventas de bebidas alcohélicas
(licencias y otras que estipule el
catalogo de cobros delaTesorerfa).

Supervisiones in situ para
verificacion de instalaciones,
cumplimiento de normas
sanitarias y de legalidad en la
venta de bebidas alcohlicas.

Control estadistico del padron de
establecimientos e ingresos
municipales.




Metas
Actualizacion del padron de establecimientosy
locatarios con licencia de venta de bebidas 50% 100% 100% 100%
alcohdlicas.
Regularizacion de estatus de pagos por licencias
por concepto de ventas de bebidasalcohélicas. 50% 100% 100% 100%
Supervision mensual en colaboracidn con la
Direccidn de Proteccion Civil y de Salud, parala
verificacion de sefialamientos sobre la prohibicion
venta de bebidas alcohdlicas a menores, 12 12 12% 12
condiciones sanitarias y demés queestipule la Ley,
Reglamentos y Normas Aplicables.
Verificacion mensual de cumplimiento legalen 0
venta de bebidas alcohdlicas. 12 12 12% 12
Indicadores Formula

Padrén Actualizado.

Accion Realizada

Licencias Actualizadas.

Licencias Actualizadas/Registros del Padr6nX100

Supervisiones de Instalaciones y Sanitarias.

Supervisiones Realizadas/Supervisiones PlaneadasX100

Verificaciones de Cumplimiento Legal.

Verificaciones Realizadas/Verificaciones PlaneadasX100

Ingresos a la Tesorerfa.

Ingresos Mensuales/Anuales.




E5-P32

PROGRAMADE APOYO ALAACTIVIDAD

AGROPECUARIA

Area: Fomento Agropecuario.

Responsable: Raul de Rosas Rodrigo.

Eje: V Desarrollo Econémico

Objetivo de DesarrolloSostenible:

8.- Trabajo Decente y Desarrollo Econémico.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

7.- Establecer una politica agropecuaria enfocada a los procesos de produccion sostenible paracontribuirala
seguridad alimentaria.

Objetivo Estratégico:

5.3 Elevar la productividad en la zona rural a través de programas de apoyo, que contribuyan a resolverlos
problemas cotidianos del campo.

Objetivo Especifico:

5.3.1 Elevar la productividad del Campo, para incrementar el ingreso de los productores rurales, a travésde programas
y proyectos gestionados por las Coordinacién de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural.

Estrategia(s)

Gestion de Proyectos.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Elaborar un censo municipal de
agricultores y productores.

Integrar un Sistema de Informacion
Municipal de Productores del
Campo, para contar con informacion
de entrada para las gestiones de la
Coordinacion de Fomento
Agropecuario.

Gestionar programas de apoyo
para el campo en las diferentes
dependencias del Sector.

Gestionar subsidios para los
agricultores y productores

Gestionar programas de
inversion al campo.

Gestionar créditos para apoyo a
agricultores y productores del
campo.

Efectuar capacitacion para
agricultores y productores del campo
en temas de producciénde abono
organico, semilla mejorada,
comercializacion, entre otras.

Gestion de fertilizantes,
fungicidas, herbicidas.

Dar seguimiento a la aplicaciénde
programas gestionados.

10

Ubicar en el mercado losproductos.




Metas

Implementar un Sistema de Informacién Municipal 0 0 0 )
de Productores del Campo (SIMPC). 50% 100% 100% 100%
Atender Programas (Convocatorias) de Apoyoal 30% 50% 70% 80%
Campo.

Capacitar a Productores del Campo. 30% 50% 70% 80%
Vincular_ a Productores con Empresas 10% 10% 10% 10%
Potenciales.

Indicadores Férmula

SIMPC Implementado.

Implementacién.

Convocatorias Atendidas.

Total de Convocatorias Atendidas/Total de Convocatorias EmitidasAplicablesX100
Total de Comunidades Beneficiadas. Total de

Beneficiarios (Hombres/Mujeres)

Recursos Obtenidos Anualmente (Insumos, Herramientas, Financiamientos,etc.).

Productores Capacitados.

Total de Productores Capacitados/Total de Productores EmpadronadosX100Cursos

Gestionados.

Vinculaciones Realizadas.

Registro de Vinculaciones.
Beneficiados (Hombres/Mujeres)




E5-P33

PROGRAMA DE SANIDAD ANIMAL Y VEGETAL

Area: Fomento Agropecuario.

Responsable: Raul de Rosas Rodrigo.

Eje: V Desarrollo Econémico

Objetivo de DesarrolloSostenible:

8.- Trabajo Decente y Desarrollo Econdmico.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

7.- Establecer una politica agropecuaria enfocada a los procesos de produccion sostenible paracontribuirala
seguridad alimentaria.

Objetivo Estratégico:

5.3 Elevar la productividad en la zona rural a través de programas de apoyo, que contribuyan a resolverlos
problemas cotidianos del campo.

Objetivo Especifico:

5.3.1 Elevar la productividad del Campo, para incrementar el ingreso de los productores rurales, a travésde programas
y proyectos gestionados por las Coordinacién de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural.

Estrategia(s)

Gestion de Programas y Proyectos en materia de Sanidad Vegetal y Animal.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025

ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

Gestionar tratamiento de produccion

para la prevencion ycontrol de X X X X X X X X

enfermedades parasitarias.

Realizar estrategias para la

prevencion de enfermedades enlos X X X X X X X X

animales.

Atender las superficies agricolas. X X X X X X X X

Gestionar vacunas para animales. X X X X X X X X

Gestionar Programas de desparasitantes

y desinfectantes. 2 2 2 A 2 28 28 2

Rgallzar campafias deesterilizacion X X X X

animal.

Perfeccionar los programas de X X X X X X X X

manejo de plagas.

Capacitar al sector ganadero en

temas de produccién de ganado X X X X X X X X

Control y combate de plagas(sector X X X X X X X X

vegetal).




Metas
2022 2023 2024 2025
Capacitar agricultores y productoresganaderos.
50% 70% 80% 90%
Participar en la ejecucion de medidas y
proyectos de movilizacion y vigilancia 1 1 1 1
agroalimentaria.
Participar en Programas(Convocatorias) de
Apoyo en Materia de Sanidad Vegetal y 1 1 2 2
Animal
Indicadores Férmula

Productores Capacitados.

Total de Cursos Ofertados por Afio.

Total de Productores Capacitados/ Total de Productores Empadronados por Tipo de

Produccion.
(Hombres/Mujeres)

Participacion en Programas de Monitoreo Sanitaria.

Participacion Anual.

Participacion en Convocatorias.

Total de Participacion en Convocatorias/Total de Convocatorias

EmitidasX100

Total de Beneficiarios (Hombres/Mujeres)
Total de Apoyos Gestionados.




E5-P34

FOMENTO FORESTAL MUNICIPAL

Area: Fomento Agropecuario.

Responsable: Raul de Rosas Rodrigo.

Eje: V Desarrollo Econémico

Objetivo de DesarrolloSostenible:

8.- Trabajo Decente y Desarrollo Econdmicol5.-
Vida de Ecosistemas Terrestres.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

14.- Articular politicas pablicas intersectoriales a través de proyectos comunitarios con un enfoqueterritorial,
productivo y de desarrollo social para abatir la pobreza en la poblacion focalizada.

Objetivo Estratégico:

5.3 Elevar la productividad en la zona rural a través de programas de apoyo, que contribuyan a resolverlos
problemas cotidianos del campo.

Objetivo Especifico:

5.3.1 Elevar la productividad de del Campo, para incrementar el ingreso de los productores rurales, através de
programas y proyectos gestionados por las Coordinacién de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural.

Estrategia(s)

Organizacién comunitaria para el desarrollo de la silvicultura.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Coordinar con las instituciones
educativas de educacion campaias de
reciclaje y concientizacion de
manejo de residuos.

Coordinar con las instituciones
educativas de educacion campafias de
huertas traspatio.

Coordinar con las instituciones
educativas campafias de cultivode
arboles frutales.

Coordinar con las instituciones
educativas campafias semestrales de
reforestacion dearboles maderables.

Coordinar con agentes municipales
la reforestacion de espacios pUblicos
como parquesy jardines con arholes
frutales y maderables.

Implementar la reforestacion en
espacios pUblicos como parquesy
campo deportivos de nuestro
municipio.

Reforestacion de instituciones
educativas, espacios pablicos y
accesos a nuestra municipio

Gestionar la entrega de arboles
maderables Optimos para la recarga
de mantos acuiferos “raizprofunda.

”»

Realizar un diagnéstico de
produccion forestal en el
municipio.

10

Desarrollar Sistema de
Informacion Municipal de
Silvicultores (SIMS)

11

Ejecutar programa de capacitacion
para Silvicultores.

12

Gestionar apoyos para Silvicultores
del Municipio deMaltrata, Veracruz.




Metas
Plantar 2000 Arholes en la Cabecera Municipalpara 2504 o 7504 100%
Mejorar la Calidad de Vida. % 50% 2% 00%
Plantar 6 Mil Arboles Frutales en las Comunidades 2506 50% 750 100%
de Maltrata, Veracruz.
PIantar.B Mil Arboles Maderables en las 25% 50% 75% 100%
Comunidades de Maltrata, Veracruz.
Reforestar con 200 Arboles los Espacios Plblicos y
Accesos e Instituciones Educativasde las 25% 50% 75% 100%
Comunidades de Maltrata, Veracruz.
Desarrollar Sistema de Informacién Municipalde 1 1 1
Silvicultores (SIMS)
Ejecutar un programa anual de capacitaciondirigido 1 1 1 1
asilvicultores.
Participar en Convocatorias de Apoyos 1 1 1 1
Silvicultores.

Indicadores Formula

Arboles Plantados.

Total de Arboles Plantados/Total de Arboles PlantadosX100

Arboles Plantados.

Total de Arboles Plantados/Total de Arboles PlantadosX100
Comunidades Beneficiadas.

Arboles Plantados.

Total de Arboles Plantados/Total de Arboles PlantadosX100
Comunidades Beneficiadas.

Arboles Plantados.

Total de Arboles Plantados/Total de Arboles PlantadosX100
Instituciones Beneficiadas.

Sistema de Informacion Municipal de Silvicultores (SIMS)Implementado

Implementacion Productores
Empadronados.

Programa Ejecutado.

Programa Ejecutado Participantes
en Capacitacion
(Hombres/Mujeres)

Participacion en Convocatorias.

Total de Participaciones en Convocatorias/Total de ConvocatoriasEmitidasX100

Silvicultores Beneficiados (H/M)
Apoyos Gestionados.




EJE VI
DESARROLLO SOCIAL



E6-P35

“MEJORES CONDICIONES PARA LA FAMILIA”

Area: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia. (SMDIF)

Responsable: Loreyla Amador Ontiveros.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

1.- Fin de laPobreza.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades basicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.1 Reducir las desigualdades entre la poblacion del municipio de Maltrata, Veracruz, mediante lacoordinacion de
acciones para atender los indicadores bésicos de bienestar para abatir la pobreza.

Estrategia(s)

Coordinacion interinstitucional, para el financiamiento de proyectos productivos.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Elaborar un diagnéstico municipal
de la poblacién vulnerable en zonas
de alta ymuy alta marginacién.

Actualizar el diagnéstico municipal
de la poblacién vulnerable en zonas
de alta ymuy alta marginacion.

Vincular acciones con dependencias
correspondientespara la gestion de
proyectos productivos que
beneficien a la poblacion en
situacion de pobreza del municipio.

Aplicar los apoyos otorgados a partir
de las gestiones realizadas.

Impulsar proyectos y talleres
productivos que contribuyan enel
desarrollo de las actividades
alternativas productivas, para mejorar
el ingreso familiar en lapoblacion
vulnerable.

Otorgar proyectos en especie para
incrementar el patrimonio familiar,
que promuevan la productividad, el
auto consumo yla generacién de
ingresos econémicos.

Contribuir a disminuir los indicesde
vulnerabilidad de las familias,en
localidades de Alta y Muy Alta
Marginacion prioritariamente;
reduciendo la falta de oportunidades
por falta de ingresos.

Otorgar apoyos, insumos,
herramientas y capacitacion para
aumentar la productividad laboral,
que generen y enriquezcan
conocimientos que fomenten
actividades productivas y de
autoconsumo.




Metas
2022 2023 2024 2025

Diagnosticos de Situacion de Vulnerabilidad 1 1 1 1
Actualizados.

Programa Ejecutado por Afio. 1 1 1 1
Comunidades Beneficiadas. 50% 50% 50% 50%
Poblacion Vulnerable Beneficiada. 50% 50% 50% 50%

Indicadores Formula

Diagnéstico Elaborado.

Diagnéstico Elaborado/Diagnostico Planeado X100

Programa Ejecutado.

Programa Ejecutado/Programa Planeado X100

Comunidades Beneficiadas.

Comunidades Beneficiadas/Total de Comunidades DiagndsticadasX100

Poblacién Beneficiada.

Poblacién Beneficiada/Poblacion ParticipantesX100
(Hombres/Mujeres)




E6-P36
“VIVIENDAS DIGNAS, FAMILIAS FELICES”

Area: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF).
Responsable: Loreyla Amador Ontiveros.

Eje: VI Desarrollo Social
Objetivo de DesarrolloSostenible: 1.-Finde laPobreza.

Objetivo del Plan Veracruzano de

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Desarrollo:
6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades basicas de grupos vulnerables que se
Objetivo Estratégico: encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.
- P 6.1.1 Reducir las desigualdades entre la poblacion del municipio de Maltrata, Veracruz, mediante lacoordinacion de
Objetivo Especifico:

acciones para atender los indicadores basicos de bienestar para abatir la pobreza.

Estrategia(s)

Coordinacion interinstitucional, para la obtencion de recursos para el mejoramiento de la vivienda.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Elaborar un diagnéstico municipal
actualizado de las personas en
situacion de vulnerabilidad, que
permita implementar un conjunto de
acciones de mejora especifica, que
favorezcan y garanticen el derecho a
una vivienda adecuada, y con ello
influir sobrelas condiciones de su
vida cotidiana en materia de salud y
bienestar comunitario.

Actualizar el diagndstico municipal
de las personas en situacion de
vulnerabilidad que permita
implementar un conjunto de acciones
de mejora especifica, que favorezcan
y garanticen el derecho a una vivienda
adecuada, y con ello influir sobre las
condiciones de suvida cotidiana en
materia de salud y bienestar
comunitario.

Mediante trabajos coordinados con
las instancias estatales y federales
correspondientes establecer acciones
en mejora delas viviendas que tienen
en su estructura techos con materiales
que requieran reforzar o reparar; lo
anterior, en beneficio a la saludy
bienestar comunitario; disminuyendo
los indices de vulnerabilidad de las
familias quehabiten en localidades de
alta y muy alta marginacion.

Gestionar programas federales para
propiciar en las viviendas la dotacion
de bienes de primera necesidad que
impacten directamente en la salud de
las familias, pues reducen las
probabilidades de enfermedades
crénico respiratorias e infecciosas.

Contribuir al cuidado del medio
ambiente y los recursos naturales
reduciendo el dafio a los ecosistemas
locales y recursos forestales;
aprovechando al maximo los recursos
naturales renovables como el agua
de lluvia.




Metas

2022

2023 2024 2025

Contar con un diagndstico de las personas ensituacion
de vulnerabilidad por vivienda actualizado por afio,
que permita observar losavances realizados en la

ey A 1 1 1 1
administracion municipal.
Beneficiar a las comunidades mas vulnerables. 50% 50% 50% 50%
Programas Ejecutados del Sistema Estatal DIF. 60% 60% 60% 60%
Indicadores Formula

Diagnéstico Elaborado.

1 Diagnéstico Elaborado.

Programa Ejecutado.

Programa Ejecutado/ Programa Planeado X100

Comunidades Beneficiadas.

Comunidades Beneficiadas/Total de Comunidades DiagndsticadasX100

Poblacién Beneficiada.

Poblacién Beneficiada/Poblacion ParticipantesX100
(Hombres/Mujeres)




E6-P37
“MALTRATA INCLUSIVO”

Area: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Responsable: Loreyla Amador Ontiveros.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

1.-Fin delaPobreza.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades bésicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.1 Reducir las desigualdades entre la poblacion del municipio de Maltrata, Veracruz, mediante lacoordinacion de
acciones para atender los indicadores basicos de bienestar para abatir la pobreza.

Estrategia(s)

Coordinacion interinstitucional, para la atencion de la poblacion con discapacidad.




Calendarizacién

Lineas de Accion

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Elaborar un diagnostico actualizado
de la poblacién que vive con alguna
discapacidad para poder contribuir X
en la dotacion de apoyos
funcionales.

Desarrollar acciones para favorecer
procesos de rehabilitacion y
deteccion temprana de alteraciones
en el neurodesarrollo mediante la
creacion de un Centro de
Rehabilitacion Integral Maltrata.

Desarrollar acciones para favorecer
procesos de inclusidnlaboral.

Coordinar esfuerzos con instancias
correspondientes paradotar de apoyos
funcionales a laspersonas que asi lo
requieran.

Gestionar apoyos funcionales para la
poblacion discapacitadadel
municipio de Maltrata, Veracruz. X

Metas

2022

2023 2024

2025

Programa ejecutado por afio.

Personas Beneficiadas.

Con base en resultados.

Realizar las gestiones necesarias para la
creacion de un Centro de Rehabilitacion
Integral Maltrata (CRIM)

1
Proyecto

Jornadas de entrega de apoyos.

Indicadores

Formula

Diagnostico Elaborado.

Diagnostico Elaborado/ Diagnéstico Planeado X100

Programa Ejecutado.

Programa Ejecutado/ Programa Planeado X100

Poblacién Beneficiada.

Poblacién Beneficiada/Poblacion ParticipantesX100

(Hombres/Mujeres)
Estadistico de Apoyos Funcionales Entregados




E6-P38

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SEGUROS

Area: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Responsable: Loreyla Amador Ontiveros.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

1.- Fin de laPobreza.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades basicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.1 Reducir las desigualdades entre la poblacion del municipio de Maltrata, Veracruz, mediante lacoordinacion de
acciones para atender los indicadores basicos de bienestar para abatir la pobreza.

Estrategia(s)

Coordinacion interinstitucional, para la atencion de la poblacion de nifios, nifias y adolescentes encondiciones de
vulnerabilidad.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Coadyuvar acciones para prevenir el
maltrato y abusoinfantil.

Implementar talleres para el combate
y prevencion del acosoescolar.

Desarrollar talleres para la
prevencion de adicciones.

Coadyuvar acciones con instancias
correspondientes parael tratamiento
de adicciones en poblacion infantil y
adolescente.

Ofertar talleres para el cuidadode la
salud en nifios, nifias y
adolescentes.

Realizar acciones para la prevencion
y atencién deembarazos en nifias y
adolescentes.

Implementar estrategias de
prevencion de la trata de nifios,
nifias y adolescentes.

Ofertar talleres de comunicacion
familiar y prevencién de la violencia
intrafamiliar

Programa de divulgacion de los
derechos de los nifios.

10

Desarrollar acciones para el
combate y prevencion del
trabajo infantil.

11

Tratamientos psicoldgicos
profesionales.




Metas

Atencion prioritaria a nifios, nifias y adolescentes 100% 100% 100% 100%
en situacion de vulnerabilidad. 0 0 0 0
Atender el 100% de casos juridicos recibidos. 100% 100% 100% 100%
Atenciones atender el 100% de requerimientos de 100% 100% 100% 100%
atenciones psicoldgicas.

Ofrecer cuando mendos dos ciclo de talleresal afio. 2 2 2 2

Indicadores Férmula

Nifios, Nifias y Adolescente Atendidos.

Total de Poblacion Atendida/ Total de Poblacion Detectada X100

(Hombres-Mujeres)
Tipo de Atencion.

Atencion Juridica Prestada.

Total de Casos Atendidos/Total de Solicitudes X100

(Hombres/Mujeres)

Atencion Psicoldgica Prestada.

Total de Casos Atendidos/Total de Solicitudes X100

(Hombres/Mujeres)

Talleres Ofertados-

Total de Talleres Ofertados/Total de Talleres PlaneadosX100

Instituciones Beneficiadas.

Poblacién Beneficiada (Hombres/Mujeres)




E6-P39

“INTERVENCION A NINOS, NINAS 'Y ADOLESCENTES”

Area; SIPINNA.

Responsable: Mariano Lazaro Rosas.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

1.- Fin de laPobreza.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades basicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.1 Reducir las desigualdades entre la poblacion del municipio de Maltrata, Veracruz, mediante lacoordinacion de
acciones para atender los indicadores basicos de bienestar para abatir la pobreza.

Estrategia(s)

Coordinacion interinstitucional, para la atencion de la poblacion de nifios, nifias y adolescentes encondiciones de
vulnerabilidad.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Promover oportunidades y
mecanismos de participacion con
pertinencia cultural al interior de cada
escuela para que nifias, nifios y
adolescentes puedan expresar sus
ideas, gustos, preferencias y
necesidades, para que contribuyan a
la toma de decisiones.

Promover que en el disefio de
materiales educativos se consideren
las condiciones, intereses y contextos
especificosde las nifias, nifios y
adolescentes.

Elaborar un diagnéstico individual
de cada una de las escuelas que se
encuentran en elterritorio municipal.

Realizar un directorio de las
asociaciones de padres de familia,
para estar en constantecomunicacion
y brindarles unamejor atencion a sus
necesidades.

Realizar el reglamento del &reade
Educacion con base en los
lineamientos de SIPINNA, para que
sea revisado y autorizado parasu
ejecucion.

Gestionar ante las instancias
correspondientes la implementacion
de mobiliario, equipamiento,
ampliacion y construccion de
infraestructuraen las unidades
educativas.

Gestionar el servicio de internet gratuito

en zonas estratégicas denuestro
municipio.

Revision y equipamiento de
bibliotecas comunitarias para subuen
funcionamiento.

Garantizar el acceso a todas las nifias
y nifios a recibir educacioninicial y
preescolar inclusiva, queestimule el
crecimiento y desarrollo infantil.




Metas
Diagnostico de cada Institucion Educativa. 100%
Gestion para la Ampliacion y Remodelacionde 1 1 1 1
Espacios Educativos.
Garantizar entornos seguros y ambientessaludables
para el pleno ejercicio de los derechos de nifias, 100% 100% 100% 100%
nifios y adolescentes
Garantizar a nifias, nifios y adolescentes el acceso
gengrgllzgqo aespacios publicosy suplena _ 100% 100% 100% 100%
participacion en actividades culturales,deportivas,
de esparcimiento y el juego libre.
Otorgar estimulos econdmicos para alumnos
destacados y de escasos recursos que cumplan 100% 100% 100% 100%
con los requisitos.

Indicadores Férmula

Diagnosticos Realizados.

Total de Diagnosticos.

Gestion Realizada.

1 Gestion Anual.

Total de Criterios Cumplidos en Escuelas.

Total de Criterios Cumplidos/Total de Criterios EstablecidosX100

Espacios Publicos que Seguros.

Total de Criterios Cumplidos/Total de Criterios EstablecidosX100

Estimulos Otorgados.

Total de Estimulos Otorgados/Total de Participantes que Cumplen los

RequisitosX100

Escuelas ParticipantesBeneficiarios.




E6-P40
NUEVAVIDA

Area: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Responsable: Loreyla Amador Ontiveros.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

1.-Fin delaPobreza.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades bésicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.1 Reducir las desigualdades entre la poblacion del municipio de Maltrata, Veracruz, mediante lacoordinacion de
acciones para atender los indicadores basicos de bienestar para abatir la pobreza.

Estrategia(s)

Coordinacidn interinstitucional, para la atencién de la poblacion de nifios, nifias y adolescentes encondiciones de
vulnerabilidad




Calendarizacion
Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025

ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.

Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
Elahoracién o actualizacion de
padrén de adultos mayores. S S S S X A A X
Gestion de apoyos para adultos X X X X X X X X
mayores.
Entrega de credenciales INAPAMa
adultos mayores. X X X X X X X X
Desarrollo de talleres motivacionales
para adultosmayores. X X X X X X X X
Desarrollo de cursos ocupacionales
para adultosmayores. X X X X X X X X

Ao
Metas
Realizar gestion de Programas de Apoyos para ) ) ) ’
Adultos Mayores.
Entrega del 100% de Credenciales INAPAM 100% 100% 100% 100%
Solicitadas.
Ofrecer un Programa de Talleres para Adultos 1 1 1 1
Mayores.
Indicadores Férmula

Gestiones Realizadas.

Total de Gestiones Realizadas/ Total de Gestiones Programadas X100
Especificar Apoyos Obtenidos.

Credenciales Entregadas.

Total de Credenciales Entregadas/Total de Credenciales SolicitadasX100
(Hombres/Mujeres)

Talleres Ofertados-

Total de Talleres Ofertados/Total de Talleres PlaneadosX100
Poblacion Beneficiada (Hombres/Mujeres)




E6-P41

“POR UNA ALIMENTACION DIGNA”

Area: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Responsable: Loreyla Amador Ontiveros.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

2.- Cero Hambre.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades basicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.1 Reducir las desigualdades entre la poblacion del municipio de Maltrata, Veracruz, mediante lacoordinacion de
acciones para atender los indicadores basicos de bienestar para abatir la pobreza.

Estrategia(s)

Coordinacion interinstitucional, para la atencion de la poblacion de nifios, nifias y adolescentes encondiciones de
vulnerabilidad.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Participacion en los Programasde
Apoyo Alimentario.

X

X

Entrega de dotaciones alimentarias
nutritivas a personasen situacion de
vulnerabilidad.

Otorgar alimentacién a personasen
condicion de emergencia o
desastre.

Entrega de dotaciones alimentarias
nutritivas, fomento de la educacion
nutricional, la lactancia materna y
practicas adecuadas de cuidado,
higiene yestimulacién temprana, para
el correcto desarrollo de los bebes de
poblaciones indigenas o zonas de
alto y muy alto rezago.

Favorecer el acceso y promover el
consumo de alimentos nutritivose
inocuos de la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, que
asiste a planteles pablicos del
Sistema Educativo Nacional,
mediante la entrega de desayunos
escolares, disefiados con base en
criterios de calidad nutricia.

Habilitar cocinas en escuelas.




Metas
Realizacion padron de beneficiariosactualizado por 1 1 1 1
afo.
Beneficiar al 50% de Escuelas Aplicables al 50% 50% 50% 50%
Programa.
Beneficiar al 100% de estudiantes aplicablescon 100% 100% 100% 100%
estimulos econémicos.
Ejecutar un programa de seguridadalimentaria. 100% 100% 100% 100%
Habilitar en 50% de Escuelas Aplicables al 50% 50% 50% 50%
Programa con Cocina Escolar.

Indicadores Formula

Padrén Actualizado.

4

Escuelas Beneficiadas.

Total de Escuelas Beneficiadas/Total de Escuelas AplicablesX100

Estudiantes Beneficiados.

Total de Estudiantes Beneficiados/Total de Estudiantes Elegible X100
(Hombres/Mujeres)

Programa Ejecutado.

4

Escuelas Equipadas.

Escuelas Equipadas/Escuelas EmpadronadasX100




E6-P42
“PROYECTOS DE PROMOCION DE LA
SALUD MUNICIPAL”

Area: Salud.
Responsable: Sara Ivette Jacinto Vega.

Eje: VI Desarrollo Social
Objetivo de DesarrolloSostenible: 3.- Salud y Bienestar.

Obietivo del Plan Veracruzano de 11.- Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante el otorgamiento deservicios universales
DerarroIIO' de salud con enfoque de Derechos Humanos, igualdad sustantiva y no discriminacion.

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, para atender las necesidades bésicas de grupos vulnerables que se
Objetivo Estratégico: encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

6.1.2 Ejecutar proyectos de promocion de la Salud municipal, a través de la coordinaciéninterinstitucional que

Objetivo Especifico: reduzcan el riesgo de enfermedades en la poblacién.

Estrategia(s) Coordinacion interinstitucional, para la atencién de la poblacién de nifios, nifias y adolescentes encondiciones de
vulnerabilidad.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Realizar visitas en el Centro y
Casas de Salud, para realizar un
diagnostico de las condicionesen
las que se encuentran.

Trabajar en conjunto con la
Dependencia encargada de la
construccion de la nueva Clinicade
Salud.

Gestionar ante Jurisdiccion Sanitaria
No. 7, el Servicio MédicoVespertino
en la Clinica de Salud

Ejecutar una campafia de donacion
de medicamentos endonde participe
la poblacidn.

Gestionar jornadas de Salud paralos
habitantes.

Apoyar a la poblacion con traslados
a hospitales o clinicaspara darle
continuidad a sus tratamientos.

Gestionar campafias antirrabicas y de
esterilizacion para mascotas.

Programar conferencias acerca de la
salud mental y adicciones.

Realizar campafias de
descacharrizacion para evitar la
reproduccion del mosco
transmisor de dengue y
chikungunya.

10

Continuar con la concientizacion
acerca de las medidas sanitarias
contrael Covid-19

11

Sanitizar los centros educativos, asi
como instalaciones (espacios
cerrados) donde se realicen eventos.

12

Gestionar aparatos de rehabilitacion
y ayudasfuncionales.

13

Gestionar ante el Gobierno Estatal
una ambulancia para usode nuestros
ciudadanos.




Contar con tanques de oxigeno
equipados para los ciudadanosque X

14 ;
los requieran.
Realizar platicas acerca de del
15 | mejoramiento de los habitos X X X X X X X X
alimenticios.
Aino
Metas
1 Diagndstico del Servicio de Salud en elMunicipio. 1 1 1 1
2 Concretar la Gestion del Proyecto deConstruccion 25% 50% 100%
de la Clinica de Salud.
3 Ejecutar 2 Jornadas y Programas de Saludpara el 2 ? 9 2
Municipio por afio.
4 Cumplir con el 100% de Proyectos de Salud 100% 100% 100% 100%
Programados.
Indicadores Formula
1 Diagnosticos Realizados. Nimero de Diagnésticos Realizados/ Nimero de DiagndsticosProgramadosX100
Clinica Construida. Una Clinica Construida
2 Comunidades Beneficiadas
Poblacién Beneficiada (Hombres Mujeres)
Servicio Vespertino Prestado. Comunidades Beneficiadas
3 Poblacién Beneficiada
(Hombres/Mujeres)
Jornadas o Proyectos Realizados. Jornadas y/o Proyectos Realizados/Jornadas y/o Proyecto PlaneadosAnualmenteX100
Servicios Otorgados
4 Poblacion Atendida por Servicio (Hombres Mujeres)Otros.




E6-P43

“ILUMINANDO SONRISA”

Area: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Responsable: Loreyla Amador Ontiveros.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

3.- Salud y Bienestar.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

11.- Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante el otorgamiento deservicios universales
de salud con enfoque de Derechos Humanos, igualdad sustantiva y no discriminacion.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades bésicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.2 Ejecutar proyectos de promocion de la Salud municipal, a través de la coordinaciéninterinstitucional que
reduzcan el riesgo de enfermedades en la poblacién.

Estrategia(s)

Prestacion del Servicio Médico Dental en la Poblacion Vulnerable de Maltrata, Veracruz.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025
ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
Ofertar campafias de Salud Bucal. X X X X X X X X
Brindar atencion de calidad a los
usuarios del Servicio Médico X X X X X X X X
Dental dentro del DIF.
Realizar brigadas de salud bucalen
las comunidades mas vulnerables. X X X X X X X X
Ao
Metas
2022 2023 2024 2025
Programas ejecutados en materia de cuidado
2 2 2 2
bucal.
Atender al 90% de los solicitantes del servicio. 90% 90% 90% 90%
Realizar 2 brigadas anuales de salud bucal en 2 2 2 2
comunidades.
Indicadores Formula

Programas Ejecutados.

Programas Ejecutados/Programas PlaneadosX100
Beneficiados (Hombres/Mujeres)

Personas Beneficiadas.

Total de Personas Beneficiados/Total de Personas Solicitantes X100
(Hombres/Mujeres)

Comunidades Beneficiadas.

Total de Comunidades Beneficiadas/Total de ComunidadesProgramadasX100
Beneficiados (Hombres/Mujeres)




E6-P44

“ELEVAR LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO”

Area; Educacion.

Responsable: Profa. Loreyla Amador Ontiveros.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

4.- Educacion de Calidad.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

8.- Facilitar a las y los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a los servicioseducativos para
garantizar lajusticiasocial.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades basicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.3 Generar en coordinacion con el Gobierno Estatal, condiciones para que los nifios y jovenes puedaningresar a los
servicios educativos y que egresen con éxito de éstos.

Estrategia(s)

Gestion y vinculacion interinstitucional.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Elaborar un directorio de todaslas
escuelas del municipio

Realizar un recorrido en cada unade las
escuelas del municipio.

Elaborar un diagnéstico individual
de cada una de lasescuelas.

Realizar un directorio de las
asociaciones de padres de familia,
para estar en constante
comunicacion y brindarles una
mejor atencion a sus necesidades.

Realizar el reglamento de la Direccion
de Educacidn, para quesea revisado y
autorizado para suejecucion.

Gestionar ante las instancias
correspondientes la implementacion
de mobiliario, equipamiento,
ampliacion y construccion de
infraestructuraen las unidades
educativas.

Gestionar el servicio de internet
gratuito en zonas estratégicas del
municipio.

Elaborar un proyecto para la
implementacion de una biblioteca
virtual, para el serviciode la poblacion
estudiantil.

Revision y equipamiento de
bibliotecas comunitarias para subuen
funcionamiento.

10

Impulsar la capacitacion y
equipamiento de Bandas de Guerra
Escolares, para la representacion por
escuela en losconcursos municipales
que se llevaran a cabo.

11

Fomentar y promover acciones
destinadas a la conservacion de las
costumbres y tradiciones,
fomentando y respetando el arraigo
y la identidad cultural delMunicipio.




12

Implementacién de campafias y
ferias que respondan a las
probleméticas sociales especificas
del Municipio (drogadiccion,
violencia, abuso sexual, cuidado del
medio ambiente y otros).

En coordinacion con la Jurisdiccion
Sanitaria No. 7, Centro de Salud y
personal del Ayuntamiento se llevara
a cabo laproyeccion de videos
educativossobre temas como:
autoestima, alcoholismo,
drogadiccion, educacion sexual y
relaciones socio-afectivas, en cada
una de las escuelas de nivel medio
bésico y medio superior.

13

Evaluar con el apoyo de Proteccion
Civil y de acuerdo al dictamen se
priorizard la reubicacion de la escuela
primaria “Jos¢ Abraham Cabafias”
clave: 30EPR1274M y escuela
primaria “Miguel Allende” clave:
30EPR3170E

14

Gestionar ante Gobierno Federalel
Programa de “México Conectado”
para beneficiar a losplanteles

educativos que més lo requieran.

15

Implementar un proyecto de
legalizacion de predios donde se
encuentran las escuelas.




Metas
Diagnostico de cada Institucion Educativa. 100% 100% 100% 100%
Legalizacion de predios irregulares deinstituciones 0 . 0 0
educativas. 0% 0% 0% 0%
Eventos Actividades Deportivas, Artisticas y 2 2 2 2
Culturales
Internet en Zonas Estratégicas de laPoblacion. 3 3
Estimulos Econémicos para alumnos destacados
y de Escasos Recursos que cumplan con los 90% 90% 90% 90%
requisitos de convocatoria.
Proyecto para la Construccion de Biblioteca
Virtual. 1
Equipamiento Bandas de Guerra. 25% 50% 75% 100%
Evaluacion para detectar Escuelas en Zonasde
Alto Riesgo. 1

Indicadores Formula

Diagnostico Realizado.

1 Diagnéstico.

Escrituras Gestionadas.

Total de Escuelas que Obtuvieron Escrituras/Total de Escuelas en el
ProgramasX100

Eventos Realizados.

Eventos Realizados/Eventos ProgramadosX100Actividades
Realizadas.

Instituciones Participantes.

Estudiantes Participantes (Hombres y Mujeres)

Recursos Utilizados.

Zonas con Coberturas.

Zonas Conectadas/Zonas PlaneadasX100

Escuelas, Estudiantesy Montos.

Escuelas Participantes.
Estudiantes Beneficiados (Hombres/Mujeres) Total de
Apoyos Entregados

Proyecto Realizado.

Proyecto Entregado

Bandas de Guerra Equipadas.

Total de Bandas de Guerra Equipadas/Total de Escuelas ObjetivoX100
Instituciones Beneficiadas

Poblacién Beneficiada (Hombres/Mujeres) Total de

Apoyos Otorgados.

Evaluacion Realizada.

Entrega de Evaluacion

Escuelas  Participantes

Escuelas Dictaminadas

Poblacion Beneficiada (Hombres/Muijeres)




E6-P45

“BIENESTAR Y EQUIDAD PARA LAS MUJERES

DE MALTRATA”

Area: Instituto Municipal de la Mujer.

Responsable: Lina Maria Martinez de la Luz.

Eje: VI Desarrollo Econdmico

Objetivo de DesarrolloSostenible:

5.- Igualdad de Género.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, para atender las necesidades bésicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.4 Proteger la integridad y dignidad de las mujeres del Municipio de Maltrata, Veracruz, que sufren violencia
familiar o discriminacion laboral, a través de la capacitacion y la orientacion juridica, de trabajosocial y orientacion
psicoldgica.

Estrategia(s)

Aplicar la legislacion y normatividad en materia de equidad de género para beneficio de las Mujeres enel
Municipio de Maltrata, Veracruz.




Calendarizacion
Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025
ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
Capacitacion a funcionarios
publicos sobre igualdad de X X X X
género.
Mesa de trabajo con las diferentes
Instituciones Pdblicasdel Municipio. X X X X
Talleres de empoderamiento X X X X X X X X
econémico de la Mujeres,
Asesorfas Psicoldgicas. X X X X X X X X
Asesorias Juridicas. X X X X X X X X
Asesorfas de Trabajo Social. X X X X X X X X
Canalizaciones y Seguimiento deCasos X X X X X X X X
de Violencia.
Acciones Preventivas. X X X X
Gestoria de Servicios Sociales. X X X X X X X X
Ano
Metas
8 capacitaciones a funcionarios publicos 9 ’ ) )
sobre igualdad de género.
4 Mesas de trabajo con las diferentes 1 1 1 1
Instituciones Pablicas del Municipio.
Talleres de empoderamiento econdémico amujeres. 100% 100% 100% 100%
Prestacion de asesorias Psicoldgicassolicitadas. 100% 100% 100% 100%
Prestacion de asesorias Juridicas solicitadas. 100% 100% 100% 100%
Prestacion de asesorias de Trabajo Social 100% 100% 100% 100%
solicitadas.
Canalizaciones y seguimiento de casos. 100% 100% 100% 100%
Acciones preventivas programadas. 1 1 1 1
Gestoria de servicios sociales. 100% 100% 100% 100%




Indicadores

Férmula

Capacitaciones a funcionarios.

Capacitaciones Realizadas/Capacitaciones PlaneadasX100Participantes

1 (Hombres Mujeres)
2 Mesas de trabajo realizadas. Mesas de Trabajo Realizadas/ Mesas ProgramadasX100Participantes
(Hombres Mujeres)
3 | Talleres realizados. Talleres Realizados/Talleres ProgramasdosX100Participantes
(Hombres Mujeres)
4 | Asesorias juridicas. Asesorias Juridicas Otorgadas/Asesorias Juridicas SolicitadasX100Beneficiados
5 Asesorfas Psicoldgicas. Asesorias Psicoldgicas Otorgadas/Asesorias Psicoldgicas SolicitadasX 100
Beneficiados
Asesorfas de Trabajo social. Asesorfas de TS Realizadas/Asesorias TS SolicitadassX100
6 Beneficiados
Seguimientos de Casos. Seguimiento de Casos/Total de Casos RegistradosX100
7 Beneficiados
8 | Acciones Preventivas Realizadas. Acciones Preventivas/Acciones PlaneadasX100
Instituciones Vinculadas. Total de Instituciones Vinculadas.
9 Participantes de Servicio Social.
10 | Poblacién femenina atendida. Total de Poblacién Femenina atendida por Tipo de Servicio.




E6-P46

“INCENTIVAR EL DEPORTE Y LA RECREACION”

Area: Coordinacion Municipal del Deporte.

Responsable: Gonzalo Islas Gonzélez.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

3.-Salud y Bienestar.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, paraatender las necesidades basicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.5 Fomentar y promover el deporte en las instituciones y la poblacion del municipio mediante la implementacion de
estrategias que permitan la formacion en el deporte, la competitiva y la recreacionen igualdad de condiciones.

Estrategia(s)

Implementacion de acciones para la promocién del deporte.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Elaborar un directorio de todaslas
Escuelas del Municipio.

Realizar un recorrido en cada unade
las escuelas del Municipio para
invitar a los diferentes torneos Inter
escolares a nivel municipal.

Crear academias de las diferentes
disciplinas para practicar en las areas
deportivas y recreativas, convocando
instructores de la localidad.

Realizar diferentes competenciasen
fechas relevantes del municipio (la
feria, mes patrio, etc.).

Promover y organizar diferentes
torneos municipales en las diferentes
areas deportivas. (Futbol, beisbol,
basquet bol, softhol, voleibol, futbol
sala, etc.).

Creary preparar selecciones enlas
diferentes disciplinas para
representar al municipio en
competencias regionales y
estatales.

Coordinacion con padres de familia
para crear una cultura de participacion
y compromiso en eldeporte.

Creaciény coordinacién de ligas
municipales.




Metas
Crear 3 academias de distintas disciplinas. 0 3 3 3
Gestiona_r_ante el club de futbol profesional Pachuca 100% 100% 100% 100%
F.C. lafilial de una escuela de futbol.
Realizar 14 torneos municipales. 2 4 4 4
Realizar 2 eventos anuales recreativos para la 2 9 9 2
convivencia de las familias.
Conformar y operar 3 ligas municipales de 3 3 3
deporte.

Indicadores Formula

Creacion de Academias.

Academias Operando/Academias PlaneadasX100
Total de Participantes (Hombres/Mujeres)

Filiacion Realizada.

Filiacion Obtenida.
Participantes.

Torneos Realizados

Total de Torneos Realizados/Total de Torneos PlaneadosX100
Participantes (Hombres Mujeres)

Eventos Realizados.

Total de Eventos Recreativos Realizados/Total de Eventos Recreativos
PlaneadosX100
Participantes (Hombres/Mujeres)

Ligas Conformadas.

Total de Ligas Operando/Total de Ligas PlaneadasX100
Participantes (Hombres/Mujeres)




E6-P47

“MANTENIMIENTO, RECUPERACION Y ADAPTACION
DE ESPACIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES”

Area: Coordinacion Municipal del Deporte.

Responsable: Gonzalo Islas Gonzalez.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

3.- Salud y Bienestar.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

10.- Contribuir al bienestar social de los sujetos de derecho en el Estado de Veracruz, a través de lacoordinacion y
participacion de los diferentes actores de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipio, para atender las necesidades bésicas de grupos vulnerables que se
encuentra en el territorio Municipal de Maltrata, Veracruz, elevando los indices de bienestar de lapoblacion.

Objetivo Especifico:

6.1.5 Fomentar y promover el deporte en las instituciones y la poblacion del municipio, mediante laimplementacion
de estrategias que permitan la formacion en el deporte, la competitividad y la recreaciénenigualdad de
condiciones.

Estrategia(s)

Implementar proyecto integral infraestructura deportiva.




Lineas de Accion

Calendarizacién

2022

2023

2024

2025

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Realizar inventario de espacios
deportivos y recreativos
municipales

Elaborar un diagnéstico de
necesidades de cada una de lasareas
deportivas y recreativas
inventariadas.

Realizar un reporte de las necesidades
particulares de cadaérea deportiva.

Implementar un sistema de riegoen
el campo municipal de futbol y en la
Unidad Deportiva el Pedregal.

Dar mantenimiento al sistema de
riego de la unidad deportiva San
Francisco (aspersores nuevos).

Gestionar ante las instancias
correspondientes la implementacion
de mobiliario, equipamiento,
ampliacion y construccion de
infraestructura en las unidades
deportivas y recreativas (Techado
gradas campo municipal, alumbrado
delauditorio, tinacos de agua).

Gestionar el servicio de agua potable
y de rehabilitar sanitariosen las
diferentes areas deportivasy
recreativas.

Elaborar un proyecto para la
construcciony adaptacion deuna
cancha de futhol siete depasto
sintético en la antigua estacion del
ferrocarril.

Revision y equipamiento de las
areas deportivas del municipio para
su buen funcionamiento.

10

Fomentar y promover el respeto de
las diferentes areas deportivas
generando reglamentos de uso Unico
en las mismas.

11

Implementacion y construccion de
una barda perimetral en la Unidad
Deportiva “San francisco”para el
cuidado de las instalaciones y el
sistema de riego.




Gestionar ante Gobierno Federal algin
programa para la construccion de un

12 | Centro de Formacion X X X X X
Multidisciplinario paraDiferentes
Deportes.
Ejecutar programa de
mantenimiento preventivo y
13 | correctivo de instalaciones X X X X X X %
deportivas en coordinacion con
otras areas de la Administracion
Publica Municipal.
Ano
Metas
1 Diagnostico de cada érea deportiva yrecreativa. 100% 100% 100% 100%
2 Aplicaciér) de reglam.entos de uso correctode las 100% 100% 100% 100%
diferentes dreas deportivas.
Proyecto para la construccion de un Centro de
3 Formacion Disciplinar de los Diferentes Deportes. 0% 100%
Atender necesidades de mantenimiento de los
4 | espacios deportivos y recreativos en optlmas. . 50% 70% 70% 70%
condiciones con base al programa demantenimiento
preventivo y correctivo.
Indicadores Formula
1 Diagnéstico Realizado. Diagnéstico Entregado.
2 Reglamentos Aplicados. Reglamentos Aplicados/Total de Necesidades de ReglamentaciénX100
3 Proyecto Realizado. Proyecto Validado.
Mantenimiento Preventivo y Correctivo Realizado. Total de Mantenimientos Realizados/Total de Mantenimientos
ProgramadosX100
Total de Mantenimientos Realizados/Total de Mantenimientos
4 DetectadosX100

% de Espacios Deportivos Operando.
Inversion Anual en Rehabilitacion de Espacios Deportivos.
Poblacién Beneficiada.




E6-P48

“PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA LOCAL”

Area; Casa de Cultura.

Responsable: Sandra BermUdez Ontiveros.

Eje: VI Desarrollo Social

Objetivo de DesarrolloSostenible:

4.- Educacion de Calidad.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

9.- Contribuir al crecimiento cultural mediante programas, proyectos y acciones con enfoque deDerechos Humanos,
mediante la participacion de los tres niveles de gobierno y la ciudadania organizada.

Objetivo Estratégico:

6.1 Coordinar esfuerzos Estado Municipal para entender las necesidades basicas de grupos vulnerablesque se
encuentran el territorio municipal de maltrata Veracruz, elevando los indices de bienestar de la poblacion

Objetivo Especifico:

6.1.6 Articular esfuerzos de los drdenes de gobierno y de la sociedad para impulso de la cultural;garantizando la
participacion de los ciudadanos del municipio de Maltrata, Veracruz.

Estrategia(s)

Vinculacién intergubernamental para el impulso de la cultura.




Calendarizacién

Lineas de Accion 2022 2023 2024 2025
ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do. ler. 2do.
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
Implementacion de talleres enCasa de
1 Cultura, X X X X X X X X
Exposicion de los productos delos
2| talleres. X X X X
Exposicion de arte local en el
3 municipio y en la zona de las X X X X
Altas Montafias.
4 Programa Conviviendo contu X X X X
Cultura.
5 Eventos culturales en Feria X X X X
Patronal.
Exposicion fotogréfica del pasode
6 | ferrocarril Mexicano en Maltrata. X X X
Evento “Rescate Conmemorativode
! los Martires de 8 de julio” = . . =
8 Progr?rpa “Ress:’ate de los Juegos X X X X
Tradicionales
Programa Domingos cultural
9 | familiar (cabecera municipal y X X X X X X X X
comunidades)
10 Encuent(o Hermandad Culturalcon X
otros paises
Proyecto: Rescate y fomento de
11 | comida tipica (en conjunto con X X
UTCV)
12 Proyecto: Rescate del traje tipicode X
nuestro municipio
Proyecto: Cine y Teatro al Aire
13 | libre (en subestacion y X X X X X X X X
comunidades).
14 | Archivo de la memoria (Relatos X
histéricos de los abuelos)
15 | Proyecto: _Bescate de Kermes en X X X X
coordinacion con Parroquia.
16 Concurso de disfraces para dia de X X X X
muertos.
Concurso de disfraz de la danza
S X X X X
17 tradicional de Huehues.
Taller de elaboracion de arcos de
18 | cucharillacomo parte de la fiestade los X X X X

maderitos.




Gestionar apoyos de equipamiento

19 | paraCasadeCultura. X X X X X X

Recuperar espacios culturales “Ex
20 Estacion de Ferrocarriles. X X

Ano
Metas

1 | Talleres Impartidos. 5 5 5 5
2 Porcentaje de realizacion de eventos. 70% 70% 70% 70%
g | Participar en Convocatorias de 1 1 1 1

Fortalecimiento de Casa de Cultura.

Habilitar la Ex Estacion de Ferrocarriles como
4 . 1

Espacio Cultural.

Indicadores Férmula

Talleres Impartidos.

Total de Talleres Impartido/Total de Talleres ProgramadosX100Total

1 de Instructores (Hombres/Mujeres)
Total de Participantes (Hombres/Mujeres)

2 Eventos Realizados. Total de Eventos Realizados/Total de Eventos ProgramadosX100Total
de Participantes (Hombres/Mujeres))

Participacion en Convocatorias. Total de Participacion en Convocatorias/Total de Convocatorias

3 EmitidadX100
Total de Recursos Recibidos.

4 Espacio Habilitado. 1 Espacio Habilitado




EJE VII
MEDIO AMBIENTE



E7-P49

“PROYECTOS MUNICIPALES PARA EL CUIDADO
Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE”

Area: Ecologiay Medio Ambiente.

Responsable: Emilio Rodriguez Lezama.

Eje: VIl Medio Ambiente

Objetivo de DesarrolloSostenible:

15.- Vida de Ecosistemas Terrestres.

Objetivo del Plan Veracruzano de
Desarrollo:

12.- Garantizar un medio ambiente sano donde las y los veracruzanos se desarrollen de manera integral,en armonia y
equilibrio con la biodiversidad, mediante la preservacion y la restauracion del patrimonio natural del Estado.

Objetivo Estratégico:

7.1 Impulsar la implementacién de proyectos y acciones coordinadas encaminadas al cuidado del medioambientey el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la energia.

Objetivo Especifico:

7.1.1 Implementar proyectos que mejoren las condiciones del medio ambiente municipal, a través de lapromocién,
capacitacionyregulacién normativa.

Estrategia(s)

Ejecucion de Proyectos de Cuidado y Proteccion del Medio Ambiente.




Lineas de Accidn

Calendarizacion

2022

2023

2024

2025

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

ler.

Sem.

2do.
Sem.

ler.
Sem.

2do.
Sem.

Coordinar con las instituciones
educativas de nivel primaria,
campafias de educacion,
concientizacion y reciclaje para
manejo de Residuos Sélidos
Urbanos (RSUs).

Coordinar con las instituciones
educativas de nivel secundaria
campafias de huertos traspatio,
farmacias vivas y areas verdes

escolares.

Coordinar con las instituciones
educativas de nivel bachillerato
campafias de sustentabilidad
econdmica por medio del reciclajey
fomentar el cultivo dearboles frutales.

Coordinar con las instituciones
educativas de educacion superior
campafias semestrales de reforestacion
con especies maderables.

Instalar contenedores ecoldgicosen el
Ayuntamiento para el manejo de
residuos organicos einorganicos.

Instalar contenedores de PET en
todos los espacios publicos
municipales.

Implementar campafia difusion,
recoleccion y confinamiento de pilas
y contenedores de litio en las
instituciones educativas y espacios
plblicos.

Coordinar cursos de articulos con
material reciclado con las instituciones
educativas.




Metas
Plantar 2000 arboles frutales. 25% 50% 75% 100%
Plantar 3500 &rboles maderables 25% 50% 75% 100%
Coloc_af contenedores PET en espaciospublicos 30% 60% 90% 100%
Municipales.
Colocar contenedores de pilas y unidades delitio en
espacios publicos municipales adecuados. 30% 60% 90% 100%
Realizar campafias de difusion. 2 2 2 2
Confinamiento de pilas y unidades de litio. 100% 100% 100% 100%
Proyectos medioambientales ejecutados. 5 5 5 5

Indicadores Formula

Arboles Frutales Plantados.

Arboles Plantados/Ntmero de Plantaciones PlaneadasX100

Arboles Maderables Plantados.

Arboles Plantados/Ntmero de Plantaciones PlaneadasX100

Contenedores PET Colocados.

Contenedores Colocados/Contenedores PlaneadosX100

Contenedores Pilas y Unidades Litio Colocados.

Contenedores Colocados/Contenedores PlaneadosX100

Campafias Realizadas.

Campafias Realizadas/Campafias PlaneadasX100Medios
de Difusion
Alcance

Kilos de Pilas o Unidades Litio Confinados.

Kilos Confinados/Kilos RecabadosX100

Proyectos Ejecutados.

Proyectos Ejecutados/Proyectos PlaneadosX100
Beneficios Alcanzados

Total de Participantes.

Total de Participantes por Proyecto
(Hombres/Mujeres)




CUADRO GENERAL DE OBJETIVOS Y PROGRAMAS

. Objetivos Es Objetivos
Eje ODS PVD estratégicos Especificos Programas
| Desarrollo 11y17 10y 13 11 111,112,113,114 01-06
Territorial y115
1. Servicios Publicos 6,7,11y12 5y12 21y22 211,212,221,222, 07-14
223,224y225
I11. Seguridad 16 15 31 311y3.12 15-16
Publica
IV. Desarrollo 9y 16 9y 16 41 411,412,4.13,414, 17-25
InstitucionaL 415,416,417y
4.18
V. Desarrollo 8y 15 4,7y14 51,5.2y5.3 511,512,521y 26-34
Econdmico 531
VI. Desarrollo Social 1,2,3/4y5 8,9,10y11 6.1 6.1.1,6.1.2,6.1.3,6.14, 35-48
6.15y6.16
VII. Medio Ambiente 15 12 7.1 711 49

49
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