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¡CONDICIONES GENERALES\ DE ABAJO QUE EXIST N ENTRE EL H. 
¡AY.UNTAMIENTO·. MUNICIPAL\ CONSTITUCIONAL DE MAL TRA A, VERA.CRUZ DE 
lGNACIO DE LA LLAVE, Y EL SINDICATO UNICO DE EMPLEAD )S MUNICIPALES AL 
:SERVICION DEL H. AYUNTAMIENTO, ADHERIDOS A LAS F.S. -.M.E.V., TRIBUNAL 
ESTATAL DE CONC~LIAClóN\ Y ARBITRAJE, DERIVADOS D : LOS CONVENIOS 
CELEBBADOS ENTRE AMBAS:PARTES. 
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a) .EL AYUNTAMIENTd ACEPTA QUE LA DURACIÓN DE LA JORNADA 
LABORAL PARA LdS TRABAJADORES DE LA EN -IDAD PUBLICA SE 
DETERMINARA COMb SIGUE: 

1 
! 

1.- LA JORNADA DI.URNA DE CARÁCTER CONTINUO PO REGLA GENE:RAL 
PARA LOS TRABAJADORES DE OFICINA (ADMINISTRAT VOS) TENDRA UNA 
DURACIÓN OBLIGATORIA DE SEIS HORAS, INICIANDO · SORES A LAS 9:00 
A.M. PARA CONCLLJ_IR iA ~§i:;~:~rg:::g.:Q HRS P. M., DE LU~ES A VIERNES DE 
CADA SEMANA, CON ,U;Nh\('1'bl2ERANCIA DE 15 MINU ros DE RETARDO, 

· ,• •,:·1. ·.;/Ir• L t•J·I'•,._.. J;r; '•, ··' •. ·~· • , ' 

TENIENDO DER:§.~b.l:Q;:.:g:N-~(#~;:r.;jS:;:-~R~C?';Ql=:T!J~ty1P_O DE DISPONER DE MEDIA (¡ 
¡ , HORA PAR.ATq~E¡,~J.~~,l~~:~X:~~~-~~:§.~9,3~,'~flfJ~~ERENCI SERA EN EL SJTIO 
j Q_ DONDE SE ENCU~:N]fR.ffiff'.i~BA'J$~D0}:~ '\\~~~- 

_.}jf~:./~ ~r','.i~_::;·¡:: .. ::;:~~~~~l:~~;j)1. :[,~: _.:, ';;?~< 
2.- PARA LOS r:~s4t -~j~ · .. ,· ':·: '. ¡ : ;;~:'.~EJrAii~~MENTO E LIMPIA PUBLICA, 
INCLUYENDO A ~:~R.· >.}1 1~g,:@J°RL(f!§íf.f. MUNI IP~L, LA JORN.A.DA 

. DIURNA DE CAg~1{~!:,~~-~GONTl!'JDU-TE~b,-~:?.V¡;~A DU CION OBLIGATORIA 
' ' DE SEIS HORAs .. ,¡;n~>bUNESr..A';~~tE~NES·DS.,:GA9A·SEMA A INICIANDO A LA 
' ~ ·~~~:-~-~~'::;~~ ... A.·~1.,_-.1(fi ·~JM;:-:.f.r...:'.::i.!!"f.~::!:i:~. -~ ···-· ·;,. •. : .. ".·..;~:...:.:i:"~·· ' 

~ · 8:00 HRS A. M~~5.~@tf%,J~~Lg~_P'.NJ~WJ J\f.;(~~_§'};!1'4:00 HRS., P. M. CON UNA 8, · 
~ TOLERANCl.A DE ~::9-~{~µr~~$rQRJ~E1;6RQQ;:TENIENDO DERECHO EN ESTE~~ 

, \ LAPSO DE TIEM~:Q~Ü~J$.:20~r6&, -, ;.E);[mMfüDIA HORA PARA. TOMAR SUS~\ 
: ~~LIMENTOS DE PF(~§;p~~lfl:2qJ~~ENJ~lWSiTIO-OON E SE ENCUENTRENi § 
· TRABAJANDO ···--···. · ,.,_._ .. , ···. · -~··--···· ~ " 
. . . -~~~r/~~{ .;.~,.. -· - .. -~~>·::~ .' :;~ . .<-~;:~~~~ ~ 

3.- PARA EL . PER~~~~lli.~'~D~:·--fN~§~N:~~i~CIA. LA JO ·NADA DIURNA DE'"'{~ 
CARÁCTER CONTINUc1;;t_s:~~fJ.~.~/DURACIÓN QBÍJIGATORIA DE SEIS -.; 
HORAS, 1N1c1AND0 LABoREs:-i8CJ~s· s.oo A.M. PARA CONCLUIR A LAS 15:00 
HRS P.M., DE LUNES AiVIERNES DE CADA SEMANA, co], UNA TOLERANCIA~ 
DE 15 MINUTOS DE R!ETARDO, TENIENDO DERECHO :N ESTE LAPSO DE"-!; 
TIEMPO DE DISPONERiDE MEDIA HORA PARA TOMAR )US ALIMENTOS DE 
PREFERENCIA SERA Erl-J EL SITIO DONDE SE ENCUENT EN TRABAJANDO. 

1 

b) EL AYUNTAMIENTo!·sE e PROM E A RECONO ER y A PAGAR EL 
TIEMPO EXTRAORIDINA O A LOS TRABAJADORf_S QUE LABOREN 
FUERA DE SU HORARIO ORMAL, E ÚN EL ARTIC LO 49 CAPITULO 1, 
DEL TITULO TERCE~O LA Y T TAL DEL SER 117~~IV.lb;p:~~1~;~,c~~;_'':·~ 

: /' iY_?i:; •• · 11: un1am1enro Consti(ucioraf'~~?.;~: ~e: i. le A Tu r f ~'. • Malcrara. Ver ·~ ~C 8-201 O 
1 1 . · ._-· ;~ p E S 1 O E N C 1 A . l, · 
1 • ., WOB .2()1," 

CLAUSULAS 
PRIMERA.- DE LA J(pRNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO Y 

·VACACIONES: 1 
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a) . LA ENTIDAD RUBLICA, CONCEDE A L0~1 TRABAJADORES 
SINDICALIZADOS : S D DE DESCANSO ESTABU.ECIDOS· EN LA LEY 
ESTATAL DEL S VICIO CI IL, SIENDO LOS Sl(?UIE~ITES: 1 DE ENERO, 5 
DE FEBRERO, 2 ot:: A Z 1, 5 Y 10. DE MAYO, 28 Y 29 DE JUNIO, 15 Y 
16 DE SEPTIE BR~ 12 1 DE OCTUBRE, 1,2 Y 20 DE NOVIEMBRE, 12, . . . - 
24, 25 y 31 DE ICI~ .. ~.. . L 1 DE DICIEMBRE DE PA[)A SEi~ AN~OS .... · -1 

,_,. - '' Ay nramiento Consrirucional .... ; --:. r, •untarn1anto '-'011st1h.·-1ano :f · .. \ . Maltrata. Ve-r · ~,altr~~- '·./Gr. 

~~~,~"'1.'-~;-} RES 1DENC1 A 

SEGUNDA.- DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONE 

e) EL TRABAJADOR DEBERA ASISTIR PUNTUALMENTE. A SU TRABAJO EN 
ESTA ENTIDAD PWBLICA PARA LO CUAL SE ,A FIJADO RELOJ 
CHECADOR EN EL AREA ANEXA A TESORERIA PA ~A COMPROBAR LA 
PUNTUAL ASISTENCIA EN LOS HORARIOS YA STABLECIDOS, ASI 

.MISMO DURANTE L4 JORNADA ORDINARIA LABORAL, PODRA LLEVARSE 
A CABO UNA VISITA DE INSPECCION PARA ~EPORTAR A LOS 
TRABAJADORES QLJ¡E NO SE ENCUENTREN EN EL C NTRO LABORANDO, 
Y SI EL SUPERIOR lrNMEDIATO NO LES JUSTIFICA LA AUSENCIA POR NO 
TENER COMISION · ALGUNA, SE HARAN ACR EDORES , A LAS 
DED'UCCIONES cqRRESPONDIENTES, ADEMÁS ¡DE INCURRIR EN 
FALTAS DE ASISTENCIA EN LAS SITUACIONES SJGUIB:NTES: 

1 
1 

L- QUIEN NO SE PRES:ENTEú~iJ faAB.ORAR LA JORNADA ~OMPLETA. ~ 

11.- SE PRESENJ,g;!;)J'!;~P,~~¡~~t~Ü~;§J¡0~f.LADA P RA EL INICIO DE 
LABORES EN °:;©l'.f'(O~~G~~l;J~;1S;B.!i~i;~.:;g5Jr;¡¡f.RARSE EL LUGAR DE Sl.J 
TRABAJO Y N~~:;¡f.p:~~:~®:~§~~t31\Ú*Q~~~NAJ~~/}CTIVIDA , SALVO QUE SE 

1 

AUTORICE SU g~R,M.~~;~J~:~tl~if;f?~'~;:pSQHITG'?i3POR EL )ERVIDOR PUBLICO 
COMPETENTE. ~,~,Í.,;'·;.]{;~;~'}i¡;F:·:- . :·" .:·u·~<,::;;'.i>~~. ~:t.~~f: 
fll.- SE RETIRE\:D:EU;GEf\lTRO-·nFTRABAJt).:;::E)·ESPUÉS DE. REGISTRAR S 
ASISTENCIA sitJ;:)-:4UTQ~. -··y~;: '.-,N -. ESC'.RliA.;,~DEL sI:RVIDOR. PUBLIC 
FACULTADO PAR~~~t~~r~·'·S,:; ·.,~ ·. J:¡~' /r:::'.!~~ r~:-~~:::·;::·. t-~~ 
IV.- SI LA VISITA (i'@CJl&'.§;@'.E~~Jfi~~Q~:·~Ef{QJ~TA COMO , USENTE Y EL JEF~ ~ 
INMEDIATO NO L§}:;ji~!}sflPfCA ... ~·dÁÜSE~ffüA, POR N TENER ASIGNAD,.j ~ ; 

:._,~; ... ;.,~. 1 - • '•' .~~; ·.~,>;.-¡_".i ., •• ' .... ~ •.--.::.....•. r--; ~ 

COMISION DE NINGltJ;¡\llf\ .·\ :.~E.···:;;': " . ·:::~:.~,::: 2 1 

'.1i'.:~~:~ , . . '· ":~r~r.r;:.?:~;;;@Y · -::ú/~ 
d).- EL AYUNTAMIEN-fG~~ee:Pff'A<::Q'®:E:~~'IffÁNDO HAYA Q E S.AJNCIONAR A UN\1?'¿ 
TRABAJADOR SE HA~~:~:s.~[[f;°~~'i.,9,XJVÓRGANIZACIÓN INDICAL PARA QUE 
DE COMUN ACUER[·.Q SE?:t:E's"PECIFIQUE LA SAN ION A IMPONER, 
TOMANDO EN CUENTA LA GRAVEDAD DE LA FALTA cor ... 1ETIDA POR EL 
TRABAJADOR. . ~ 

. ¡ ~ 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAtl;(~: .: 
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EN QUE TIEN.E LUGAR EL CAMBIO DEL PÓDER EJECUTIVO y EL QUE 
DETERMINEN LAS LEY;Es FEDERALES, LOCALES O ELJECTORALES EN EL 
CASO DE ·ELECCIONES ORDINARIAS PARA EFECT~JAR LA JORNADA 
ELECTORAL , ASI COM10 LAS OTRAS FECHAS INSTITU~~IONALIZADAS QUE 
SERAN LAS SIGUIENTE,S: JUEVES, VIERNES Y SABADO DE SEMANA SANTA, . 
DICHO,s DIAS DE DESdANSO SERAN OTORGADOS co1 GOCE DE SUELDO 
ADEMAS DE LOS QUE 9sTABLECE EL CALENDARIO OFl~,IAL. 

b) EL AYUNTAMIENTO¡ OTORGA A LOS TRABAJADORE QUE TENGAN DE 1 
A 1 O AÑOS DE SER}'ICIO EL DISFRUTE DE CUATRO DIAS ECONOMICOS 
ANUALES CON GOCE DE SALARIO, A LOS QUE TIENGAN DE 11 A 20 
AÑOS DE SERVIC!b 6 DIAS DE PERMISO ANUALES CON GOCE DE ~ 
SALARIO Y A LOS ÓUE,_~{tl;.&9,~N DE 21 A 30 AÑOS SE SERVICIO 7 DIAS 
DE PERMISOS E~Qt':J}9:;@J:fo:g~i3'9J~+:.G{?CE DE SUELO~), 24 DIAS HABILES - 
DE VACACIONES:{HEl?~B:f~.[).GS'· 8N, . .QOS.- PERIODO CADA UNO DE 12 / 
Dlj\S EL P~l~,~f.tq;~1g~~~;,~iQ~;,(~k,-~~~q_q,~pQ EN O CIEMBRE DE CADA 
ANO DIAS D~iPEIRWlF' -. ""·; '. ISM()S:·:cfuJ.E':S-E SOLICIT RAN POR ESCRITO 
POR1 EL ¿f.~:~:,QJ~ii_~ ,,~::·:~l~:~Q(~:~p\~§1 MEDldAS QUE SERAN 
ENTf3EGAD'A{~~E;NJ~i~[ ~::··'.:'\~f~24;1~9~s LAS LdCALES Y 72 HORAS 
FORANEAS_i ·í!Jg:q:~.~:!~;: i~a:h\J~~@(8RES SIN GOCE DE SUELDO 
EN TERMl~:©,~s::fDEc·~ARTFGtJ[O_,_Hl ·-·FRA(:j'.CIONES 1 11 111 y IV y EL - 

'-•r ... ~{..;;,..f~'..:•: ', ,.T,. 1 ¡ ,.J, .} ',•,• '•,;,~·. •.;.¡..: .. ·--- • 1 ' ':::' 

ARTICUL0-::9.4~Ji·Íftl l, · 5ITT~TA.L [;):E~SEf,\MICIO CIV.IL. . 5 
"'Jt~;;~;;_;_::~:i w;¡¡;,¡:f . ' ' '-~ ;.;;jf.é:.,,, f;~;-~;i"'/' · -~ ~~- \~ 

• TERCERA.- EL ~Mfu.~'.iAM .'.,· '. .. :. :~t Ahtd~tZA UNA ETABULACION DE~.~ 
\ isUJELDOS AL SALARIO ci!(t~~ªtiil'.Ef~6~u~'fü~1~~tE. PERCIBEN LOS EMPLEADOS,} ~ 

¡s1NrncAL1ZADos A PAR~~~j:;nF~.-:$E~~-~1fA ~lNCENA ost, MES DE JuN10 o~ __ 
· ;20'10, ESTO OBEDECE ~W.;~''.L .. '.~E E~:·:~~9}~f,~-08 NO HUBj) MODIFICACIONES°(?~::; 
""'.[SALARIALES A PESAR DB;~ft~.._"/' .'. S(?l,.~@1]1~\~.ES POR LOS INTEGRANTES DEL·<:-'. 
~\SINDICATO, ACEPTANDO 81,-iffA8~~Hp_g~~~1~Ji' CUERPO EDLl~JCIO UNICAMENTE 

~ !AUJMENTAR PROPORCION~1if0-@~jf;;ffü:té~!:é' TODOS LOS . TRABAJADORES 
~SINDIGALIZADOS, RESERVÁNDOSE~ES'.TdS EL DERECHO DE IVELAR A FUTURO 

~· 1'SUS PRESTACIONES GENERl¡\LES, COMO SON CANASTA BASICA, QUINQUENIOS, 
· ¡AGUINALDO, PRIMA.VACACIONAL, ESTIMULOS ECONOMICOS" DEMAS. ~ 

' 1 ~~ CUARTA.- SINDICATO Y TAMIENTO CONVIENEN QUE LAS 
VACACIONES QUE DISFRUT!±N S EMPL ADOS SINDICALIZ DOS AL SERVICIO 

:.·~.·'··'· ~-._ ¡DEL H. AYUNTAMIENTO, SERlA DE 24 DIA HABILES POR A ~10 REPARTIDOS EN 
t...~ :DOS PERIODOS DE DOCE DI, HABILES DA UNO QUE SE TOMADOS COMO 

.. ~ !VACACIONES DE PRIMAVER ·-VER NO 'T ÑO-INVIERNO. ,.ow.,:-!.Ayu~tilmient0Constitw;io1 
. __ . Yf i ~~~ . · .,_ M~ltr~t;; Ve· 

~ .· ._· ~f! . =:·~~.:·: INDIC. A. -r:11RJ . e stitucional .;· -· ' . ' 1 u e 
unt mre ro on · · 2008-20! O 

Mal ara. Ver -G · URiA , 1 DEN C 1 A · 
'Rltl.E,RA ' . 

• TRATA VER Uct ,f \ f q 1 ¡ , 1 A' 
~~1.!l · JtJv<rló e: :urlpao\;ct! t\ . 1 

TEL. ·01(272)742 03 94 FAX 01(272),742 00 46 NIGOLAS BRAVO S/N l¡V1ALTRATA, VER. 



I 
! 

1 ; 

~ SEXTA.- EL AYUNTAMIENTO ACEPTA EXPEDIR LOS NQlV1BRAMIENTOS DEL 
iPERSONAL SINDICALIZADO, MISM_QS;(QUE FUERON EXPEDID<bS EN ESTA FECHA c. 
lDE ELABORACIÓN DEL PRE:SgílifE:;3oob.UMENTO, y QUE 1 SERA DE FORMA 
¡CONSECUTIVA CADAAl~8~/~~·~'.~:~'.(;jÁb;~$R&~,:-E'K(sASl;:=f\L ARTICULO 24 , FRACCION 1 
1AL VII DE LA LEY ES"P7Mr!A:[0 .. ¡.,_,,, • ·E{~!'ClQ"·GJXílL·: · "' - .-.· 

' DE LAS 'f l~:,,\li)i~;t~~; SEGURIDAD SOCIAL 

SÉPTIMA.- Lf\ .i..N>ffül~t . ·~:~.,.1Jeb:f~~~ARA A LOS EMPLEADOS 
~¡SINDICALIZADOS· UN~dq~f,\lfl:pTA-·HA:SIG7CQl.J.H'{Q,§N~L- DE: $ 96.00 (NOVENTA Yª¡. 

-~)SEIS PESOS 00/1007;~l;r~,~;~ .. ~9::. í'i,'·L ·~~.A LA ~~'·~h1:~· DE ESTAS CONDICIONESN~ i\' 
,~·!GENERALES DE TRABA'd.®'i·"' ~~:····:-." ,.,.. ..,. :;:t :·· ··:' ~··~ '. - '.'.::~H r::;:¡l , •.. ·.'.: -, : .. '-~; . · :~ · ,:) i.:<~-~ · :.' ~ 

; OCTAVA- EL H.f~i;IY;;;_@,tt~~Mí.E.tt:lffiG,_,.c,<;0:©1'~f$WJTUCIONAL CUBRIRA A LOS~ f 
. !EMPLEADOS SINDICALl~$X)S'.''ECC.0,§?TXJ' oi;~fI§)s LENTES GRADUADOS QUE~ -: 

.~ jESTOS REQUIERAN PA~~ ~~~~~~'R. 'EfE~~s;fr.1F:{§"~"'ó DE SU TRABAJO, PARA ELLO~.-:'.:'.•' 
~ :.DEBERAN EXHIBIR LA REClf[41~~·re:oFT1!WN~~~~~GO o DEL oc¡uusTA EN LA CUAL \;r:: 
~~~~~g~~\ ~\,J~:~t:~~~~l,J?[~J1~f Ü ~~~;:~~~E~E~~~~~~~ 

~ 'EL PERSONAL SINDICALIZADf Y Slll'S:'Jli;;;f"ENDIENTES DIRECTrS. . 

~ NOVENA.- LA ENTIDAD PUBLICA Y EL SINDICATO CONVllcNEN QUE CUANDO 
.se REQUIERA PERSONAL PARA TRABAJO EN LA ENTIDAD PL!JsucA, ESTE SERA~ 
·PROPORCIONADO POR EL: SINDICATO, ASI COMO TAMBIEN CUBRIR LAS ~ 
VACANTES QUE EXISTAN Y LAS PLA NUEVA CREACIÓ , PARA LO CUAL SE 

- . · jPRESENTARA UNA TERNA Et-!J EL E EL P OSPECTO QUE DEMUESTRE MAYOR 
~~\QJQ$~' ;CA.PACIDAD SE QUEDARA. N EL PU STO, AS! MIS O CONVIENEN EN 
r~ ~\',RESPETAR LO ESTABLECIDG) EL A Te LO 109 DE LA LEY ESTATAL DEL 
- ·, \61·!SERVICIO CIVIL PARA EL ESTAD DE E R Z. 

',fft _' . . ¡ 

~"'::i:::~~ .. ~· .. r-.c-:.p.· '. 1 

. EG.tDURlA ' 
PRlrM:RA - 

í.ALTRATA, VER ' 
2. • • r ': 

TEL.;01 

a) 

! 

! 
i 
1 

, 1 

EL AYUNTAMl~NTO Y EL SINDICATO CONVIENE¡N EN QUE EL PAGO 
DELA PRIMA \/íACACIONAL SERA CUBIERTA CUANDO SE PAGUE EL 
AGUINALDO E~ EL MES DE DICIEMBRE, LA MIS~A SERA CUBIERTA 
DE ACUERDO¡ AL SUELDO QUE LE CORR~SPONDE A CADA 
EMPLEADO, Yi QUE ES DE . UN 25% DE tPAGO DE PRIMA 
VACACIONAL P¡oR CADA PERIODO VACACIONAL.. 

. 1 
1 QUINTA.- EL AYUNTAf)-11ENTO ACEPTA PROPORCION R A TODOS LOS 
!TRABAJADORES LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL BU ::N DESEMPEÑO DE 
!SUS LABORES. 1 

' 

- . ' · .. ~{~~ · .. 
.sr : 

H. AYU. NTAMf EN:·TO CONSTITUCIONA11/:7ft1&::%-; i/ 
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DECIMO PRIMERA.- t_Á ENTIDAD PUBLICA CONCEDE A LOS EMPLEADOS 
SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE AGUINALDO EL ! IMPORTE DE 50 
(CINCUENTA) DIAS DE SALARIO ORDINARIO BASE, PAGADEF'~OS EN EL MES DE 
DICIEMBRE DE CADA AÑO. 

- ' : -~ .. ·~ 
'·t~~ . 

·;.• 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONA!l ~~#ttf::•i .: 
. 2 o os MAL r F· ATA v E R. 2 o 1 o j/ CONSEGUfllDAD"LpflQGllES~/ 
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- ' 1 

DECIMA.- EL AYUNTAMIENTO OTORGARA EL PAGO DE JTILES ESCOLARES 
¡A LOS HIJOS DE LOS EMPl.EADOS SINDICALIZADOS PA ELLO SE DEBERA 
! EXHIBIR . LA COMPRA DE! LOS UTILES, PARA 

1PRIMA 
IA, SECUNDARIA, 

·... ; PREPARATORIA Y PROFESIONAL 
• ~\:;~ 1 • .. 



~ l\ ·~· , .. 
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1 

DE 1 A 5 AÑOS ! 01 DIAS DE SALARIO MINIMO 
DE 6 A 1 O AÑOS , 02 DIAS DE SALARIO MINIMO 
DE 11 A 15 AÑOS ! 03 DIAS DE SALARIO MINIMO 
QE 16 A 20 AÑOS 04 DIAS DE SALARIO MINIMO 
DE _21 A.25 A_ÑOS ! 05 DIAS DE SALARIO MINIMO 

· DE 26 A 30 ANOS i 06 p:.1:~$~~-P,;:$ALARIO MINIMO 

DECIMO OCTA '-'"~h·l'[]~~~~~i;l~~íl({})i;@;¡;Qfü3ARA U ~I UN 1 FORME ANUA~ 
: PARA EL PE_RSONAUfS!,~W,;'¡_8i~~~~~;~~~~~;{ip; Q§§;~ltE DEL 1 PRIMERO DE MAYO 
¡ DE CADA .r:No, ASI c_·Gl.,~.:~~-1; p::.f ,'~; '1J~~;;,··· .. :'-' ' - H /f..:;f}A.'.~;;.~-.-.'.~L. I~f.:_~_:r_;~. ~ONAL l~E LIMPIA PUBLICA, * 

_ íJARDINEROS,ELECT~~~ _l _ff~-:-~~W'.;~~ . . 

~ 1 DECIMO NOVE~~·:·.~.>~ , , e!L.Jlf~A OTORGAR AL PERSONAL ~ 
J SlNDICALIZADO EL l~ÜB'@ ·~ '-'DE''-ON:t\'-OlJYr~tc:ENA:~faffi:~:SALARIO COMO ESTIMULO \ l • '. ' _ • •<.\r!.<:;:,.-:!,·:;"'..~/~•,,..•::: . ~ •Jf :~~ '!.:;1,;;,:' ,: ::,,-,r•• >' ~ 

) S,C_()NOl•AICQ PARA':~~~@l;~L_R.s~~iJ0,.;,;::"' · ~(}f),@ @;@:S:.;,;:$E FES" EJA EL DIA 21 DEg 
: OCTUBRE DE CADA AN<~%1f?~~~~G·lj,··' i}~;'11ifr'..~~!j~-t,MENCION DA ~ 

· .tr=:.:~~:~ t·+:i~., · .. _~.~·· .. ~·:<~ z~: ~. ;::r· .-'.1~ '.·_ --.~;~ i .. :~~->--< ~ ~ 
' . - :,, ·. ~ - VIGÉSIMO.- EL S~:'[~ª19:~:fifi~i,S,"~-~LllA~~MADORES, SOLO PODRA SE¡j ~ 
__ :. - .~ . OBJET(J_ DE LAS R.ETEN~J;(1JiJS~pp:~s:~5'~·~:~J0%.1~DEDU-CCIO ES QUE PREVIEN~ ; 

... .': \'" 1 EL ART1CULO 60 DE LAHBElJ' .o · · ·· · 'CIPALMEt-;JffiE' POR EL DESCUENTO DE ~-·· 
- 1 .. ~f .. _ ,~~ CUOTAS SINDICALES Qt]~r.·, .:~-- :-npA ~ .. ~~jWfuA -TIENE u1 S OBLIGACl·óN D~ . 

- : ENTREGAR AL SINDICATO·--;;:~.:-. F@:~'MP:/. -·· :JNC'ENAL, DICHA~p RETENCIONES SE 
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