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ABAJO QUE EXISTE
AYUNTAMIENTO ‘MUNICIPAL | CONSTITUCIONAL DE MALTRA

IGNACIO DE LA LLAVE, Y EL SINDICATO UNICO DE EMPLEADC
SERVICION DEL H. ﬂYUNTAMIENTO ADHERIDOS A LAS F.S.T

CELEBRADOS ENTRE AMBAS iPARTES

DECLARACIONES

~ PRIMERA.- AMBAS PARTES RECONOCEN MUTUAMENTE
JURIDICA CON QUE SE OSTENTA Y SE OBLIGAN AL PRESENT
UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO REPRESENTADO POR
ARMANDO ROSAS PEREZ, r"RESIDENTE MUNICIPAL CONST
ROSAS SANDOVAL, SINDICO-‘U {ICO" MUNICIPAL MARIO ALB

APANCO, REGIDOR PRIMEF Q" "NICIF’AL Y MARIA MANOLA
SECRETARIA DEL H. AXUN:_

EMPLEADOS  MUNICII
‘CONSTITUCIONAL DE.:

SERVICIO - “DEL  H.

; ERACRUZ DE IGNACI

£ SRETARIA. DE i TRABAJO
(:UAD/—\LUPE ROSAS CORTES "SECRETARIA DE FINANZAS,

SECRETARIO DE ORGA

SEGUNDA - AMBAS:
DEL PRESENTE CONTRATO *«DE
CONDICIONES DE TRABAJ -
A ARTICULO 426 Y 919 DE
™3 SUPLETORIA EN EL ESTADDEPAF
PRESENTE FECHA, POR CUANTO

Q%:\EMPLEADOS SINDICALIZADOS QUEEXISTEN ACTUALMENTE
REPRESENTANTES DEL SINDICATO,

. SURTAN::'SUS EFECTOS

LAS PRESENTES CONDICICNES GENERALES DE TRABAJO Y
LEY ESTATAL DEL SERVIGIO CIVI
‘% FEDERAL DEL TRABAJO DE

siar
5= 19

APT ICACION\ SUPLETORIA, .

Ma.':rara Ver

ILDARDO PONCIANO BAL|

PEREZ SECRETARIA DE. ACTA‘% Y A UERDOS Y ALFONSO u

FED" RA "DE TRABAJC

CE-A LO CONCERNIENTE

TERCERA.- LCS REPR-:,SENTANTES ALUDIDOS CON AR
PRIMERA DECLARACION, MANIFIESTAN ESTAR DE ACUERDO E

PE~/ERACRUZ NUMER

INTERIOR DE TRABAJO DE /LOS EMPLEADOS AL SE

N ENTRE EL H.

TA, VERACRUZ DE
S MUNICIPALES AL

.M.E.V., TRIBUNAL

ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DERIVADOS DE LOS CONVENIOS

LA PERSONALIDAD
'E CONVENIO; POR
LOS CC. ELIGIO
I TUCIONAL, ELIGIO
ERTO VALLADOLID
RAMIREZ MERINO,

), Y:POR LA, @TRA EL SINDICATO UNICO DE

AYUNTAMIENTO
O DE LA LLAVE,
VIN, SECRETARIO
S Y CONFLICTOS,
REINALDA FABIAN_
E ROSAS CHORA, «,

LA CELEBRACION.: \
RELACIONES Y
SPUESTO POR EL
DE APLICACION
A PARTIR DE LA
A LAS PLAZAS DE
A DICHO DE LOS

ITELACION EN LA
N QUE ACATARAN
SOMETERSE A LA
O 364 A LA LEY
AL REGLAMENTO
RVICIO DEL H.
MISMO. -
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CLAUSULAS

PRIMERA.- DE LA JQRNADA DE TRABAJO, DIAS |[DE DESCANSQO Y
VACACIONES: | : :

a) EL AYUNTAMIENTO ACEPTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA
LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA EN'HIDAD PUBLICA SE
DETERMINARA COMO SIGUE:

1.- LA JORNADA DIURNA DE CARACTER CONTINUO POR REGLA GENERAL

PARA LOS TRABAJADORES DE OFICINA (ADMINISTRAT|VOS) TENDRA UNA

: DURACION OBLIGATORIA DE SEIS HORAS, INICIANDO LABORES A LAS 3:00

- A.M. PARA CONCLUIR A LAS15:00 HRS P. M., DE LUNES A VIERNES DE
CADA SEMANA, CON U ERANCIA DE ‘15 MINUTOS DE RETARDO,
: ISPONER DE MEDIA

\ SERA EN EL SITIO

<

E LIMPIA PUBLICA,
IPAL, LA JORNADA
CION OBLIGATORIA
A, INICIANDO A LA
, P. M. CON UNA§_
DERECHO EN ESTEE£
PARA TOMAR SUSE
smo 'DONDE SE ENCUENTREN;

¥ LAPSO DE TIEMRO_&D.‘ D :
Qi\ALIMENTOS DE PR’EFERERK:IA SERA "EN
| TRABAJANDO.

MaiToa

AYUNTAM!EMD

H

3.- PARA EL PERS DE~ INTE DENCIA LA JORNADA DIURNA DEi
T CARACTER CONTINUO T_ES!RA UJ;IA DURACION OBLIGATORIA DE 3EIS
) HORAS, INICIANDO LABORES?A.I°AS 9:00 A.M. PARA CONCLUIR A LAS 15:00
HRS P. M., DE LUNES A VIERNES DE CADA SEMANA, CON UNA TOLERANCIAL
: DE 15 M!NUTOS DE RETARDO, TENIENDO DERECHO EN ESTE LAPSO DE%
) TIEMPO DE DISPONERDE MEDIA HORA PARA TOMAR $US ALIMENTOS DE

PREFERENCIA SERA EN EL SITIO DONDE SE ENCUENTREN TRABAJANDO.

b) EL AYUNTAMIENTO;‘SE COMPROMEYE A RECONOCGER Y A PAGAR EL

DEL TITULO TERCERO D EYESTATAL DEL SERVICLQCI'\}"L&?MY"“"-J CU“ b
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_ i ¢) EL TRABAJADOR DEBERA ASISTIR PUNTUALMENTE|A SU TRABAJO EN
' ESTA ENTIDAD PUBLICA PARA LO CUAL SERA FIJADO RELOQOJ
: CHECADOR EN EL AREA ANEXA A TESORERIA PARA COMPROBAR LA
- i PUNTUAL ASISTENCIA EN LOS HORARIOS YA ESTABLECIDOS, ASI
o - MISMO DURANTE LA JORNADA ORDINARIA LABORAL, PODRA LLEVARSE
3 A CABO UNA VISITA DE INSPECCION PARA REPORTAR A LOS
e TRABAJADORES QUE NO SE ENCUENTREN EN EL CENTRO LABORANDO,
Y S| EL SUPERIOR INMEDIATO NO LES JUSTIFICA LA /AUSENCIA, POR NO
: ‘ TENER COMISION ALGUNA, SE HARAN ACREEDORES A LAS
a DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES, ADEMAS [E INCURRIR EN
' - FALTAS DE ASISTENCIA EN LAS SITUACIONES SIGUIENTES:

- l.- QUIEN NO SE PRESEN A LABORAR LA JORNADA COMPLETA. S

ARA EL INICIO DE
JEL LUGAR DE SU
., SALVO QUE SE
SERVIDOR PUBLICO

Il.- SE PRESENTE DES RUES- DEWLAL:HGRA“SENALADA P

~ | LABORES EN .. RETIR
TRABAJO Y N
b . AUTORICE SU F

~ COMPETENTE.

/

pd

DE REGISTRAR S
~RVIDOR PUBLIC

i

e,

A\USENTE Y EL JEF
TENER ASIGNAD

—

MALTRATA.
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d).- EL AYUNTAM[ENT@‘; C'EP A-QU ANDO HAYA QUE SANCIONAR A Ui\l‘ﬂf’r
TRABAJADOR SE HARA™ SA!'E, JFORGANIZACION SINDICAL PARA QUE
DE COMUN ACUERCO SE?’ESPECIFIQUE LA SANCION A IMPONER,
TOMANDO EN CUENTA LA GRAVEDAD DE LA FALTA |COMETIDA POR EL
TRABAJADOR.

P.e/;aa [véa:; : &r@ “

S

SEGUNDA .- DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES.

a) LA ENTIDAD PUBLICA, CONCEDE A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS J.0S DIAS DE DESCANSO ESTABLECIDOS EN LA LEY
ESTATAL DEL SERVICIO CIYL, SIENDO LOS SIGUIENTES: 1 DE ENERO, 5
DE FEBRERO, 2/ DE MARZD) 1, 5Y 10 DE MAYO, 28|Y 29 DE JUNIO, 15 Y
16 DE SEPTIE BRE 12 Y 41|DE OCTUBRE 1,2 Y 20DE NOVIEMBRE, 1z,
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o EN QUE TIENE LUG/—\R EL CAMBIO DEL PODER EJECUTIVO Y EL QUE
j DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES, LOCALES O ELECTORALES EN EL
- CASO DE ELECCIONES ORDINARIAS PARA EFECTUAR LA JORNADA
o i ELECTORAL , ASI COMO LAS OTRAS FECHAS INSTITUCIONALIZADAS QUE
- SERAN LAS SIGUIENTES JUEVES, VIERNES Y SABADO DE SEMANA SANTA,
; DICHOS DIAS DE DESCANSO SERAN OTORGADOS CON GOCE DE SUELDO
- ADEMAS DE LOS QUE ESTABLECE EL CALENDARIO OFICIAL.

7 b) EL AYUNTAMIENTO|OTORGA A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN DE 1
- A 10 ANOS DE SERVICIO EL DISFRUTE DE CUATRO [DIAS ECONOMICOS
ANUALES CON GOCE DE SALARIO, A LOS QUE TH NGAN DE 11 A 20
7 ANOS DE SERVICIO 6 DIAS DE PERMISO ANUALFS CON GOCE DE %
- : SALARIO Y A LOS QUE,TENGAN DE 21 A 30 ANOS SE SERVICIO 7 DIAS
; DE PERMISOS ECC;_r ‘ "“CON GOCE DE SUELDQ, 24 DIAS HABILES -

UESE soucw RAN POR ESCRITO
HDADES‘ MEDICAS QUE SERAN

- CALES Y 72 HORAS
GOCE DE SUELDO
Lo,y vy ELS
L., s

9\ 'ETABULACION DE° ?*
N LOS EMPLEADOS:E =
MES DE JUNIO DE
) MOD[FICACIONES‘::"
INTEGRANTES DEL™*
[CAL -l CUERPO EDILICIO UNICAMENTE
S AUMENTAR  PROPORCIONAEM _T “ TODOS LOS| TRABAJADORES
$_SINDICALIZADOS, RESERVANDOSE!ESTOS EL DERECHO DE NIVELAR A FUTURO
US PRESTACIONES GENERALES, COMO SON CANASTA BAS|CA, QUINQUENIOS,

AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, ESTIMULOS ECONOMICOS Y DEMAS.

.2010 ESTO OBEDECE Q
'SALARIALES A PESAR DE:
\‘ SINDICATO, ACEPTANDO

I
Y

CUARTA.- SINDICATO Y _AYUNTAMIENTO CONVIENEN QUE LAS

} VACACIONES QUE DISFRUTEN LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS AL SERVICIO
LGN DEL H. AYUNTAMIENTO, SER!A DE 24 DIAS HABILES POR ANO REPARTIDOS EN
SHEAS DOS PERIODOS DE DOCE DIAS HABILES €ADA UNO QUE SERA TOMADOS COMO

v 'VACACIONES DE PRIMAVERA OTONO-INVIERNO.

arese] H Ayuntamlento Constiticiol
S Maltrata, Ve

SINDICATURA

2008-2C10

Cp untamiento Consta\‘ucronaf
Malyata. Ver

2008 7014

Mkmﬁ A— \[m lnf{f)[ffi A

TEL 01 (272) 742 03 '94 FAX 01(272)742 00 46 NICOLAS BRAVO S/N MALTRATA, VER.




% H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
- 2008 MALTRATA VER. 2010

<

EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO CONVIENE
DE.LA PRIMA VACACIONAL SERA CUBIERTA CU;
AGUINALDO EN EL MES DE DICIEMBRE, LA MIS!
DE ACUERDO AL SUELDO QUE LE CORRE
EMPLEADO, Y QUE ES DE UN 25% DE

VACACIONAL POR CADA PERIODO VACACIONAL.

| QUINTA.- EL AYUNTAMIENTO ACEPTA PROPORCION;
TRABAJADORES LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL BUX
‘SUS LABORES.

SEXTA.- EL AYUNTAM]F;NTO ACEPTA EXPEDIR LOS NO

DE ELABORACION DEL PRESENTE.DOCUMENTO, Y QUE
CONSECUTIVA CADA ANO; Al-SERA: EN BASE AL ARTICU
AL VIl DE LA LEY ESTA VIL:

. SEPTIMA.- LA

Q. SINDICALIZADOS UNA
SEIS PESOS 00/100-

S GENERALES DE TRAB,

OCTAVA.- EL H.

EMPLEADOS SINDICALI

Q‘ ESTOS REQUIERAN PARAGEL M
DEBERAN EXHIBIR LA RECE

o

PERSONAL SINDICALIZADO, MISMQ@S ‘QUE FUERON EXPEDID(OS EN ESTA FECHA
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N EN QUE EL PAGO
ANDO SE PAGUE EL
VA SERA CUBIERTA
SPONDE A CADA
PAGO DE PRIMA

AR A TODOS LOS
=N DESEMPENO DE

MBRAMIENTOS DEL

¢

SERA DE FORMA
ILO 24, FRACCION |

LOS EMPLEADOS
96.00 (NOVENTA Y %
TAS CONDICIONESS

Y

CUBRIRA A LOSZ\:
GRADUADOS QUE= *
ABAJO, PARA ELLOZ

ULISTA EN LA CUAL &

? PRESCRIBE A. TRABAJADOR:E USO-;D ES:FOS ASI TAMBIEN SE ACORDO
N

£ =

SINDICATO Y AYUNTAMIENTOEL PAGODE SERVICIO DENTAL
EL PERSONAL SINDICALIZADO Y SUS DEPENDIENTES DIRECT

NOVENA.- LA ENTIDAD PUBLICA Y EL SINDICATO CONVI|
SE REQUIERA PERSONAL PARA TRABAJO EN LA ENTIDAD Pl
'PROPORCIONADO PCR EL SINDICATO, ASI COMO TAM]
VACANTES QUE EXISTAN Y LAS PLAZA

" .CAPACIDAD SE  QUEDARA
RESPETAR LO ESTABLECIDO E

NUEVA CREACION,
OSPECTO QUE D

EN GENERAL PARA
DS.

=NEN QUE CUANDO
JBLICA, ESTE SERA
3IEN CUBRIR LAS

PARA LO CUAL SE
EMUESTRE MAYOR
10 CONVIENEN EN
LEY ESTATAL DEL
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W5s"  SIEMPRE QUE SEAN DIAY HABILES NTERIOR O POSTERIOR.
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Q% - DECIMO TERCERA
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DECIMA.- EL AYUNTAMIENTO OTORGARA EL PAGO DE

i H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  Zsmsey:
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JTILES ESCOLARES

‘A LOS HIJOS DE LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS, PARA
EXHIBIR LA COMPRA DE LOS UTILES, PARA PRIMA
'PREPARATORIA Y PROFESIONAL.

DECIMO PRIMERA.- LA ENTIDAD PUBLICA CONCEDE
'SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE AGUINALDO EL
(CINCUENTA) DIAS DE SALARIO ORDINARIO BASE, PAGADEF
'DICIEMBRE DE CADA ANO.

DECIMO SEGUNDA .- LA ENT DAD:PUBLICA SE COMPRO

ELLO SE DEBERA
RIA, SECUNDARIA,

A LOS EMPLEADOCS
IMPORTE DE 50
ROS EN EL MES DE

57

METE A CUBRIR EN

CASO DE FALLECIMIENTO D \EGUN- TRABAJADOR O FAN
- ESTE COMO HIJOS, ESPO,SA

'CEMENTERIO MUNICI
' COMO MINIMO.

MIENTO _@T@RGARA

- DECIMO CUART
'MEDICA EN GENERAL

‘QUE NO SERA MEDICAMENT@ GENERICO -;j!__‘M_anR U OTRO.

DECIMO QUINTA.- EL AYUN AMJJENTO ACEPTA QUE LA

IILIAR DIRECTO DE

)-0-PABRES, A PROPORCIONAR LA FOSA DEL
.m_ma.fl'_}}O DIAS;::‘ DE GASTOS DE VELACION

_LOS INCREMENTOS

ONARA ATENCION; -

I)E ACUERDO A LA

US DEPENDIENTES. .-:

UTE, SE HACE LA*®

CON EL SINDICATO

ATENCION MEDICA

SERA PROPORCIONADA POR EL MEDICO QUE ACUERDEN SINDICATO Y

AYUNTAMIENTO, ACLARANDO QUE EN CASO DE EXISTIR ALG

UN PROBLEMA CON

EL MEDICO ASIGNADO, EL SINDICATO PROPONDRA OTRO“n ELEMENTOS, QUE
SERAN CALIFICADOS POR EL AYUNTAMIENTO PARA PROPORCIONAR DlCHA@

L

Q DE DICHA PRESTACION.

) % DECIMO SEXTA- E
*‘f;: ’ 'SALARIO A LOS EMPLEAD

2008 71

Dfﬂfnnxv A- \J}v /h%fﬁljfigﬁl

AYUNTAMMENTO SE COMPROMETE A PAGAR EL

Y 30 DE CADA MES

wcional
c\\iamienio Constity

) DICATURA
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ESTIMULO Y COMPENSACIONES

‘ DECIMO SEPTIMA.- A LOS TRABAJADORES SINDICALIZ
TENDRAN DERECHO AL PAGO DE UN QUINQUENIO POR
'PRESTADO PAGADEROS QU]NCENALMENTE Y EN LOS TERMII

DE 1 A5ANOS
DE 6 A 10 ANOS
DE 11 A 15 ANOS
DE 16 A 20 ANOS
DE 21 A25ANOS
- DE 26 A 30 ANOS

1 01 DIAS DE SALARIO MINIMO
., 02 DIAS DE SALARIO MINIMO
. 03 DIAS DE SALARIO MINIMO
04 DIAS DE SALARIO MINIMO
' 05 DIAS DE SALARIO MINIMO
- 06 DI 'S’?IE SALARIO MINIMO

DECIMO OCTAVO.- EL/A _'UN : AMIENTO OTORGARA U
PARA EL PERSONAL Sl eyt N _

' DE CADA ANO, ASI C

FORMA QUINCENAL, DICHAS
RIA*MUNICIPAL MEDI

ENTREGAR AL SINDICATO
EFECTUARAN A TRAVES DE LA
DE PAGD QUINCENAL. |

VIGESIMO PRIMERO.- EL AYUNTAMIENTO ACEPTA

| EMPLEADO SINDICALIZADO SE RETIRE VOLUNTARIAMENTE
E ESTABLECE LA

 TRABAJO, DESPUES DE QUINC
DOCE DIAS POR ANO COMO

tainiento Constitucional
Maltrata, Ver

ernrm h \*“a“m’in \L{i A

O COMO
[EJA EL DIA 21 DEg\,
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\ADOS EN GENERAL
ANO DE SERVICIO
NOS SIGUIENTES:

| UNIFORME ANUAL
PRIMERC DE MAYO
DE LIMPIA PUBLICA,

GAR AL PERSONAL
ESTIMULO

é

ADA.

IO COnsy

AW

SOLO PODRA SE
ES QUE PREVIEN

MMTRM

5

CA TIENE L S OBLIGACION DE:

N

RETENCIONES SE

D-'\NTE LAS NOMINAS

QUE CUANDO UN N
DE SU TRABAJO, SE
LEY FEDERAL DEL
CORRESPONDERAN
S TRES MESES DE
E susfgwcqw;;;;ﬁ:ﬁ""
N'}iC ATUY

2008-2010
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