
Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa

EEAB7BAB727E20FA9C557C6597047985 2023 01/10/2023

21B5DB11E8993B642D3FED76817307D7 2023 01/10/2023

3D12A69D9164D4924F50719E26045E5D 2023 01/10/2023

1F4C52ABD591729A6EE595CB421118FA 2023 01/10/2023

73F8916DEE98D7DDD13C1E87BE875A64 2023 01/10/2023

762557B903249D6B993576A6252073A7 2023 01/10/2023

Tabla Campos

TÍTULO

Indicadores de interés público



Fecha de término del periodo que se informa

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Tabla Campos

NOMBRE CORTO

LTAIPVIL15V



Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género)

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO

Contribuir al desarrollo integral del Municipio, a través de procesos y servicios confiables y de calidad. 

Construir rehabilitar y dar mantenimiento a la infraestructura de la Municipio; proyectando, contratando, 

supervisando y evaluando la ejecución de la Obra Pública.

Elevar la calidad de los servicios públicos municipales a través de la aplicación de la legislación y 

normatividad

vigente; la implementación de manuales y procedimientos válidos, la consolidación de lainfraestructura y el 

equipamiento; la aplicación de una política de transparencia; así como el trabajo óptimo de los funcionarios 
Contribuir al desarrollo integral del Municipio, a través de procesos y servicios confiables y de calidad. 

Construir rehabilitar y dar mantenimiento a la infraestructura de la Municipio; proyectando, contratando, 

supervisando y evaluando la ejecución de la Obra Pública.

Elevar la calidad de los servicios públicos municipales a través de la aplicación de la legislación y 

normatividad

vigente; la implementación de manuales y procedimientos válidos, la consolidación de lainfraestructura y el 

equipamiento; la aplicación de una política de transparencia; así como el trabajo óptimo de los funcionarios 

Tabla Campos

NOMBRE CORTO

LTAIPVIL15V



Nombre del(os) indicador(es) de gestión Dimensión(es) a medir

LLEGAR AL OBJETIVO PLANTEADO ANUAL

LLEGAR AL OBJETIVO PLANTEADO ANUAL

1. Programa general de inversión.

2. Permisos y licencias de construcción.

3. Capacitaciones.

4. Reportes trimestrales.
Reduccion del gasto corriente Gasto

1. Programa general de inversión.

2. Permisos y licencias de construcción.

3. Capacitaciones.

4. Reportes trimestrales.
Reduccion del gasto corriente Gasto

Tabla Campos

NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

LTAIPVIL15V



Definición del indicador de gestión

SE LLEVA ACABO UNA META Y TIENE COMO OBJETIVO LLEGAR AL PROPOSITO Y CUMPLIR CON EL 

OBJETIVO MENCINADO

SE LLEVA ACABO UNA META Y TIENE COMO OBJETIVO LLEGAR AL PROPOSITO Y CUMPLIR CON EL 

OBJETIVO MENCINADO

1. Elaborar y proponer al Presidente Municipal, el Programa General de Inversión de Obras Públicas.

2. Expedir licencias de construcción, autorizaciones de uso de suelo y uso de la vía pública en caso de ser 

aplicable.

3. Acudir o tomar de manera virtual los cursos de capacitación que convoquen las Instancias de los Gobiernos 
Comunicar oportunamente a todas 

las áreas de la administración las

políticas deausteridad y control del

gasto corriente
1. Elaborar y proponer al Presidente Municipal, el Programa General de Inversión de Obras Públicas.

2. Expedir licencias de construcción, autorizaciones de uso de suelo y uso de la vía pública en caso de ser 

aplicable.

3. Acudir o tomar de manera virtual los cursos de capacitación que convoquen las Instancias de los Gobiernos 
Comunicar oportunamente a todas 

las áreas de la administración las

políticas deausteridad y control del

gasto corriente

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN



Método de cálculo

LLEVAR ACABO EN EL PERIODOANUAL-LLEGAR A ALA META

LLEVAR ACABO EN EL PERIODOANUAL-LLEGAR A ALA META

Gasto Actual-Resultado Anterior/Resultado AnteriorX100

Gasto Actual-Resultado Anterior/Resultado AnteriorX100

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN



Unidad de medida

(UNIDAD DE MEDIDA) COORDINACIONES, GESTION DOCUMENTOS.

UNIDAD DE MEDIDA CORDINACIONES, GESTION Y DOCUMENTOS.

1. Programa 

2. Permisos

3. Cursos

4. Reportes
Reducción

1. Programa 

2. Permisos

3. Cursos

4. Reportes
Reducción

Tabla Campos



Frecuencia de medición Línea base

MENSUAL PRIMER MES DEL 

EJERCICIO

MENSUAL PRIMER MES DEL 

EJERCICIO

Trimestral

Trimestral

Tabla Campos



Metas programadas Metas ajustadas en su caso

POR EL MOMENTO ESTA EN PROCESO NINGUNA

POR EL MOMENTO ESTA EN PROCESO NINGUNA

1. 1 programa( Meta anual)

2. 200 permisos (Meta anual)

3. 20 cursos (Meta anual)

4. 4 reportes (Meta anual)

1. 1 ( Meta anual)

2. 250 (Meta anual)

3. 30 (Meta anual)

4. 4 (Meta anual)
100%

1. 1 programa( Meta anual)

2. 200 permisos (Meta anual)

3. 20 cursos (Meta anual)

4. 4 reportes (Meta anual)

1. 1 ( Meta anual)

2. 250 (Meta anual)

3. 30 (Meta anual)

4. 4 (Meta anual)
100%

Tabla Campos



Avance de las metas al periodo que se informa Sentido del indicador (catálogo)

4 TRIMESTRE CONCLUIDO Ascendente

4 TRIMESTRE CONCLUIDO Ascendente

1. 1 programa

2. 160 permisos

3. 15 cursos

4. 3 reportes

Descendente

100% Ascendente

1. 1 programa

2. 180 permisos

3. 17 cursos

4. 4 reportes

Descendente

100% Ascendente

Tabla Campos



Fuente de información que alimenta al indicador

SECRETARIA

SECRETARIA

1. Obras publicas

2. La población 

3. ORFIS (Órgano de fiscalización superior del estado de Veracruz)

4. Avances de obras
Tesoreria

1. Obras publicas

2. La población 

3. ORFIS (Órgano de fiscalización superior del estado de Veracruz)

4. Avances de obras
Tesoreria

Tabla Campos



Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información

CONTRALORIA

CONTRALORIA

OBRAS PUBLICAS

Tesoreria

OBRAS PUBLICAS

Tesoreria

Tabla Campos



Fecha de validación Fecha de actualización Nota

01/01/2024 31/01/2024

01/10/2024 31/01/2024

05/01/2024 31/01/2024

11/01/2024 31/01/2024

02/01/2024 02/01/2024

03/01/2024 31/01/2024

Tabla Campos


